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 مقدمه .1

 ود،خ کیفی و ایتوسعه اهداف تحقق راستای در و کشور سیمان صنعت در پیشرو عضوی عنوانبه آبیک، سیمان شرکت

 اصل یپایه بر ندیآفر این. نمایدمیمتقاضیان همکاری با این شرکت  یریکارگبهجذب و  آزمون برگزاری به اقدام

 .است شده طراحی کشور جاری مقررات و قوانین دقیق رعایت با و کامل شفافیت و عادلانه رقابت سالاری،شایسته

 

 

 

 

 

 آزمون برگزاری محل و جریم .2

 نورامیپ دانشگاه :آزمون مجري 

 0111  بهمن 01 روز جمعه مورخ :برگزاري تاريخ 

 واحد کرج نور امیپدانشگاه  :محل برگزاري آزمون 

 داوطلبان عمومی شرایط .3

 :باشند زیر عمومی شرایط واجد باید داوطلبان

 ایران اسلامی جمهوری تابعیت 

 کشور  رسمی ادیان از یکی یا اسلام مبین دین به اعتقاد 

  ایران اسلامی جمهوری نظام و اساسی قانونالتزام به 

 مؤثر کیفری سابقه نداشتن 

 هاگردانروان و مخدر مواد به اعتیاد عدم 

 تقاضا مورد شغل با متناسب روانی و جسمی سلامت 

 (آقایان برای) قانونی دائم معافیت یا خدمت پایان کارت دارابودن 

 : شودمی تأكيد

. شودیم محسوب نامثبت برای ضروری شرط پیش گرامی، داوطلب توسط دفترچه این کامل و دقیق یمطالعه

 رطش و قیدبی پذیرش و کامل آگاهی اعلام اطلاعات، صحت تضمین یمنزله به سامانه، در نهایی نامثبت

 .بود خواهد دفترچه این در مندرج مفاد یکلیه
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 داوطلبان اختصاصی شرایط .4
 

 :شرایط ذیل به توجه با شغل با مرتبط تحصیلی مدرک داشتن -0
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت، درمان  دییتأ موردمدارک تحصیلی  تنها :اعتبار مدرک

 .شودپذیرفته می و آموزش پزشکی و سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی

 التحصیل شده باشدفارغ 82/08/0111تاریخ  داوطلب باید حداکثر تا :تاريخ فراغت از تحصيل. 

 

 :شرايط سنی -2

 

 نامثبتدر تاریخ اولین روز  سال تمام 81 :حداقل سن. 

 نامدر تاریخ اولین روز ثبت سال تمام 53 :حداکثر سن. 

 

 قانونی يهاهيسهمامتيازات و  -3

 

  3درصد و  83قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، ایثارگران مشمول سهیمه  80مستند به ماده 

 درصد، از شرط حداکثر سن معاف می باشند.

 قرار  اعمالمورد  ،داوطلبین حائز شرایط نامثبتجذب مندرج در قانون مذکور، در صورت  یهاهیسهم

 خواهد گرفت.

 سال و نیز داشتن هر فرزند  0به ازاء تاهل به میزان ، مستند به قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت

 سال به محدوده سنی مندرج در دفترچه آزمون اضافه خواهد شد. 3سال و حداکثر  0به میزان 

 و هزینه نامثبت مراحل .5
 

 :است زیر مراحل شامل و شودمی انجام (آنلاینبرخط ) صورتبه نامثبت

 به آدرس نامثبت سامانه به مراجعه:   msc.pnu.ac.ir 

 در سامانهمورد نیاز اطلاعات  ثبت 

  ( ریال میلیون 8 مبلغهزینه آزمون: ) نامثبت هیدییتأ و رهگیری کد دریافتپرداخت هزینه ثبت نام ؛ 
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 نامثبت زمانی بازه: 

 لغایت 81/01/0111شنبه مورخ  روز صبح 2 ساعت از 

 10/00/0111مورخ  شنبهدو روز 85:3۵ ساعت 

 10/00/0111 شنبهسه  روز  صبح 2 ساعت از :جلسه به ورود كارت دريافت زمان  

  فرمت جدید پرسنلی 5*1 عکس -0 :ازيموردنمدارک(: JPG، 511 حداکثر فایل هر حجمKB)  

 مدرک تحصیلی   -5تصویر کارت ملی   -8

 آزمون ساختار .6

 :است بخش دو شامل یریکارگبهجذب و  آزمون

 عمومی آزمون .6-1 

 تحصیلی استعداد ،معارف اسلامی ،عمومی هایتوانمندی سنجش 

 فارسی ادبیات و زبان 

 گانههفتعمومی  یهامهارت ( کار با رایانهICDL) 

 کار محیط با مرتبط عمومی اطلاعات 

 تخصصی آزمون .6-2 

 داوطلب شغلی عنوان مطابق  

 (مندرج در انتهای دفترچه به شرح جدول مرتبط تخصصی موضوعات و هاسرفصل شامل)

 آزمون نمره .6-3 

  استامتیاز آزمون به شرح ذیل : 

 امتیاز 11 :آزمون کتبی -

 امتیاز 01 :عمومی و مهارتی یهایستگیشا کانون ارزیابی -

 ارطب کو  ارزیابی یهاکانون مرحله بهشوند،  حدنصابنمره آزمون موفق به اخذ  به توجه بای که داوطلبان 

 )هزینه طب کار بر عهده متقاضی می باشد( .شد خواهند معرفی
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 اعلام نتایج .7

 است. نورامیپ دانشگاه عهدةبه  کتبی آزمون نتایج اعلام 

 به آدرس نامثبتسامانه  طریق از نهایی نتایج اعلام msc.pnu.ac.ir خواهد بود. 

 پاسخگویی و رسانیاطلاع .8

 شوندمی منتشر نورامیپ دانشگاه و شرکت رسمی سامانه طریق از صرفاً اخبار و هااطلاعیه کلیه. 

 هستند رسمی منابع از اخبار پیگیری به موظف داوطلبان. 

 مهم نکات  .9

 شروع از پس حتی مرحله، هر در تخلف هرگونه. است مدارک و اطلاعات تمامی صحت مسئول داوطلب 

 یده براانجام ش یهانهیهز کلیه گیریبازپس و قانونی پیگرد قرارداد، فسخ پذیرش، ابطال به منجر کار، به

 .شد خواهد جذب داوطلب

  در  انشدگرفتهیپذو انتخاب نهایی  کندینمایجاد  یریکارگبهجذب و حق  گونهچیهنتایج آزمون کتبی

 .ردیپذیمطب کار صورت و کانون ارزیابی در حضور و موفقیت آزمون پس از 

 (قزوین – اتوبان تهران 21کیلومتر  به نشانی) آبیک سیمان کارخانه ،شدگانرفتهیپذ تمامی خدمت محل 

 .ندارد مسکن تأمین برای تعهدی هیچ شرکت. بود خواهد

 توسط شرکت تا محل کارخانه و بالعکس بر ، منحصراً از مسیرهای تعیین شده شدگانرفتهیپذ وذهابابیا

 .باشدیم شرکت سیمانعهده 

 .در شرایط برابر قبولی، اولویت جذب با داوطلبین بومی خواهد بود 

 است شغلی عنوان یک در نامثبت به مجاز فقط داوطلب هر. 

 ندارد اضافی امتیاز شده،اعلام مقطع از بالاتر تحصیلی مدرک. 

  فرآیند کانون ارزیابی در سال( 3)حداکثر به میزان  مثبت امتیاز یک مرتبط، سابقه سال 0 هر ازاء به 

 .شد خواهد لحاظ
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  و مواد آزمون / جنسیتتحصیلی  مشاغل / رشته جدول .11

 ردیف مورد نیاز شغل رشته تحصیلی جنسیت مواد آزمون

 استاتيك-1

 (2و 1) مقاومت مصالح -2

 (2و  1) ترموديناميك-3

 (2و  1) مكانيك سيالات- 1

 آقا

 

 مكانيك
 

 (تمامی گرايش ها در)

 1 مكانيككارشناس 

 سيستم هاي كنترل خطی-1

 (2و  1)مدارهاي الكتريكی -2

 (2و  1)الكترونيك -3

 (2و 1)ماشين هاي الكتريكی -1

 آقا

 

 برق 

 ها( تمامی گرايش در)
 2 و الكترونيك برقكارشناس 

 عمومی و سيمانشيمی -1

 ترموديناميك-2

 انتقال حرارتی-3

 كنترل فرآيند سيمان-1

 آقا

 شيمی كاربردي

 مهندسی شيمی 

 شيمی محض  

 متالوژي و مواد

 برداري بهره فناوري مهندسی

 سيمان كارخانجات

 (مامی گرايش هاتدر )

 

 شيمیكارشناس 

 )توليد(

3 

 (2و  1)اصول حسابداري -1

 حسابداري صنعتی-2

 اقتصاد خرد و كلان-3

 مديريت مالی-1

 آقا / خانم

 حسابداري 

 مالیمديريت 

  حسابرسی

 اقتصادي علوم

 مديريت

 )در تمامی گرايش ها(

 1 مالی كارشناس

 شبكه هاي كامپيوتري -1

 مهندسی نرم افزار-2

 معماري كامپيوتر-3

 اصول طراحی پايگاه داده-1

 

 آقا / خانم

 فناوري اطلاعاتمديريت 

 سخت افزار

 نرم افزار

 )در تمامی گرايش ها( 

 كارشناس

 اطلاعات فناوري 
5 



 (5)ويرايش  شركت سيمان آبيكنيروي انسانی در دفترچه آزمون جذب و بكارگيري 

8 
 

 ردیف مورد نیاز شغل رشته تحصیلی جنسیت مواد آزمون

 آمار و احتمالات مهندسی-1

 تحقيق در عمليات-2

 طرح ريزي واحدهاي صنعتی-3

 كنترل كيفيت-1

 آقا

 

 مديريت صنعتی

 مهندسی صنايع

 

 (گرايش هادر تمامی )

 6 كارشناس صنايع

 استاتيك-1

 (2و 1) مقاومت مصالح -2

 عمومی و سيمانشيمی -3

 ريخته گري و انجماد فلزات-1

 آقا

 

 مهندسی متالوژي

 )در تمامی گرايش ها(

 7 )مواد( كارشناس متالوژي

 ترابري  در معدن-1

 عمليات نقشه برداري معدنی-2

 اصول ايمنی در معادن-3

 معادن اصول طراحی در-1

 آقا
 مهندسی معدن 

 ها( گرايش )در تمامی
 8 كارشناس معدن

 بازرگانی داخلی-1

 اقتصاد خرد و كلان-2

 مديريت بازرگانی -3

 بازريابی و مديريت بازار-1

 آقا / خانم
 مديريت

 )در تمامی گرايش ها(
 9 كارشناس بازرگانی

 قانون تجارت-1

 قانون مدنی-2

 قانون آيين دادرسی مدنی-3

 قانون ثبت اسناد و املاک-1

 آقا / خانم
 حقوق قضايی

 )در تمامی گرايش ها(
 14 كارشناس حقوق

 مديريت منابع انسانیمبانی -1

 مديريت عملكرد و ارزيابی -2

 سيستم هاي اطلاعاتی مديريت منابع انسانی-3

 قانون كار و تأمين اجتماعی -1

 آقا / خانم
 مديريت

 )در تمامی گرايش ها(
 11 منابع انسانیكارشناس 
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 ردیف مورد نیاز شغل رشته تحصیلی جنسیت مواد آزمون

 آيين نامه حفاظت و بهداشت كار  -1

 مديريت ايمنی و ريسك  -2

 بيماري هاي شغلی   -3

 عوامل زيان آور در محيط كار -1

 ) فيزيكی ، شيميايی ، آرگونوميك (

 آقا

 كارشناسی ايمنی صنعتی

 مهندسی صنايع

 (گرايش ايمنی صنعتی )

 مهندسی ايمنی 

 ) كليه گرايشها (

مهندسی بهداشت حرفه اي و 

 ايمنی كار

 12 كارشناس ايمنی

 شيمی آلی و معدنی-1

 فناوري كنترل كلينكر و سيمان-2

 ترموديناميك-3

 مواد اوليه و سيمان -1

 آقا

 شيمی كاربردي

 مهندسی شيمی 

 در تمامی گرايش ها   

 شيمی محض 

 تكنولوژي و مواد

 سيمان صنعت در كيفيت كنترل

 13 كاردان توليد

 مصالح مقاومت و استاتيك-1

 ماشين اجزا-2

 سيالات مكانيك و ترموديناميك -3

 صنعتی كشی نقشه-1

 آقا

 مكانيك

 جوشكاري

 توليد و ساخت

 تراشكاري

 11 مكانيك كاردان

 مدارهاي الكتريكی-1

 مدارهاي منطقی-2

 الكتريكی و سنسورهااصول اندازه گيري -3

 رله و حفاظت-1

 آقا
 برق

 (ها گرايش تمامی در)
 15 برق كاردان
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 ردیف مورد نیاز شغل رشته تحصیلی جنسیت مواد آزمون

 مبانی سازمان و مديريت-1

 رفتار سازمانی-2

 2و  1اصول حسابداري -3

 قانون كار و تأمين اجتماعی -1

 آقا / خانم

  

 مديريت

 )در تمامی گرايش ها(

 16 كاردان منابع انسانی

 آيين نامه حفاظت و بهداشت كار  -1

 (يمنی ساختمان ، ايمنی ماشين آلات) ايمنی برق ، ا

 و روشهاي شناسايی آنعوامل زيان آور محيط كار -2

 ی حريق و آتشنشانی انمب -3

 عمليات امداد و كمك هاي اوليه    -1

 آقا

 كاردان ايمنی صنعتی 

 ايمنی كاردان

 ) كليه گرايشها ( 

 ايمنی كار و حفاظت فنی كاردان

 17 كاردان و تكنسين ايمنی

 

 


