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 نگهداری درختان غیر مثمر )کمربند سبز(   ، باغات میوه و حفظ  ،قرارداد انجام خدمات فضای سبزپیش نویس  

  یمحمد کشان  یو نمايندگی آقا  10102405220  ی و شناسه مل  411116983517  ی( به شماره کد اقتصادعامی)سهامکيآب  مانيبين شرکت س

کارفرما از يک به عنوان    3331954134نظرآباد و کدپستی    -نفر ازاعضای هيئت مديره واقع در استان البرز    کيبه اتفاق    رعامليبه عنوان مد

و شرکت   اقتصاد  ، ………………………………   ثبت   تاريخ   ………………   ثبت  شماره   به.  ……...……………………………طرف    ملی  شناسه  ، ……………………  یکد 

  آقای  اتفاق   به  ……………………...…………  سمت  با  ………………………………  ملی  کد   ………………………………آقای    نمايندگی  به   ………………………………

:   تماس  شماره  به  ………………………………  کدپستی  -  ………………………………:  نشانی   به  ………………………………  سمت  با  ………………………………

(............................. به  يمه)جهت مکاتبه در خصوص مفاصاحساب بیاجتماع  ين................................. شعبه تاميمهب  کارگاهی کد ………………………………

 . يداز طرف ديگر قرارداد به شرح ذيل تنظيم و منعقد گرد يمانکارعنوان پ 

 موضوع قرارداد:  -1ماده 

ه  انجام خدمات مربوط به حفظ و توسعه و نگهداری کليه درختان اعم از زينتی، ميوه و باغات، درختان معابر و برداشت محصولات مربوطه و غير

باغچه از  اعم  يا چمنهمچنين سطوح فضای سبز  بوتههای گلکاری شده  آبيک و کوی کاری شده،  ها و گلدانهای موجود در کارخانه سيمان 

آوری برگهای خزان شده و نظافت در فضای سبز های سازمانی )شهيد بهشتی( و خدمات جانبی از قبيل پاکسازی مسيرهای آبياری و جمع خانه

که جزء   3الی    1و فعال نمودن گلخانه در محدوده اراضی و املاك شرکت سيمان آبيک با شرايط مندرج در قرارداد بشرح پيوست های شماره  

سازی، دفع  زنی، تشتکحفظ و نگهداری درختان غير مثمر شامل: آبياری، کوددهی، سم پاشی، هرس، بيل  همچنين  لاينفک قرارداد می باشد .

 در تمام فصول. قراردادروزی در مدت علف هرز و ساير کارهای زراعی جهت نگهداری و حفاظت مداوم و شبانه

 محدوده عملیاتی کار:   -2ماده  

کار در کليه مناطق مربوط به فضای سبز کارخانه سيمان آبيک و مناطق موجود در کوی   بوده که شامل  هکتار  220  حدوداًمحدوده عملياتی کار  

متری، خيابان معدن،   45دفتر تابل، خيابانهای تصفيه خانه ، های سازمانی ، داخل کارخانه، ساختمان دانشگاه و بانک ، محوطه پارکينگ ، خانه

خوابه کوی، خيابان اصلی کوی، خيابان مهمانسرا، آسياب خاك، پارکهای بزرگ  سازی، خيابان کمربندی دو و سهباغات ميوه، خيابان ماشين

 21 به وسعت   ًخوابه، مسجد، ساختمان بهداری ، مهمانسرا و خيابان آن، گلخانه و ساير مناطق فضای سبز موجود مجموعاکوی، پارك دو و سه

هکتار و مناطق آبياری   54/21ای به وسعت  کاری شده شامل: مناطق تحت سيستم آبياری قطرههکتار و محدوده کمربند سبز در مناطق درخت

هکتار به   24/195هکتار که در مجموع    7/173با تانکر شامل مناطق ضلع شمالی اتوبان و مناطق غربی و شرقی و جنوبی کارخانه  به وسعت  

 مکانيزه  %70صورت 

 مدت قرارداد:  – 3ماده 

   . باشدیمشمسی    .............به مدت  .......................... يتلغا  ...........................يخقرارداد از تار  اينمدت  

 مبلغ قرارداد :  4ماده 

 يال می باشد. ر  ...................................................... حروف()به .......................................عدد()بهمبلغ کل قرارداد 

 مبلغ ماهیانه / ریال / ناخالص  شرح ردیف 

1 
بر اساس ليست  ناخالص ريال    ..............................مبلغ ماهيانه هر نفر  با   نفر پرسنل 25کارگيری  ه  ب 

 ورود و خروج مورد تاييد واحد اداری و دستگاه نظارت 
 

2 

ی که توسط بازرسی ورودی ثبت گرديده و  تجهيزات و ماشين آلات  ، تعمير و نگهداریبابت اجاره

( و خدمات فضای سبز و  2جدول شماره    2)طبق پيوست  می باشد  مورد تاييد دستگاه نظارت

 ريال  کمربند سبز/ناخالص/

 

  جمع کل ماهیانه/ریال/ناخالص 
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 شرح فعالیت در کمربند سبز )درختان غیر مثمر(  ردیف 

ليتر آب و به ازاء هر نوبت در هر هکتار با توجه به اقليم    40و به ازای هر درخت حداقل  ماه و به ازای هر هکتار  8آبياری با تانکر به مدت   1

 نوبت انجام خواهد شد.   32نوبت و حداکثر تا    26ناظر قرارداد آبياری بين حداقل    وضعيت هوا در طول سال حسب نظر 

 سمپاشی و ضدعفونی دو بار در سال  2

 بار در سال    دوها  بازسازی تشتک  3

 و هرس يک بار در سال بار در سال  دو  ها  چيدن علف  4

بار در سال )ماه اسفند( و    کيلوگرم)حدود يک بيل بزرگ( کود کاملاً پوسيده يک  1کودپاشی )حيوانی سرند شده( به ازای هر درخت   5

 طبق برنامه و نظر ناظر  

   کودپاشی )شيميايی بر اساس فرمولاسيون کارخانه سازنده )نوع و مقدار کود با نظر ناظر و طبق برنامه اعلام شده از سوی وی( 6

 نگهداری و راهبری سيستم آبياری قطره ای   7

 

ميزان افزايش بر اساس درصد اعلامی شورای عالی کار برای ساير سطوح مزدی )صرفاً درصد اعلامی بدون هرگونه تفسير ، تعديل   5140برای سال    (1تبصره  

درصد بوده است که ساير ساير افزايش سطوح مزدی مانند روزانه ، ثابت مسکن و ...    32برای ساير سطوح    1404ديگر و بعنوان مثال درصد اعلامی در سال  

 جدول اعمال نمی گردد.   2اعمال خواهد شد و اين افزايش در مبلغ رديف    4جدول ماده    1در مبلغ رديف    1405شود( از ابتدای سال  را شامل نمی 

باسکول بازرسی کارفرما اقدام نمايد و بعد از فروش    از طريقپيمانکار مکلف است پس از برداشت محصول باغات نسبت به توزين محصول خروجی    (2تبصره  

د ناظر قرارداد  محصول کليه برگ باسکول ها را بانضمام فاکتور فروش و همچنين کل مبالغ فروش را به حساب کارفرما واريز نمايد . کليه مدارك پس از تايي

 قابل پرداخت به پيمانکار می باشد  .مبلغ واريزی شده ،    %50و امور بازرگانی و مسئولين مجاز کارفرما معادل  

مطابق مقررات سازمان  رسمی  افزوده با ارائه صورتحساب    ارزش  بر  ماليات  نظام  در  نام  ثبت  گواهی  ارائه  صورت  در  افزوده  ارزش  بر  ماليات  پرداخت  (3  تبصره

   .  گردد  می  پيمانکار پرداختامور مالياتی به  

 .بر اساس درخواست کارفرما اقدام نمايد  بدون دريافت مبلغی  پيمانکار مکلف است در صورت نياز به هرس و چيدن علف بيش از تعداد مشخص شده(  4تبصره 

 پيمانکار مکلف است در طول مدت قرارداد به درخواست کارفرما نسبت به کاشت درختان جديد به هر تعداد بدون اخذ مبلغ اضافه اقدام نمايد.  ( 5تبصره 

 :نحوه و شرایط پرداخت – 5ماده 

پس  مجاز کارفرما    ينناظر قرارداد و مسئول  ييدتا  مورد  يتدر قبال ارائه صورت وضع  ماهيانه  فضای سبز و کمر بند سبز )درختان غير مثمر(  مبلغ حق الزحمه

 . يگرددپرداخت م  يمانکاردر وجه پاز وضع کسور قانونی و قراردادی  

باشد در محاسبات مربوطه به مبلغ نرخ   یساعت م 192( کيآب مانيکارکنان کارفرما )شرکت س یمحاسبه اضافه کار ینرخ مبنا  نکهيبا توجه به ا :1تبصره 

 شود.  یساعت در نظر گرفته م  192محاسبات    یمبنا  مانکاريهر ساعت اضافه کار پرسنل پ

 باشد.   یآن از طرف کارفرما م  دييسامانه و تا  نيو ثبت فاکتور در ا  یاتيمال  انيمنوط به ثبت نام در سامانه مود  تيپرداخت صورت وضع   :2تبصره  

و    ...........................به نام شرکت................    شعبهکد......................  شعبه   ............بانک  نزد  ..............................به حساب شماره  يمانکار کليه پرداختها به پ: 3 هتبصر  

 گردد.می   زواري  يمانکاريا هر حساب بانکی ديگر  به نام  پ

 :و قراردادیات قانونی کسور–  6ماده 

کسر و به انضمام آخرين صورت وضعيت    يمهاز مبلغ هر صورت وضعيت بابت سپرده حق ب  %5قانون تامين اجتماعی و تبصره الحاقی به آن     38طبق ماده   -1

نسبت به پرداخت    بنسبت به اخذ مفاصا حساب از تامين اجتماعی اقدام نمايد. پس از ارائه مفاصا حسا  يمانکارشود تا پنزد کارفرما نگهداری می    يمانکارپ

   اقدام خواهد شد.  يمانکارمطالبات پ

در صورت    طبق فرمت کارفرما  با تائيد ناظر قرارداد  و  در پايان قرارداد% از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانکار کسر که   5به منظور تضمين حسن انجام کار   -2

 به پيمانکار مسترد خواهد شد.   ايفای کليه تعهدات قراردادی

 باشد.  ی م  يمانکارقرارداد بعهده پ  ينامشمول  ی کسور قانون ساير -3
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 تعهدات پیمانکار در قبال پرسنل و کارگران خود :   –  7ماده  
قانون   76ماده    یالحاق  2آور)بند ب( و در شمول مقررات تبصره    يانسخت و ز  ی در زمره کارگاه ها  يکآب  يمانکارخانه س   ينکهبا علم به ا  يمانکارپ 

 ق ح   %4قرارداد در قبال پرسنل خود از جمله    يناز ا  ی ناش  یتبعات قانون  يهآن قرار دارد پاسخگو و مسئول کل  یو الحاقات بعد  ی اجتماع   ينتام

و پرداخت آنها به هنگام    ين( و تامیبازنشستگ  ی،)حوادث، عمر، از کار افتادگ   يمهاز کار، ب  ی آور و حقوق ناش  يانموضوع مشاغل سخت و ز  يمهب

  تخود در قبال مد  یقانون  يفتکال  ی باشد و تمام  یم   یاجتماع   يناز جمله تام  ی در حال حاضر و آت  يصلاحمراجع ذ  ياو    ينفعذ  یهامطالبه دستگاه

از کار پرسنل   ی ( ناشيممستق  يرو غ   يمکارفرما در خصوص حقوق )مستق  یدار خواهد بود و به طور کل کارکرد کارکنان را راساً و بلاواسطه عهده

وزارت تعاون،   ی،در مراجع قضائ  یحق طرح هرگونه ادعا و اعتراض  يمانکار نخواهد داشت و پ   ی و تعهد  يتگونه مسئول  يچ ه  يمانکار طرف قرارداد پ 

مرتبط و ... را   یو حل اختلاف دستگاهها و سازمانها يدگی رس ياتهایه ی،عدالت ادار  يوانمجوعه(، د  يرز ی)شامل سازمانها ی کار و رفاه اجتماع 

 . نمايدیاز خود سلب و ساقط م 

 :   تعهدات کارفرما  –   8ماده  

 ريزی جهت ايجاد شرايط کار با توجه به امکانات و شرايط موجود.برنامه (1

 واگذاری محل دفتر و انباری و اطاق کارگران با يک خط تلفن داخلی بر اساس شرايط موجود. (2

 پرداخت صورت حساب کارکرد پس از تأييد ناظر و کارفرما به تناسب درصد انجام تعهدات. (3

که در سيستم حضور و غياب شرکت   و همچنين راننده نيسان  تهيه و تامين يک وعده غذا و شير در روز برای پرسنل پيمانکار فضای سبز (4

 ثبت ورود و خروج می نمايند به عهده و با هزينه کارفرما می باشد. 

 تهيه و تامين کليه متعلقات سيستم آبياری قطره ای   (5

 : وجه التزام و تضمین قرارداد    -9ماده  

تعهدات قرارداد خود را به هر دليل با تاخير    يمانکار به عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شود تا چنانچه پ   ریال  کل مبلغ قرارداد  مقرر شد

رما مختار انجام دهد و يا از انجام آن سرباز زند و يا مرتکب تخلف از انجام تعهد يا تکليف قانونی گردد و يا مرتکب هر قصور و تقصيری شود  کارف

و يا به هر نحو مقتضی ديگر بدون نياز به هر گونه اقدام    ينو مخير به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات، تضام

خواهد پذيرفت. بديهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده بيش از وجه التزام مقرر باشد کارفرما نسبت به وصول مازاد    رتقضايی و رسمی صو

 خسارات اقدامات مقتضی را معمول خواهد داشت.

با ثبت در سامانه( از قرارداد شش ماه پس از اتمام مدت موضوع قرارداد و با درخواست    يادیموضوع اين ماده )چک ص  ين: چک تضمتبصره

 گردد.  عودت می يمانکارو تأييد کارفرما به پ  يمانکارپ 

 :  دستگاه نظارت  - 10ماده 

 را  خود شرکت یمعاون توسعه منابع انسانقرارداد تقبل نموده است، کارفرما    ينبر طبق ا يمانکار که پ  ی تعهدات ی جهت نظارت بر حسن اجرا      

مکلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور اجراء  يمانکارو پ  نمايدیم  یمعرف  يمانکارقرارداد به پ  عالی ناظر عنوان به کتباً

 . باشدینم يمانکارپ  يتهایشده رافع مسئول ياد دستگاه  ظارتاست ن يهیبد يد، نما

 . گرددیم ی معرف يمانکاربه پ  یاز طرف ناظر عال  يزن يمناظر مق  ياز،در صورت ن :   تبصره

 فسخ قرارداد :   - 11ماده 

از مفااد قرارداد را باه نحو   ياکو ياا باا تااخير انجاام دهاد و ياا هر    يادوظاايف در قرارداد تخلف نماا  یدر انجاام خادماات و ايفاا  يماانکاارچناانچاه پ    

جانبه فسخ  شده انجام ندهد، کارفرما حق خواهد داشت ضمن محاسبه و اخذ خسارات وارده، قرارداد را به طور يک ييندر موعود تع  يامطلوب و 

حق هرگونه   يمانکاررفتار خواهد شد. و در اين ارتباط پ   يمانکارنمايد که  پس از فسخ قرارداد مطابق با ضوابط قانونی و مفاد قرارداد فيمابين با پ 

 اعتراضی را از خود سلب می نمايد.

 

 

 

 حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور(  - 12ماده 
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  ين اقتدار و اراده طرف  يطهو رفع آن خارج از ح  يجاد به وضعيتی که ا  یزلزله، صاعقه، جنگ و ... به طور کل  يل،مانند س  یمترقبه به موارد  يرامور غ 

از    ناشی  يرمعادل تاخ یبه توقف کار باشند، به مدت   يرقرارداد که ناگز  يناز طرف  يک هر    یو در صورت حدوث آن برا  شودیقرارداد باشد، اطلاق م

 باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت. يشترماه ب 2. چنانچه مدت آن از گردد یعامل بروز حادثه تمديد م

 قوانین مربوطه: - 31ماده 

های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنين قوانين مربوط به مالياتها  نمايد که از جميع قوانين و مقررات مربوط به کار و بيمهاقرار می  يمانکارپ 

  فرمااروعوارض قانونی کاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين ومقررات مذکور متوجه  ک

 نخواهد بود. 

 اقامتگاه طرفین:    - 41ماده 

خود    يدآن بلافاصله آدرس جد  ييرمتعهد است در صورت تغ  يمانکارو پ   يدهگرد  يين قرارداد همان است که در متن قرارداد تع  ينمحل اقامت طرف     

محسوب   ی پست فرستاده شود ابلاغ قانون  يلهمزبور بوس  یکه به نشان   ی ابلاغ   يارا کتباً به کارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه  

  يمانکار. ضمناً مکاتبات پ گرددیم یتلق يمانکارگردد، ابلاغ به پ  يمتسل يمانکارپ   يندهبه نما ياکه به آدرس فوق ارسال و  ی و مکاتبات يدگرد خواهد

 گردد.   يمکارفرما تسل يرخانهبه دب  يدو در قبال اخذ رس یبه صورت رسم بايستییم يزن

 : اختتامیه - 51ماده 

تنظيم و   درمحل کارخانه سيمان آبيک نسخه که هر کدام از نسخ در حکم واحد می باشاد  دو فقره پيوست  در    3 ماده و  15 اين  قرارداد در 

 .       .مبادله گرديد 
*************** 
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 شرح وظایف عمومی پیمانکار   –  1پیوست شماره  

منعقد گرديده و پيمانکارحق واگذاری حقوق ناشی از قرارداد    ...............................شرکتاين قرارداد منحصراً با پيمانکارطرف قرارداد   .1

را بغيرتحت هيچ عنوان کلاً و جزئاً ندارد و چنانچه به هر دليل)فوت، محروميتهای اجتماعی فسخ قرارداد و يا غيره(رابطه کاری شرکت  

است برای ورثه شرکاء و مديران و ذوالحقوق شرکت    کارفرما با پيمانکار قطع گردد با توجه به اينکه قرارداد قائم به وجود طرف قرارداد

 نمايد. هيچگونه حقوقی ازاين قرارداد متصورنبوده و کارفرما به هرطريق که صلاح بداند عمل می

تدوياان روش جاااری انجااام امور مربااوط به اجاارای قاارارداد شااامل کليااه ملاحظات شناسااائی شده کااار، اقدامااات پيشگيااری و   .2

ها و مسئولين و همچنين برنامه زمانبندی اجرای عمليات، ترتيب توالی کار، اقدامات  های ساير قسمتارتبااااط با وظايف و مسئوليت

لازم در مواقع بحرانی عملياات، اقاداماات در مورد انجاام باازديادهاا و سااارويس و تعميرات در مواقع توقف در خط تولياد و اقاداماات مورد 

الوقوع و سااااير موارد مربوط به هر يک از نياازها که به تصاااويب کارفرما و نماايناده او الوقوع و بعيادنظر در مورد بروز احتماالات قريب

 رسيده باشد.

های مورد نياز در انتقال اطلاعات و شااناساانامه کاری و زمان و ترتيب تدوين برنامه بازديد، نظارت، پيشااگيری، طراحی و ايجاد فرم .3

توالی کار بر روی هر يک از تجهيزات مرتبط با موضاوع قرارداد، شارح آن و ثبت و ضابط مشااهدات و برنامه رفع نارساائيها و اقدامات  

 باشد. لازم در تعميرات و ملاحظات پيشگيری که به تصويب کارفرما و يا نماينده او رسيده

های تعيين شاده و بر حساب مورد به صاورت  تهيه گزارشاات مورد نياز و اعلام شاده از طرف کارفرما و دساتگاه نظارت، در مشاخصاه .4

 گزارشات روزانه، هفتگی، ماهيانه و ساليانه.

چنانچه دوره آموزشی از سوی کارفرما برنامه ريزی و اجرا شود و مشخصاً در تعهد پيمانکار نباشد هزينه آن بعهده کارفرما می باشد و     .5 

 هزينه دوره های آموزشی ضروری اوليه بعهده پيمانکار است. 

باشااد. در مورد کارکنانی که بنا به تشااخيص کارفرما و ناظر صاالاحيت کار در جلب رضااايت کارکنان در هر حال بعهده پيمانکار می .6

شارکت کارفرما و ساازمان کاری را نداشاته باشاند و اخراج آنان موجب صادور حکمی در محکوميت پيمانکار مبنی بر پذيرش کارگر  

بکار در محل شرکت سيمان آبيک منتفی  مورد نظر شاود، پيمانکار متعهد است با محکوم له بنحوی سازش نمايد که موضوع بازگشت

 گردد. در صورت عدم ايفای تعهد، کارفرما مجاز به فسخ قرارداد خواهد بود.

های برقی و مکانيکی وعدم  چنانچه پيمانکار وکارکنان آن بعلت عملکرد نامطلوب واستفاده غيراصولی از قطعات و تجهيزات وسيستم .7

باشد  رسيدگی ونظارت برکارآنان موجبات خساراتی برای کارفرما را فراهم آورند صرف نظر از ميزان تقصير مسئول جبران کل آن می

از محل مطالبات و تضامين پيمانکار برداشت و پيمانکار در   مقدار خسارت توسط کارشناسان منتخب کارفرما وناظر قرارداد تعيين و

 . اين خصوص حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نمايد

باشد نسبت به رعايت نظافت درکليه نقاط حوزه استحفاظی بالاخص در اتاقهای اداری اعم از اتاق های مورد استفاده  پيمانکارموظف می .8

و ناظر و محوطه آنها علاوه بر نظافت دررعايت کليه نکات ايمنی و بهداشتی وچيدمانهای وسايل و تجهيزات بنحو احسن اقدام نموده  

ا رعايت نمايد بطوريکه دربازديدهای اقماری که ازطرف مسئولين داخلی وخارجی وميهمانان  و دراين خصوص کليه مقررات کارفرما ر

سيستم های مديريتی که شرکت سيمان آبيک گواهينامه آنها را اخذ    مناطق مذکور صورت ميگيرد رعايت نظم و انضباط چهارچوب 

بق نظرناظرين قراردادنسبت به جريمه واخطار کتبی اقدام و يا می نمايد در شأن سيمان آبيک کاملاً رعايت گردددرغير اينصورت ط

 خواهد شد. 

 کليه کارگران همواره بايستی دارای لباس کار ، کفش کار مرتب ، منظم و بدون پارگی باشند.   .9

پيماانکاار موظف اسااات پيشاااگيريهاای لازم را برای جلوگيری از حاادث شااادن رويادادهاا و حوادث بنمااياد و چناانچاه هرگوناه اتفااق و   .10

( مسائول جبران کل خساارت قانونی ناشای از يرتقصا يزانبوجود آيد )صارف نظر از م  يمانکارای که در محيط کار برای کارکنان پ حادثه

اقدامات کنترلی و نظارت و حفاظتی بعهده پيمانکار    يمانکارکليهخواهد بود و با شااروع بکار پ   نکارحادثه و مساائوليت کيفری آن پيما

 خواهد بود.

های لازم و توانايی های علمی و فنی کار را در نظر بگيرد بنحوی که کنترل و  پيمانکار موظف است در انتخاب کارکنان خود صلاحيت .11

 نظارت بر کار آنان اعمال خلاف با شئونات اخلاقی و کاری اعم از )بدرفتاری و برخورد نامناسب با مراجعين، دخالت در امور خارج از حيطه
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ها و اعمال خلاف شرع مبالاتیگردد و ساير بیهای مالی، اعمالی که باعث حيف و ميل و خرابی اموال و وسايل میاستفادهوظايف خود، سوء

و قوانين و موازين اخلاقی( بوجود نيايد.در صورت مشاهده هر يک از موارد فوق و بطور کلی ارتکاب تخلف يا عدم رعايت مقررات انضباطی  

عنوان کيفری  کارگاه يا قصور و مسامحه از ناحيه کارکنان پيمانکار و يا هرگونه اقدام ديگری که فعل يا ترك فعل کارکنان پيمانکار موجب

حسب مورد باشد مسئوليت پاسخگويی در مقابل مراجع قضايی و جبران خسارات وارده به کارفرما يا شاکی و مسئوليتهای قانونی به عهده  

 د. پيمانکار خواهد بو

پايه سنوات   .12 پيمانکار موظف است امکانات ضروری و غيرقابل اجتناب و در حد متعارف اعم ازحقوق و دستمزد مناسب ، سنوات و 

)مطابق شورای عالی کار(، بيمه، لباس و کلاه، سرويس و  ساير مزايای ديگر را برای کارکنان خود تأمين نمايد و موجبات دلگرمی آنان  

 پيمانکار ملزم به رعايت کليه مقررات و قوانين کار و تأمين اجتماعی در قبال کارکنان خود خواهد بود.  را فراهم آورد. بطور کلی

و تحويل   نياز را جهت تيم کاری خود تهيه دپيمانکار متعهد اسات که ضاوابط و مقررات ايمنی را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مور .13

مسااائوليت هرگونه حادثه ناگوار و جبران خساااارات مالی و جانی وارده بعهده پيمانکار بوده و کارفرما در اين خصاااوص    نمايد. آنان

 هيچگونه مسئوليتی ندارد. 

باشد و هرگونه تغييرات سازی سيستم تحت حيطه خود میپيمانکار ملزم به اقدامات و بررسيهای لازم در مورد ساده کردن کار و بهينه .14

 با کارفرما و ناظر هماهنگ نمايد و در صورت دستيابی به طرح و برنامه جديد و مثمرثمر  ًدر سيستم و روش اجرايی کار را بايستی قبلا

 که مورد تأييد کارفرما باشد مورد تشويق قرار خواهد گرفت. 

در صورتيکه خدمات مورد تعهد پيمانکار از طريق کارفرما تامين گردد هزينه خدمات با نرخ مصوب کارفرما در سال مورد استفاده و   .15

 درصد بالاسری بحساب پيمانکار منظور و از اولين صورت وضعيت کسر خواهد شد .  15ابزار و لوازم به بهای جايگزينی بعلاوه 

های عمليات و نظارت و  ريزی پيمانکار موظف است نسبت به سازماندهی در مورد ايجاد يک دفتر مديريت و هدايت عمليات و برنامه .16

ها، انجام کارهای روزانه و موردی و ساير امور ساعات بارگيری و  همچنين ثبت و ضبط کليه امور اقدام نمايد و کليه وقايع، درخواست 

گيری مديريتی  های دستگاه نظارت و بهرهخروجی هر دستگاه و ساير اطلاعات را به فرم دفتر روزنامه ثبت نمايد تا ملاك رسيدگی

 قرار گيرد.

 مسئولين و پرسنل پيمانکار بايستی مداوم و موثر در محدوده کار خود حضور داشته باشند.  .17

ايجاد سيستم ارتباطات معقول با سازمان کاری پيمانکار و ساير قسمتها بمنظور اجرای عمليات با حد اکثر پشتيبانی  های لازم در   .18

 سايه حسن تفاهم و همکاری با مسئولين و اشخاص مرتبط با فعاليت پيمانکار از طريق ابلاغ مسئوليتها و وظايف آنان.

پيمانکار مکلف است در راستای انجام موضوع قرارداد بنحوی عمل نمايد که هيچگونه خسارتی  را به تجهيزات کارفرما وارد نشود   .19

بديهی است چنانچه خسارات وارده ناشی از عدم آگاهی و دقت عمل سازمان کاری پيمانکار باشد ميزان خسارت طبق نظر کارشناسان  

 محاسبه و از مطالبات و اسناد تضمين شرکت مذکور کسر ميگردد.  مجرب و مدعو از طرف کارفرما 

  کارفرما هيچگونه مسئوليتی در مورد ابزار کار، وسايل و تجهيزات و ساير نيازمنديهای عمومی پيمانکار نداشته و پيمانکار ملزم به تأمين .20

 باشد . کليه نيازمنديهای عملياتی کار و نيازهای کارکنان خود می

 )دارای مدرك کشاورزی و يا مرتبط با موضوع قرارداد(   الاختيارنماينده تامسرپرست کارگاه و  پيمانکار موظف است شخصی را به عنوان   .21

معرفی نموده و شرايط لازم و سريع دسترسی با تلفن و يا مراجعه با نامبرده را فراهم نمايد تا بتوان بدين طريق نيازهای مرتبط با کار  

 کارفرما را برآورده نمود. 

بينی لازم در مورد تهيه ابزار کارو تجهيزات  برابر عرف خدمات فضای سبز و باغبانی و نظافت مورد نياز را  پيمانکار موظف است پيش .22

 قرارداد در زمان شروع کار داشته باشد.    2از پيوست شماره  2نموده و حداقل تجهيزات و پرسنل را طبق جدول شماره 

پيمانکار مکلف است تا نسبت به دفن ضايعات کشاورزی با هماهنگی ناظر و طبق اصول زيست محيطی و بهداشت اقدام لازم را بعمل  .23

 آورد.

مسئوليت حفظ و نگهداری کليه تجهيزات و ماشين آلات دپارتمانهای موضوع قرارداد متعلق به کارفرما اعم از برقی و مکانيکی و ...   .24

جايگزينی   ارزش بعهده پيمانکار می باشد و در صورت بروز هرگونه خسارت ناشی از سرقت و عدم حفاظت ناشی از اين فعل بر اساس

درصد هزينه بالاسری از محل مطالبات يا ساير تضامين پيمانکار برداشت و پيمانکار در اين ارتباط حق هرگونه اعتراضی   15آنها بعلاوه  

 . را از خود سلب می نمايد
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پيمانکار مکلف است از بکارگيری افراد معتاد واتباع بيگانه اکيداًخوداری نمايد.درصورت مشاهده دستگاه نظارت وتاييد موضوع پس از   .25

 ريال از کارکرد پيمانکار کسر خواهد شد.  000/000/50انجام تشريفات به ازای هر نفر در ماهانه مبلغ 

شرکت    ضوابط جاریدر مقابل پرسنل خود مطابق    مسئوليت پيمانکار   تکميلی درمان و   پيمانکار موظف است نسبت به قرارداد بيمه .26

 سيمان آبيک اقدام نمايد و همچنين ليست تعهدات بيمه ای و مبلغ حق بيمه ماهيانه هر نفر به پيوست مدارك ارائه نمايد. 

گردد برابر صاورتجلسه با ذکر کيفيت و مشخصات به پيمانکار  امکانات و تأسايساات و تجهيزاتی که از ساوی کارفرما تحويل پيمانکار می .27

شاود. پيمانکار موظف اسات کليه وساايل موجود و هرگونه تساهيلات جديد در طول مدت قرارداد را بر اسااس نياز تحويل و  تحويل می

بنحو احسان حفظ و حراسات نمايد چنانچه خساارتی ناشای از قصاور اين فعل متوجه کارفرما گردد جبران خساارت فوق بعهده پيمانکار  

 ضی را ازخود سلب و ساقط می نمايد .می باشد ودر اين ارتباط حق هرگونه اعترا

اقدام و   .28 نياز در تعمير و نگهداری تجهيزات موضوع قرارداد  به موقع قطعات و مواد مورد  پيمانکار موظف است در مورد درخواست 

بينی فوق در امر توليد بوجود نيايد و گزارشاتی موردی و يا  های لازم در مورد شارژ انبار را بنمايد تا توقفی بدليل عدم پيشبينیپيش

 در مقاطع تعيين شده و حداقل ماهيانه از اهم اقدامات انجام شده و قطعات مصرفی و نيازهای آينده تهيه و به کارفرما ارائه نمايد.  

عهده پيمانکار  ه  مسئوليت حفظ و نگهداری کليه تجهيزات و ماشين آلات دپارتمانهای موضوع قرارداد اعم از برقی و مکانيکی و ... ب .29

  15باشد و در صورت بروز هرگونه خسارتی ناشی از سرقت و عدم حفاظت ناشی از اين فعل بر اساس ارزش جايگزينی آنها بعلاوه  می

درصد هزينه بالاسری از محل مطالبات و يا تضامين پيمانکار جبران خواهد شد و پيمانکار در اين ارتباط حق هرگونه اعتراضی را از 

  خود سلب و ساقط می نمايد
 پيمانکار به هيچ عنوان حق بکارگيری نيروی بازنشسته جهت انجام موضوع قرارداد را ندارد.  .30

چنانچه از طرف کارفرما دفتر يا محلی در اختيار پيمانکار گذاشته شده باشد پيمانکار مکلف است پس از اتمام کار و صدور مجوز از  .31

مراجع ذی ربط کارفرما کليه اسباب و وسايل و اموال خود را از محل خارج نموده و محل را تحويل دهد و در صورتيکه پس از اعلام 

ريه به نشانی پيمانکار )مندرج در اين قرارداد( به هر دليل اقدامی در اين خصوص صورت ندهد، کارفرما مجاز  کارفرما و ابلاغ اخطا

خواهد بود در مرتبه اول نسبت به تخليه کامل محل و در مرتبه دوم مزايده و فروش اموال و نگهداری وجه حاصله بدون نياز به مراجع 

 .ن مسئوليت عيوب و نقائص و مفقودی متوجه کارفرما نخواهد بودرسمی و قضايی اقدام نمايد و در اين ميا

حق ماموريت آنها مطابق قانون کار محاسبه و پس از کسر   در صورت اعزام پرسنل پيمانکار به ماموريت طبق نظر و تاييد کارفرما،  .32

 کسورات قانونی به پبمانکار قابل پرداخت می باشد. 

پيمانکار مکلف به عقد قراردادکار با هر يک از نيروهای معرفی شده با نظر مستقيم کارفرما خواهد بود و بديهی است مدت قرارداد هر   .33

همچنين پيمانکار ملزم به ارائه يک نسخه از قراردادهای کاری منعقد شده در  و    کدام از آنها مطابق با نظر و تاييد کارفرما می باشد

 طول دوره قرارداد و فيش حقوقی ماهانه مطابق فرمت اعلام شده کارفرما به هريک از پرسنل خود می باشد. 

و گزارش   پيمانکار موظف است کارکرد روزانه پرسنل خود را کنترل و در صورت لازم مجوزهای مربوطه را ثبت و پيگيری نمايد  -4 .34

ريز پرداختی حقوق و مزايای کليه پرسنل خود را تا پايان روز سوم ماه بعد و يا روز اعلامی مطابق با ضوابط کارفرما را جهت جمع 

 بندی کارکردها به امور اداری تحويل و پس از تاييد اقدام به پرداخت حقوق و مزايای پرسنل نمايد. 

پيمانکار مکلف است حقوق و مزايای کارکنان را تا روز چهارم هر ماه مطابق ضوابط کارفرما پرداخت نمايد)بدون احتساب روزهای   -5 .35

 ريال روزانه خواهد شد.  30.000.000تعطيلی ( در غير اينصورت مشمول جريمه به مبلغ

 . نماينده پيمانکار موظف است همه روزه مطابق روال ساعات کاری شرکت در مجموعه حضور داشته باشد .36

پيمانکار با امضاء ذيل اين قرارداد اعلام و اقرار مينمايد که از مشخصات موضوع قرارداد و شرايط و ضوابط مربوط به نحوه انجام کار و   .37

 جزئيات تعهداتی که بر عهده گرفته اطلاع کامل دارد.  

******************************************* 
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 شرح تعهدات و وظایف تخصصی پیمانکار   –  2پیوست شماره  

 در قسمت فضای سبز   شرح اخص وظایف و تعهدات پیمانکار

 نگهداری چمن:   -  1

 :  آبیاری -

آبياری چمن بايد روزانه يا شبانه )بنا به تشخيص دستگاه نظارت( و به ميزان مناسب و با توجه به درجه حرارت هوا انجام گيرد. در 

شکل بر    پاش که دارای منافذ ريز بوده انجام گيرد تا آب بصورت پودریبايست آبياری با سر آبصورت آبياری دستی با شيلنگ می

ها پاشيده شود و در صورتيکه آبياری چمن توسط اسپرينگر )آبياری بارانی( انجام گيرد اين امر در فصول گرم سال به اندازه  روی چمن

 مورد نياز انجام شود. 

 زنی چمن:سرزنی و حاشیه -

  5-6ها از سطح خاك در حد  کوتاه کردن چمن با توجه به رشد آن می بايست بطور مرتب انجام پذيرد، بطوريکه هميشه ارتفاع چمن

و    زنی در شرايط آبزنی و فاصله زمانی چمنمتر نگهداشته شده و از به بذر نشستن چمن جلوگيری شود. تعداد دفعات چمنسانتی

چين در سال خواهد بود و تغيير در اين برنامه مستلزم دريافت ابلاغيه و دستور کار از طرف دستگاه نظارت    21   ًهوايی محيط مجموعا

 خواهد بود.

های کند باعث نامرتب زدن چمن و کندن چمنها های آنها تيز شوند زيرا تيغه سرويس شده و تيغه ًزنی بايستی مرتبادستگاههای چمن

 گردد و همچنين بايستی توجه داشت که دستگاههای فوق فاقد نشتی بنزين و روغن باشند. می

 وجین علفهای هرز: -

 دهی انجام شود.ها بايستی بطور مرتب و قبل از به گل نشستن و بذروجين علفهای هرز داخل چمن

 تهیه و پخش خاك و کود: -

کاری با قشر نازکی از مخلوط خاك زراعی سرند شده ، کود دامی  لازم است هر ساله در فصول پاييز و زمستان کليه سطوح چمن 

 ميليمتر پوشيده شوند.  10-15( به ضخامت 1:1:2پوسيده سرندشده و ماسه بادی )به نسبت 

 گیری و ترمیم چمن:لکه -

گردد نسابت به ترميم چمن که در اثر حفظ و نگهداری نامطلوب از بين رفته با هماهنگی دساتگاه نظارت پيمانکار موظف و متعهد می

 گيری و ترميم نمايد.اقدام به لکه

 کنترل آفات و بیماریها -

ضرورت دارد بفوريت و با روشهای متناسب نسبت به سمپاشی   ضمن رعايت اصول پيشگيری در صورت مشاهده هر گونه آفت و بيماری

و مبارزه با آفات و بيماريهای گياهی اقدام شود. در صورت لزوم مبارزه شيميايی، پيمانکار موظف و متعهد می گردد در فصول مختلف  

مصرفی چگونگی مصرف و ...  های فنی دستگاه نظارت از جمله زمان مصرف، نوع سم مصرفی، ميزان سم سال با توجه به نظر و توصيه 

 اقدام نمايد. 

 کاریها:نظافت چمن -

آوری و به محل تعيين شده توسط دستگاه نظارت، منتقل  های کوتاه شده بايستی بلافاصله از سطح زمين جمعضايعات و سرچمن  -الف

 شوند.

آوری گردند. اين موضوع در خصوص ها جمعلازم است روزانه بطور مستمر زباله و مواد زائد و احياناً برگهای خشکيده از روی چمن   -ب

بايستی بطور مداوم و مستمر در طول  کاريها، معابر و غيره نيز صادق خواهد بود و میهای ديگر فضای سبز نظير گلنظافت ساير آيتم

 سال انجام شود. 

 های زینتی : نگهداری رزکاری و درختچه  -   2

 پذيرد.آبياری : برحسب شرايط آب و هوايی و برنامه و نظر ناظر انجام می -

 کند و کوب و اصلاح بستر خاك و کود دهی : پابيل نمودن و افزودن کود دامی پوسيده در اواخر پائيز و زمستان -
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 مصرف کود شيميايی بنا به تشخيص دستگاه نظارت به پيمانکار ابلاغ خواهد شد. 

 های هرز در طول فصل رشد )بر اساس برنامه ريزی و زمانبندی با هماهنگی ناظر(وجين علف -

های خشاک و بيمار، قطع گلهای پممرده به منظور توليد و دوام بيشاتر ها و حذف شااخههرس: شاامل هرس سابز و آرايش درختچه -

بايد توساط افراد متخصاص و تعليم ديده  گيرد، میهايی که جهت زيبايی و فرمدهی آنها در تمام ساال انجام میگلها. هرس درختچه

 انجام گيرد تا ضمن حفظ و دوام عمر گياه، زيبايی لازم را دارا باشد.

 باشد.های خشکيده شده طبق ابلاغ دستگاه نظارت بر عهده پيمانکار میواکاری:عمليات واکاری رزها و درختچه -

کنترل آفات و بيماريها : در صورت مشاهده هرگونه آفت يا بيماری لازم است پيمانکار مراتب را به اطلاع دستگاه نظارت رسانيده و   -

برابر دستورالعمل ابلاغی نسبت به سمپاشی و مبارزه با آفات و بيماريهای گياهی اقدام نمايد. بديهی است در صورتيکه نحوه و عمليات 

 يد دستگاه نظارت نباشد، پيمانکار موظف است با هزينه خود نسبت به سمپاشی مجدد تا رفع کامل آفات اقدام نمايد.سمپاشی مورد تأئ

آورری شاده به محل تعيين نظافت: کليه ساطوح رزکاری و درختچه های زينتی بايساتی بطور مداوم و مساتمر نظافت و ضاايعات جمع -

 شده منتقل شود.

 های فصلی و تعویض شونده: نگهداری گلکاری  - 3

 ها با توجه به نياز آبی نوع گل کاشته شده برابر جدول زمانبندی بصورت مستمر و مرتب.آبياری: آبياری باغچه -

 تهيه بستر مناسب و اصلاح خاك: بطوريکه خاك بستر مخلوطی از خاك زراعی و کود دامی پوسيده باشد. -

 کاری و تسطيح خاك، گلکاری با نظم و ترتيب خاص انجام گيرد.پس از بيل -

 زنی: )بر اساس برنامه ريزی و زمانبندی با هماهنگی ناظر(وجين علفهای هرز و سيخک -

بايسات طرح کاشات باغچه را به دساتگاه نظارت ارائه نمايد تا  رعايت اصاول طراحی و کاشات: قبل از آغاز عمليات کاشات، پيمانکار می -

 در صورت تأييد دستگاه نظارت اقدام به کاشت نمايد.

 ها باشد.کنترل آفات و بيماريها و نظافت: برابر دستورالعملهای رزکاريها و درختچه -

 ها، گیاهان پوششی و ...نگهداری گلهای دائمی ثابت، بوته  - 4

 آبياری -

 وجين علفهای هرز، سمپاشی و نظافت )بر اساس برنامه ريزی و زمانبندی با هماهنگی ناظر( -

 سربرداری و غيره: بر حسب نياز و ضرورت و با نظر دستگاه نظارت. –دهی اصولی گلهای دائمی و جداسازی هرس و فرم -

 واکاری -

 رزماری و غیره(  -شمشاد  - نگهداری گیاهان پرچین )ترون  - 5

 آبياری -

 وجين علفهای هرز، کندوکوب، کوددهی، واکاری و نظافت: برابر دستورالعمل رزکاريها خواهد بود.  -

گردد  هرس فرمدهی: هرس فرم به منظور آرايش پرچين لازم است با نظم و ترتيب و زمان خاصی که از طرف دستگاه نظارت ابلاغ می -

 انجام پذيرد. 

 شستشو گياهان پرچين در فصل تابستان و پاييز بنا به تشخيص ناظر -

 نگهداری درختان معابر:   - 6
بايست با  باشند می های فضای سبز که فاقد آبرسانی می پذيرد و درختان حاشيه خيابانها و کليه عرصه آبياری: مطابق با دستورالعمل دستگاه نظارت انجام می 

ريال بعنوان جريمه  از حساب پيمانکار کسر    000/000/5/-تانکر آبياری گردند. در هر مورد مشاهده ناظر از هدر رفتن آب  توسط پيمانکار به ازاء هر مورد مبلغ  

آب بوسیله کامیون  در صورتیکه به هر علت ) کم آبی ، خرابی پمپ آب و ... ( امکان آبیاری درختان فضای سبز میسر نباشد پیمانکار مکلف است نسبت به تامین  خواهد گرديد . 

 ید دستگاه نظارت هزینه خرید آب بر اساس فاکتور خرید به پیمانکار پرداخت گردد. لیتری برای درختان فضای سبز اقدام نماید و پس از تای 10000دارای تانکر 

 اجرای عمليات وجين علفهای هرز، کنترل آفات و بيماريها و نظافت برابر دستورالعمل ساير بخشهای فضای سبز خواهد بود. -

 های پراکنده شده اقدام نمايد. برگان و در صورت نياز نسبت به بستن شاخه  سوزنی ًبرف تکانی: برف تکانی به موقع درختان خصوصا  -

 . متر ارتفاع با مبلغ توافقی ميباشد 6بنا به صلاحديد کارفرما و ناظر قرارداد پيمانکار مکلف به هرس درختان بيشتر از  -

ای،  شود و اين امر با گونه گياهان متفاوت خواهد بود. درختانی مانند سرو نقره در فصل زمستان انجام می ًهرس درختان معابر معمولا -

صادره از طرف دستگاه نظارت    پذير به هرس فرم نياز دارند که طبق دستورالعملای، نارون و اقاقيا و ساير درختان فرمسره خمره
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جوش بوده و علاوه بر آن  ها بايستی عاری از پاجوش و تنهپيمانکار موظف به هرس خواهد بود. در تمام طول سال درختان و درختچه 

 های خشک و آلوده به آفات و امراض در تمام طول سال قطع و حذف گردند. سرشاخه 

 بايست بطور مناسب انجام شود. اصلاح نهرها و جويها و آبخور مناسب برای درختان می

کندوکوب و کوددهی: کندوکوب کردن خاك بستر درختان در فصل پاييز و زمستان، افزودن کود پوسيده دامی در حد مورد نياز )به   -

گرم برای هر درخت به تشخيص ناظر کوددهی درختان بصورت چالکود با رعايت    200-400تشخيص ناظر( و کود شيميايی به ميزان  

 يمانکار خواهد بود. دستورالعمل دستگاه نظارت به عهده پ 

 جع آوری ضايعات ازقبيل برگ ها و شاخه های خشک در فصول تابستان و پاييزهر هفته يکبار -

 نگهداری باغات میوه:   - 7

 آبياری: طبق برنامه زمانبندی شده توسط دستگاه نظارت.  -

 پذيرد بطويکه باغات هميشه عاری از علف هرز خواهند بود. وجين علفهای هرز: بطور مرتب و مستمر انجام می -

 ريتواتور زدن.  -

 مبارزه با آفات و بيماريها:  -

نوبت در ماههای فروردين و ارديبهشت   2نوبت در فصول پاييز و زمستان و حداقل    2سمپاشی جهت کنترل آفات و بيماريها حداقل  

 بر اساس و تشخيص و ابلاغ دستگاه نظارت. 

 هرس: هرس اصولی درختان ميوه بوسيله کارگران مجرب و ماهر در اسفند ماه.  -

 اصلاح نهرها و ايجاد تشک پای درختان  -

پاشی بوسيله کودهای  کوددهی: استفاده از کود پوسيده دامی و کود شيميايی بصورت چالکود بر اساس نظر دستگاه نظارت محلول -

 کامل در صورت نياز و طبق نظر دستگاه نظارت.

را نیز شامل و ...   منازل مسکونی کوی سازمانی  ،  فضای سبز    کل شرکت بوده که شامل : باغات ، : هرس و سمپاشی مختص    1  تبصره

 گردد.می

ها و سیستم آبیاری فضای سبز از هر دو حیث اعم از : در صورت وارد آوردن هرگونه صدمه و خسارت به درختان و نهال2تبصره 

و قصور پیمانکار مسئول جبران خسارات وارده خشکیدن، تخریب، قطع، حرق، شیوع آفات و بیماریها در صورت اثبات تقصیر  

 خواهد بود.

 ************************** 
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 جدول نحوه محاسبه جریمه پیمانکار فضای سبز شرکت سیمان آبیک 

 1جدول شماره  

 شرح فعالیت  ردیف 
ملاك  

 جریمه 
 محاسبه جریمه 

 بازای دستمزد کلیه پرسنل طی یک روز ماهانه نگهداری و ترمیم چمن 1

بازای دستمزد کلیه پرسنل طی یک روز +   ماهانه  درختکاریو  درختان معابرنگهداری  2

 ریال 500.000بازای هر سال سن درخت 

 بازای دستمزد کلیه پرسنل طی یک روز حسب مورد نگهداری گلهای دائمی و گلهای فصلی 3

نظافت سططوح چمن و کلیه معابر مربو  به فضطای سطبز و عدم حمل  4

 زباله و نخاله های کشاورزی

 بازای دستمزد کلیه پرسنل طی یک روز حسب مورد

عدم مبارزه با آفات و بیماریها و یا هرگونه قصطور و کوتاهی در این   5

 خصوص

 هزینه تهیه سموم در هر مرحله %30 حسب مورد

مطبطلطغ   حسب مورد هدر رفتن آب از تانکرهای آبیاری 6 از عطرف  بطازای مشطططاهطده خطارر 

 ریال  5.000.000

هر پرسطنل  توسطط هر روز عدم اسطتفاده  حسب مورد عدم داشتن لباس کار متحدالشکل پرسنل و ابزار ایمنی 7

 ریال 1.000.000مبلغ 

 جدول حداقل امکانات پیمانکار  

 2جدول شماره  

تعداد یا  شرح خدمات  ردیف 

 مقدار 

 توضیحات

  نفر   1 الاختیار(کارشناس کشاورزی )به عنوان نماینده تام 1

  نفر   1 ماه    پایان شهریورماه لغایت    اسفندنگهبان از اول   2

  نفر   2 باغبان 3

  دستگاه  2 زن موتوریدستگاه چمن 4

  دستگاه  2 اره موتوری 5

 با درخواست و تایید ناظر قرارداد دستگاه  2 سمپاش فرغونی )تراکتور گلدونی(   6

  دستگاه  5 تراکتور  7

  دستگاه  2 تریلی  8

  دستگاه  4 لیتر به بالا( 2000) نکر آب تا 9

  دستگاه  1 ماه )فروردین تا آبان(  8تریلی به مدت  10

  عدد  6 فرغون 11

12 
کش، تخته ماله، انواع قیچی، اره  بیل و کلنگ، بیلچه، شططن

 و ...
 در حد نیاز

 

  در حد نیاز شیلنگ 13

تمام فضای سبز چمن را می بايست  در حد نیاز اسپرینگر و سر آبپاش 14

 مجهزکند

  دستگاه  2 زن موتوریدستگاه ترون 15

 جهت باغات ميوه و حاشيه چنارها وجوبها دستگاه  5 داس موتوری ) علف زن ( 16
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تعداد یا  شرح خدمات  ردیف 

 مقدار 

 توضیحات

  دستگاه  2 سم پاش پشتی   17

 تشخيص ناظره در مواقع بحران آب ب دستگاه  1 هزار لیتری آب 10کامیون تانکر  18

 متر   6برای هرس درختان با ارتفاع بالای  دستگاه  1 پی  ودستگاه اره موتوری شاخه بر تلسک 19

  دستگاه  1 نیسان وانت با راننده 20

 دستگاه  1 موتورسیکلت   21
جهت گشت زنی نگهبان و تسهيل در تردد  

 مناطق مختلف کمربند سبز

 

، بالابر  مانند گاوآهن برگردان، تيلر کشاورزی، دستگاه مته چانه زن  2در صورت نياز به هرگونه ادوات کشاورزی خارج از جدول شماره  :    1تبصره

و ... پس از ابلاغ کارفرما، پيمانکار موظف به تامين آن می باشد.   متر 6مجهز به سبد مسقف جهت هرس و شاخه زنی درختان با ارتفاع بالاتر از 

 استعلام اخذ شده از جانب کارفرما به پيمانکار پرداخت می گردد.بديهی است هزينه تامين اين ادوات با ارائه فاکتور از سوی پيمانکار و بر اساس  

تعداد پرسنل   پيمانکار مکلف استبا عنايت به اينکه در فصول مختلف ميزان و تنوع فعاليت های فضای سبز شرکت متفاوت می باشد  :    2تبصره

به کار گيرد به طوری که هيچ گونه خللی در    ثابت بدون احتساب راننده نيسان وانت   نفر  25کليه فصول  قرارداد در    خود را با هماهنگی ناظر

 . جريمه های مربوطه اقدام می نمايددر غيراينصورت کارفرما نسبت به ايجاد نگردد ، روند اجرای فعاليتهای تعريف شده در اين قرارداد 

 سایر تعهدات پیمانکار:

و در صورت نياز در فصول خاص   باشدبعد از ظهر و يا بيشتر بر اساس نظر ناظر قرارداد می  4صبح الی    7انجام خدمات پيمانکار از ساعت   (1

که در صورت نياز در فصول خاص تعدادی از پرسنل بصورت عصرکار و يا شبکار در محل کار حضور خواهند  تعدادی عصر کار يا شب کار  

و پيمانکار مجاز نيست تحت هيچ شرايطی مبادرت به تعطيل کامل عمليات مربوط به  وظايف نمايد. در صورت انجام اين عمل بدون  يافت

برابر خسارت تعيين شده توسط کارشناس کارفرما بوده و در صورت تکرار    2دستور ناظر مکلف به جبران خسارت وارده به کارفرما معادل

 کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت.علاوه بر جبران خسارت، 

ماهر، کارشناس کشاورزی و  سازمان کاری پيمانکار درکليه فصول وروزها اعم از روزهای تعطيل و غيرتعطيل شامل کارگران ماهر و نيمه  (2

قرارداد وباهماهنگی ناظرقرارداد بکارگيری می شوند ، پيمانکار موظف است در ترکيب   2باغبان ميباشد که مطابق تبصره جدول شماره  

های نگهداری و  نفر باغبان مجرب را بصورت ثابت معرفی نمايد و نفرات مذکور برنامه 2سازمان خود حداقل يک نفر کارشناس کشاورزی و 

پاشی و ضدعفونی و کاشت و آبياری و نگهداری فضای سبز را با توجه های سمايجاد فضای سبز را هدايت نموده و با نظر ناظر قرارداد برنامه

 به نوع و محل و موقعيت هر منطقه فضای سبز تنظيم و نظارت نمايد. 

پيمانکارمتعهد ميگردد که رئوس برنامه های کاری فضاا سابز را طبق جداول زير برای فصاول مختلف ساال بر اسااس نظر ناظر قرارداد اجرا   (3

ذکر اساات موارد ذکر شااده در جداول مذکور بصااورت حداقلی بوده و پيمانکار مکلف می باشااد تا حصااول نتيجه و تامين  ه ب  نمايد . لازم 

 خواسته کارفرما نسبت به اجرا عمليات اقدام نمايد .

مقدار و تعداد درختان مثمر در ابتدای قرارداد توساط ناظر قرارداد تعيين شاده و طی صاورتجلساه ايی به امضااء پيمانکار  (4

 رسيده و در پايان قرارداد نيز بابت درختانی که از بين رفته يا آسيب ديده اند از پيمانکار خسارت اخذ ميگردد . 

در صاااورت افزايش جمعيات علفهاای هرز در   پيماانکاار موظف باه جمع آوری و حاذف علف هاای هرز در محادوده فعااليات خود می بااشاااد . (5

محدوده عملياتی کار( مانند پاساگاه معدن ، راه آهن ، ايساتگاه گاز ، پسات فشاار قوی برق ،   2محدوده خارج از مناطق فضاای سابز ) ماده  

 می باشد .   نيز  اعلام بار ، تصفيه خانه به منظور کاهش خطر آتش سوزی ، پيمانکار مکلف به حذف علفهای هرز اين مناطق

هرگاه در حين اجرای عمليات، ناظر قرارداد تشاخيص دهد که کميت و کيفيت تجهيزات موجود اعم از پرسانل، کارگران و ادوات پيمانکار   (6

باشااد مراتب را به پيمانکار ابلاغ خواهد نمود و پيمانکار مکلف اساات بندی و در مدت قرارداد کافی نمیبرای اتمام کار مطابق برنامه زمان

ای نمااياد تکميال نماايادن بادون اينکاه در اين خصاااوص ادعاای هزيناهتجهيزات خود را طبق نظر نااظر قرارداد و در مادتی کاه نااظر تعيين می

 اضافی يا خسارتی داشته باشد.
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در زمان يکسااله حفظ و نگهداری کمربند سابز ) شاامل درختان غير مثمر ( در صاورت خشاکيدن درخت به دلايل عدم مراقبت صاحيح از  (7

درختان پيمانکار متعهد اساات به ازاء هر درخت خشااکيده ، واکاری و خسااارت يکساااله حفظ و نگهداری هر درخت را پذيرا باشااد  اين 

ريال می باشاد که از محل مطالبات و يا تضاامين پيمانکار برداشات و پيمانکار حق هرگونه   000/000/1خساارت به ازاء هر ساال سان درخت 

 اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمايد .

پيمانکار متعهد اسات نگهبانی و انتظامات محل اجرای موضاوع قرارداد را با وساايل لازم تأمين نمايد و از ورود اشاخاص غيرمجاز به محل   (8

 مورد نظر جلوگيری نمايدن در غير اينصورت مسئول جبران خسارت وارده به تأسيسات ، ادوات و درختان موضوع قرارداد ميباشد

پيمانکار مکلف اسات تمام اساباب و وساايل مربوط به ايمنی و حفاظت فنی پرسانل تحت امر خود را فراهم نمايد ودر صاورت بروز هرگونه  (9

 های قانونی به عهده پيمانکار است.حادثه ناشی از کار، مسئوليت

 باشد.پيمانکار متعهد به اجرای کامل جزئيات انجام موضوع قرارداد بر اساس دستورات و پيشنهادات ناظر قرارداد می (10

ريال برای هر مورد از تخلف به عنوان خساااارت عدم    000/000/200در صاااورت تخلف پيمانکار از مفاد قرارداد با نظر ناظر قرارداد مبلغ   (11

 ايفای تعهد بحساب پيمانکار منظور و از اولين صورت وضعيت کسر خواهد شد.

نيساان و تجهيزات کشااورزی پس از مهلت اعلام    تريلر ،  پيمانکار مکلف اسات در صاورت خرابی لوازم و تجهيزات ضاروری مانند تراکتور ، (12

شده از سوی دستگاه نظارت نسبت به تعمير و يا جايگزينی تجهيزات اقدام نمايد و در صورت قصور و کوتاهی بازای هر روز تاخير از مهلت  

ريال جريمه در نظر گرفته می شاود و پيمانکار حق هرگونه اعتراضای را از خود سالب و سااقط می    000/000/100مقرر شاده روزانه مبلغ 

 نمايد.

،  ساازماندهی نيروی انساانی براسااس تخصاص و تجربه و تعداد  مورد نياز برای انجام تعهدات موضاوع قرارداد و در صاورت نياز و ابلاغ ناظر   (13

 .  تامين نمايدنفرکارشناس کشاورزی  2 خدمات فضای سبز و کمر بند سبز بکارگيری پيمانکار مکلف است جهت

بينی لازم در انجام تعهدات براساااس حجم کار و يا افزايش  پيمانکار موظف اساات در راسااتای برنامه توسااعه کمربند ساابز کارخانه و پيش (14

 منطقه کار آمادگی لازم را داشته باشد.

های لازم و مساتدل در انتخاب نيازهای بوجود آمده برای اجرای صاحيح و روان وظايف با مسائولين قسامتها و ناظر و  انجام مشااوره و توصايه (15

 باشد.های مفيد به انجام کار و گزارش و پيگيری آن از وظايف پيمانکار میارائه توصيه

پيمانکار موظف است با همکاری بازرسی شرکت جهت کارکنان خود کارت تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غيرمجاز به تأسيسات و محوطه   (16

کارخانه و ساااير اماکن و محدوده آن ممانعت بعمل آوردن در غير اينصااورت به نساابت افرادی که رعايت مراتب فوق را ننمايند پيمانکار  

 د شد..مشمول جريمه خواه

 پيمانکار مکلف اسات نيرويی که کارايی ندارد اعم از اينکه شارکاء شارکت و متفرقه باشاند بطور ماهيانه و با ناظرين قرارداد بررسای و نسابت  (17

 اند جلوگيری نمايدبه حذف و جايگزين آنها اقدام نمايد و از بکارگيری کارگران مسن و يا افرادی که خدمت وظيفه را انجام نداده

شااامل گريس   قطره ای می باشااد که قطره ای و حفظ و نگهداری ساايسااتم آبياری آبياری  انجامماه پيمانکار موظف به  12در طول مدت   (18

لحاظ گرديده اساات و   4پيمانکار ماده  جدول حق الزحمه   1در بند    موضااوعهزينه اين   کاری کاسااه نمدها و آبندی لوله ها می باشااد ،

همچنين چنانچه در طول مدت قرارداد، درخت يا درختانی خشاک شاوندن پيمانکار مکلف به کاشات نهال جديد با سان بالاتر و  با هزينه 

ا تضاامين ريال به ازاء هر ساال سان درخت از محل مطالبات و ي  000/000/1خود ميباشاد ضامن اينکه هزينه نگهداری هر درخت بمبلغ 

 خود سلب و ساقط می نمايد .پيمانکار برداشت و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را از 

گردد به عهده  های هرس شاده، به محل مورد نظر که از ساوی ناظر تعيين میهای چيده شاده و همچنين شااخهآوری و حمل علفجمع (19

 باشد.پيمانکار می
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های  تأمين آب مورد نياز جهت آبياری درختان به عهده کارفرما خواهد بود و مسااائوليت حمل آب و تأمين ابزارآلات و نيروی کار و هزينه (20

باشاااد. در صاااورتيکه بنا به هر دليل کارفرما در مدتی از زمان آبياری موفق به تأمين آب مورد نياز نگردد،  انجام کار به عهده پيمانکار می

ت پيماانکاار مکلف باه تاأمين آب و انجاام آبيااری خواهاد بود. هزيناه تاأمين آب در اينگوناه موارد و باا تاأيياد نااظر قرارداد باه پيماانکاار پرداخا

 خواهد شد.

قرارداد قيد  (   2)پيوسات شاماره  4چنانچه کار اضاافه يا کارهای متفرقه خارج از طرح و برنامه پيش آيد و اين امور متفرقه در جدول ماده     (21

  نشاده باشاد ، محاسابه حق الزحمه آن، با توافق طرفين قرارداد و ابلاغ بالاترين مقام اجرايی کارفرما )مدير عامل( خواهد بود که در صاورت

 شود.لزوم متناسب با حجم کار طبق نظر ناظر به مدت اجرای عمليات اضافه می

در صاورتی که پيمانکار نسابت به جمع آوری و چيدن علف های هرز بموقع اقدام ننمايد جبران هزينه و خساارت حاصال ازآتش ساوزی   (22

احتمال سررایت آت  سروزی به داخک کمربند سربز    خارج از محدوده کمربند سبز چنانچه بعلت وجود علفهای هرز بعهده پيمانکار می باشاد .  

 وجود داشته باشد با تایید و دستور ناظر، پیمانکار مکلف به حذف علفهای این مناطق می باشد.

قرارداد نسابت به ارساال نمونه خاك، نمونه آب و يا نمونه موظف اسات در راساتای حفظ و نگهداری فضاای سابز در طول مدت  پيمانکار   (23

درخت به آزمايشاگاه معتمد گياه پزشاکی مورد تاييد دساتگاه نظارت اقدام و پس از اعلام نتيجه به دساتگاه نظارت با ابلاغ ناظر، نسابت به 

در   و  ارائه نمايد (ان)امور پيمانکار  به کارفرما  را پس از باسااکول کارفرما فاکتور و تناژ خريداری شاادهو  وم مورد نياز اقدام و ساام دکوتهيه 

)امور و فاکتور را به کارفرما    ودهآن اقدام نم تهيهنسابت به پس از تاييد دساتگاه نظارت   ، پيمانکار موظف اساتصاورت نياز به کاشات نهال

امور اساات پرداخت فاکتورهای ارائه شااده توسااط پيمانکار بر اساااس اسااتعلام های اخذ شااده از سااوی بديهی    ارائه نمايد. (انپيمانکار

 انجام می گردد. انيمانکارپ 

پيمانکار با امضاای ذيل اين قرارداد اعلام و اقرار مينمايدکه از مشاخصاات موضاوع قرارداد و شارايط و ضاوابط مربوط به نحوه انجام کار و   (24

 جزئيات تعهداتی که بر عهده گرفته اطلاع کامل دارد.

 رئوس برنامه های کاری فضای سبز درطی فصول بهار و تابستان

 برنامه هایی که می بایست بصورت منظم و مدام انجام پذیرد :   -1

 نحوه و زمان اجراء  عنوان و شرح عملیات  ردیف 

 روزانه  آبياری چمن و باغچه های موجود در محوطه  1

 روز يکبار    3بطور استاندارد هر   آبياری باغات، درختان معابر و حاشيه خيابانها  2

 بطور مداوم ، اغلب هر روز  نظافت چمن و باغچه های گل و پای درختان  3

 هر ده روز يکبار  سر زنی و حاشيه زنی چمن  4

 پس از ريزش گلبرگها   "مرتبا سر گل گيری از رزها  5

 روز يکبار بوسيله تانکر و تراکتور  3هر   آبياری درختان و ترونهايی که در مسير آبياری نهری قرار ندارند  6

 برنامه هایی که بصورت مقطعی یا در صورت نیاز انجام می پذیرد :  -2

 نحوه و زمان اجرا  عنوان و شرح عملیات  ردیف 

 در صورت مشاهده ، حتی اگر به صورت روزانه باشد دفع علفهای هرز 1

حذف پا جوشها و تنه جوشهای درختان بخصوص   2

 متر ارتفاع 3دارای حداقل  درختان چنار

در   نوبت ) يک نوبت در بهار و نوبت ديگر در پاييز (  2

 سال

 در ارديبهشت ماه (  ") معمولا در سال نوبت 2 سمپاشی بهاره ) باغات مثمر و ساير مناطق فضای سبز (  3

 ماه  بهمندر صورت نياز در  کود دهی درختان و بوته های گل  4

 فروردينيا   اسفنددر ماه های  "در صورت نياز ترجيحا کود دهی چمن 5

 فروردين  -اسفند  کاشت گل فصلی  6
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 نحوه و زمان اجرا  عنوان و شرح عملیات  ردیف 

 در هر زمان از فصول سال که امکان پذير باشد  بدون دريافت وجه   جديد  ايجاد و احداث فضا سبز 7

 از اواخر خرداد ماه شروع می شود  برداشت و فروش محصول باغات  8

 

 برنامه زمان بندی فعالیتهای فضای سبز کارخانه سیمان آبیک در فصول پاییز و زمستان  -3

 تاریخ اتمام  تاریخ شروع  شرح عملیات ردیف 

 مهر 30 مهر 1 جمع آوری ضايعات و در صورت نياز سمپاشی 1

هرس درختان غير مثمر ، حذف پا جوشها و تنه جوشها ،   2

 فرمدهی 

 آذر 5 آبان 5

 آذر 12 آذر 5 سمپاشی پاييزه باغات  3

قلمه زنی و ازدياد گلها و بوته ها ، جمع آوری ضايعات و   4

 برگهای خزان شده

 آذر 25 آذر 15

 دی 12 آذر 15 جوی سازی و لايروبی باغات  5

 بهمن 3 دی 13 جوی سازی و لايروبی جوی چنار و ساير درختان 6

 بهمن 25 بهمن 5 هرس درختان و درخچه های منازل شهرك 7

 اسفند 5 بهمن 25 هرس گلهای رز و درخچه های محيط کارخانه و پارکها  8

 اسفند 10 اسفند 6 سمپاشی زمستانه باغات ميوه  9

 اسفند 16 اسفند 11 سمپاشی ساير مناطق فضای سبز 10

 اسفند 28 اسفند 11 هرس باغات ميوه  11

 اسفند 28 اسفند 15 چالکود پای درختان  12

لايروبی کليه جويهای آب منتهی به مخازن آب و جويهای  13

 آبرسانی به کشاورزی

طبق نظر دستگاه  

 نظارت

طبق نظر دستگاه  

 نظارت

 

************************** 
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 شرح وظایف پیمانکار در بخش ایمنی   -  3پیوست شماره  

گی با ناظر  پيمانکار مکلف است امکانات و منابع مورد نياز برای انجام اقدامات کنترلی و پيشگيرانه مرتبط با ايمنی را حسب مورد با اعلام و هماهن -1

 ،تامين و درخواست نموده و در حوزه کاری خود اجرا کند. 

ايمنی   هرگاه پيمانکاران مختلف در جبهه های کاری با هم همکاری نمايند ،هر پيمانکار در محدوده پيمان خود مسئول اجرای کليه مقررات مرتبط به -2

 بوده و ضمن تعامل پيمانکاران ،ايجاد هماهنگی برعهده کارفرما می باشد. 

و    ISO 14000کارفرما و همچنين دستورالعملهای  هایدستورالعمل و جاری  روش و هابخشنامه و هانامه پيمانکار متعهد می گردد که کليه آئين -3

OHSAS 18000   .که از سوی ناظر به وی ابلاغ می گردد را رعايت نمايد 

ز به  پيمانکار متعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی و بهداشت را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مورد نياز را تهيه و چنانچه در اين خصوص نيا -4

پيمانکار    هماهنگی و مساعدت از جانب کارفرما می باشد اين امر را کتباً درخواست نمايد.لذا مسئوليت هرگونه حوادث ناگوار و جبران خسارت بر عهده

ردد جبران  بوده و کارفرما در اين خصوص هيچ گونه مسئوليتی ندارد  و چنانچه قصور در تهيه لوازم مورد نياز از جانب  پيمانکار موجب تعطيلی کار گ

 خسارت ناشی از توقف کار بر عهده پيمانکار خواهد بود. 

مانکار  پيمانکار موظف است نسبت به مشخص کردن حريم خطر به وسيله تابلو و يا علائم هشدار دهنده که توسط کارفرما تهيه گرديده و در اختيار پي -5

 قرار داده است  به نحو مناسب اقدام تا از بروز هرگونه خطر احتمالی پيشگيری لازم به عمل آيد .

 پيمانکار مکلف است کليه موارد ذيل را تعهد و در اجرا و پياده سازی آن کليه اقدامات موثر و لازم را عملی نمايد . -6

 رعايت آيين نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار   -7

 کاهش آمار و شدت حوادث ناشی از کار -8

 پيمانکار است و پيمانکار متعهد به تهيه و اجرای آن می باشد.   HSEتهيه دستورالعمل کار ايمن )پرميت( و اخذ تاييديه کارفرما بعهده مسئول   -9

بق  آموزش ، تحويل وسائل حفاظت فردی و نظارت بر استفاده از آنها توسط پرسنل خود )برای هر موردگزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی ط   -10

 ريال جريمه برای پيمانکار در نظر گرفته می شود    000/000/2نظر دستگاه نظارت حداقل مبلغ  

 تهيه و تامين کليه لوازم ايمنی مورد نياز برای کار در ارتفاع   -11

 ارائه آموزشهای ايمنی به پرسنل تحت نظارت و شرکت دادن پرسنل در جلسات آموزشی کارفرما  -12

 استفاده از کارکنان واجد صلاحيت و آموزش ديده مورد تاييد کارفرما  -13

 اقدام در ايمن سازی محيط کارگاه بر اساس  بازديدهای مراجع ذيصلاح  -14

 قانون کار(   93تشکيل جلسه کميته حفاظت فنی و بهداشت کار وفق قوانين و مقررات )ماده   -15

 جذب مشاور ايمنی و بهداشت با حفظ و رعايت کليه شرايط قانونی در تشکيل کميته مذکور -16

 قانون کار (   92اجرای منظم معاينات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده   -17

 رعايت دستورالعمل ها و روشهای اجرائی فرايند کار از نظر ايمنی -18

يک دست لباس گرم و ضدآب   پيمانکار مسئول تهيه وسايل و تجهيزات ايمنی کاراز قبيل )دستکش، کلاه، لباس وماسک وعينک ، گوشی و مقنعه و -19

ساير وسايل ( مطابق دستورالعمل واحد ايمنی و بهداشت شرکت سيمان آبيک بوده و بايستی آن ها را در اختيار کارکنان    برای فصول سرد و خاص و

 باشند قرار داده ومسئول کنترل ونظارت براستفاده کارکنان از وسايل ايمنی با تائيد بر الزامات قانونی می

ان  پيمانکار موظف است جهت کليه کارکنان خود لباس متحدالشکل با آرم شرکت مربوطه تهيه نموده و با همکاری بازرسی شرکت کارفرما جهت کارکن -20

 کارت تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غيرمجاز به تأسيسات و محوطه بارگيرخانه خودداری نمايد. 

  يتصالاح   ينامهنسابت به اخذ گواه  یوزارت کار و امور اجتماع  يمانکاریامور پ  يمنینامه ا  يينآ  يیمکلف اسات براسااس دساتور العمل اجرا  يمانکارپ -21

 .  يدآن را به کارفرما ارائه نما  يرنسخه از تصو  يکاقدام و    يمانکاریپ يمنیا

ن نامه ايمنی پيمانکار مکلف می باشااد از راننده با تجربه و دارای گواهينامه ويمه برای رانندگی تراکتورهای خود اسااتفاده نموده و ملزم به رعايت آئي -22

 .ماشين آلات کشاورزی شامل برگه معاينه فنی ، بوق ، آيينه بغل ، چراغ راهنما ، چراغ شب و بوق هشدار دنده عقب و غيره می باشد  

 می باشد.   HSEپيمانکار در ابتدای قرارداد مکلف به اخذ تاييديه شروع بکار از واحد   -23

به واسطه قصور و کوتاهی خود يا کارکنان که باعث زيان به   HSEپيمانکار مکلف به جبران و پرداخت جرائم و خساارت به دليل عدم رعايت ضاوابط   -24

 تجهيزات ، نيروی انسانی و محيط زيست طبق الزامات قانونی و يا ارزش جايگزينی می باشد.

 ********************* 


