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نوارهاي نقالهواحد خدمات قرارداد پیش نویس 

س    شرکت  سهام یکآبیمانبین  صاد   عامی( شماره کد اقت سه مل   411116983517ي) به  شنا شان يو نمایندگی آقا10102405220یو  به عنوان یمحمد ک
مل   مد  عا فاق    یر تان البرز       یک به ات ــ مدیره واقع در اسـ ئت  ــتی    -نفر ازاعضـــاي هی کدپسـ باد و  یک طرف     به عنوان  3331954134نظرآ ما از  و کارفر

ــرکت ــادي..................................ش ــمت .................................................و نمایندگی آقاي.................................به کد اقتص ــانی ....................................................... با س به نش
ــت ................................................................................................ : کار  به عنوان پ ..........................................تلفن ....................................یو کد پسـ از طرف دیگر از طرف یمان
.یدقرارداد به شرح ذیل تنظیم و منعقد گردیگرد

:) موضوع قرارداد1ماده 
شامل بازدید و تعمیر و تعویض و تغییر در اندازه و    شرکت نقاط خطوط تولید کلیهها در انجام خدمات مربوط به تعمیر و نگهداري کلیه نوار نقاله سیمان آبیک 

هاي کاري و منجیدکاري و همچنین ســاخت واشــرها و روکش کردن غلطکها، ســاخت گردگیرهاي لاســتیکی و کیســه مونتاژ و بررســی علل خرابی آنها، وصــله
سنگ زدن و لایه    ستیکی،  سایر موارد مربوطه به کاربرد نوار نقال رکالا ستم نوار نقاله به منظور      ه در جابجایی مواد و بهرهي و  سی شده از  گیري از نوارهاي خارج 

.و بطور کلی تمامی امور مرتبط با موضوع قراردادجویی و استفاده بهینه از ضایعاتصرفه

:عملیاتی قرارداد) منطقه 2ماده 
تجهیزات و ،کارخانهدر در تاریخ انعقاد قراردادکمک تولیدي و تشکیلاتی که  ،تولیدي عبارت است از کلیه مناطق مربوطه به تأسیسات   عملیاتی قرارداد منطقه 
گیرد.میصورتبوسیله نوار نقاله آنو سیستم انتقالکارفرما ایجادوجود دارد و یا تجهیز قسمتهایی که در آینده بنا به نیاز کارفرماادوات
مدت قرارداد:-3ماده 

.باشدمی....................... به مدت......................... لغایت مورخه........................تاریخمدت قرارداد از 

مبلغ قرارداد:-4ماده 
ــوع مبلغ  ــال    قراردادموضـ تعیین  ناخالص   ریال ................................................................حروف)(به ..............................................عدد) (به مبلغماهیانه   1404تا پایان سـ

باشد.که پس از تایید ناظر و مسئولین مجاز کارفرما بصورت ناخالص قابل محاسبه و پرداخت میگرددمی
پیمانکار پرداخت می گردد.ابق نمونه سازمان امور مالیاتی به بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهی ثبت نام معتبر و صورتحساب مط: مالیات1تبصره

صره   سال  :2تب سیر ، تعدیل             1405براي  صرفاً درصد اعلامی بدون هرگونه تف سطوح مزدي ( سایر  شوراي عالی کار براي  ساس درصد اعلامی  میزان افزایش بر ا
سال    سطوح   1404دیگر و بعنوان مثال درصد اعلامی در  سایر  ست  32براي  شامل      درصد بوده ا سطوح مزدي مانند روزانه ، ثابت مسکن و ... را  سایر افزایش  که 

اعمال خواهد شد. حقوق و دستمزد پرسنل در 1405) از ابتداي سال نمی شود
:پرداختنحوه-5ماده
ضعیت صورت ارائهقبالدرپیمانکار در پایان هر ماهالزحمهحق سئولین وقراردادناظرتاییدازپسو سور پس ازو کارفرمامجازم بهقانونی و قراردادي ک

.حساب پیمانکار واریز می گردد
ــره   پ          : 1تبص ــه  تهــا ب خ پردا لیــه  نکــار   ک ــاب شــــمــاره یمــا ــه حســ ــانــک.....................................  ب عبــه  ..................... و ب ــام .........................شــــ ــه ن ب

گردد.واریز مییمانکارو یا هر حساب بانکی دیگر  به نام  پ......................................................................شرکت
صره  شد که با اعلام و تایید ناظر مبنی        10پرداخت : 2تب شروط به نظافت تجهیزات و محوطه مورد تعهد پیمانکار می با ضعیت م صورت و صد مبلغ  ام بر انجدر

درصد پرداخت می گردد.10تا 1کل یا بخشی از نظافت از 
به کارکنان يورنسبت به پرداخت پاداش بهرهمانکاریپدیتناژ تولافزایشدر صورت تحقق دیمقرر گردمانکاریکارکنان پقیو تشوزهیانگجادیبه منظور ا: 3تبصره

پرسنل قرار يبرامهیملاك پرداخت حق بایحقوق و مزايتم هایآفیصادره منعکس و در ردیحقوقشیدر فستیبایميورو مبلغ پاداش بهرهدیخود اقدام نما
.ردیگ

بایست بصورت کتبی که بار مالی براي کارفرما ایجاد نماید می%25در حجم کار ، مبلغ قرارداد و سایر موارد خارج از قرارداد تا هرگونه درخواست افزایش:4تبصره
ه مسئولیتی ارفرما هیچگونامضاء بالاترین مقام اجرایی شرکت کارفرما ( مدیر عامل) به پیمانکار ابلاغ گردد و نیاز به تنظیم الحاقیه نمی باشد در غیر اینصورت کبا 

در قبال پرداخت هزینه هایی که خارج قرارداد از طرف پیمانکار انجام گرفته ، نخواهد داشت .
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وضعیت منوط به ثبت نام در سامانه مودیان مالی و ثبت فاکتور در این سامانه و تایید آن از طرف کارفرما می باشد.پرداخت صورت:5تبصره
صره  ضافه کاري کارکنان   :6تب سبه ا سبات مربوطه به     192سیمان آبیک) شرکت کارفرما (با توجه به اینکه نرخ مبناي محا شد در محا ساعت می با

.می شودساعت در نظر گرفته 192مبناي محاسبات پیمانکارار پرسنلمبلغ نرخ هر ساعت اضافه ک
:ات قانونیکسور–6ماده 

کسر و نزد مانکاریاز پتیصورت وضعنیبه انضمام آخرتوضعیصورتهراز مبلغ٪5معادلبه آنیو تبصره الحاقیاجتماعنیقانون تام38ماده طبق)1
ات پیمانکارمطالب. پس از ارائه مفاصا حساب نسبت به پرداخت دیاقدام نمایاجتماعنینسبت به اخذ مفاصا حساب از تاممانکاریتا پشودیمينگهدارکارفرما

خواهد شد .اقدام
د به عبعنوان سپرده حسن انجام کار مشروط به اینکه تصویر فیش واریزي بابت حق بیمه پرسنل با صورت وضعیت ماه ب%5از هر صورت وضعیت پیمانکار )2

صورت وضعیت بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر %10امور مالی کارفرما ارائه شود ، کسر خواهد شد و در صورت عدم ارائه فیش واریزي حق بیمه معادل 
نظارت مسترد می گردد.همین ماده و ایفاي کلیه تعهدات قراردادي با درخواست پیمانکار و تائید دستگاه1خواهد شد. در پایان قرارداد با رعایت بند 

باشدیمیپرسنلیه) و تسویبرگ4(یینهایهو تسويایمهمنوط به ارائه مفاصا حساب بیمانکارحساب نهایی با پیهتسو)3
باشد.میپیمانکارقرارداد بعهدهاینمشمولکسورقانونیسایر)4

تعهدات پیمانکار در قبال پرسنل و کارگران خود :–7ماده 
یاجتماعینقانون تام76ماده یالحاق2آور(بند ب) و در شمول مقررات تبصره یانسخت و زيدر زمره کارگاه هایکآبیمانکارخانه سینکهبا علم به ایمانکارپ

یانموضوع مشاغل سخت و زیمهحق ب%4خود از جمله سنلقرارداد در قبال پریناز ایناشیتبعات قانونیهآن قرار دارد پاسخگو و مسئول کليو الحاقات بعد
در حال یصلاحمراجع ذیاو ینفعذيهاو پرداخت آنها به هنگام مطالبه دستگاهین) و تامیبازنشستگی،(حوادث، عمر، از کار افتادگیمهاز کار، بیآور و حقوق ناش

یدار خواهد بود و به طور کلرد کارکنان را راساً و بلاواسطه عهدهخود در قبال مدت کارکانونیقیفتکالیباشد و تمامیمیاجتماعیناز جمله تامیحاضر و آت
ق طرح حیمانکارنخواهد داشت و پيو تعهدیتگونه مسئولیچهیمانکاراز کار پرسنل طرف قرارداد پی) ناشیممستقیرو غیمکارفرما در خصوص حقوق (مستق

و حل اختلاف یدگیرسیاتهايهي،عدالت اداریوانمجوعه)، دیرزي(شامل سازمانهایرفاه اجتماعوزارت تعاون، کار وی،در مراجع قضائیهرگونه ادعا و اعتراض
.نمایدیمرتبط و ... را از خود سلب و ساقط ميدستگاهها و سازمانها

تعهدات کارفرما:-8ماده 
باشد.میها بعهده کارفرما تأمین مواد مصرفی و قطعات لازم در تعمیرات مربوطه به نوار نقاله-1
لذا پیمانکار مکلف اســت در دریافت ســرویس هاي لازم از ســایر شــود.تأمین میفرماســنگین از طرف کاريلیفتراك و وســایط نقلیه براي جابجایی نوارها-2

شتیبانی از     سمتهاي پ ساب    جق صورت تحمیل هزینه هاي مازاد مابه التفاوت از ح صرفه جویی را بعمل آورد و در  الهنوارهاي نقپیمانکار مله لیفتراك نهایت 
کسر خواهد شد .

نظر کارفرما.و سایر شرایط مورددر اختیار قراردادن محل مورد نظر براي انجام تعمیرات با توجه به امکانات -3
انجام هماهنگیهاي لازم در اجراي تعمیرات و بازسازي قطعات با سازمانها و قسمتهاي مرتبط با کار.-4
، لباس شبه منظور کنترل مناسب و ارتقاء سطح کیفی ابزار و ملزومات ایمنی و بهداشتی کارگران پیمانکار از قبیل کفش ایمنی ، کلاه ایمنی ، دستک    -5

ــنل خود توزیع نماید و این امر             با هزینه  کار و غیره اقلام مذکور    ــود تا بین پرسـ به هیچ وجه از   کارفرما تهیه و در اختیار پیمانکار قرار داده می شـ
ــت حرفه اي (  ــئولیتهاي قانونی پیمانکار در حوزه الزامات ایمنی و بهداش ــت و در هر حال پیمانکار در  HSEمس ــنل خود نخواهد کاس ) در قبال پرس

شنامه هاي مرتبط را          صل چهارم از قانون کار و آئین نامه ها و بخ ضوع ف سئولیتها و تکالیف قانونی مو صوص کارگران خود تمامی م بر عهده خواهد خ
داشت.

انکار مبه منظور یکپارچه سازي و افزایش کیفیت در ارائه خدمات بیمه تکمیلی درمان کارفرما بخشی از هزینه هاي حق بیمه تکمیلی درمان پرسنل پی-6
پرسنل پیمانکار) بر عهده خواهد داشت.%25شرکت سیمان آبیک و %75را بشرح (

سنل پیمانکا   -7 سطح رفاه پر صاص        جهت افزایش  سنل پیمانکار اخت ساس مقدورات کارفرما براي پر سرویس ایاب و ذهاب بر ا ر یک وعده غذاي گرم و 
خواهد یافت.

وجه التزام و تضمین قرارداد :-9ماده 
تعهدات قرارداد خود را به هر دلیل با تاخیر انجام دهد و یا از یمانکاربه عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شـــود تا چنانچه پقرارداد مبلغکل مقرر شـــد 

ول مبلغ ه مطالبه و وص انجام آن سرباز زند و یا مرتکب تخلف از انجام تعهد یا تکلیف قانونی گردد و یا مرتکب هر قصور و تقصیري شود  کارفرما مختار و مخیر ب    
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یا به هر نحو مقتضی دیگر بدون نیاز به هر گونه اقدام قضایی و رسمی صورت خواهد پذیرفت. بدیهی است     و ینوجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات، تضام 
مازاد خسارات اقدامات مقتضی را معمول خواهد داشت.صولچنانچه مبلغ خسارات وارده بیش از وجه التزام مقرر باشد کارفرما نسبت به و

گردد.یعودت میمانکاراز قرارداد پس از اتمام مدت موضوع قرارداد و با تأیید کارفرما به پبا ثبت در سامانه)یادي(چک صموضوع این ماده ین: چک تضمتبصره
ناظر قرارداد:-10ماده 

یکانمکیرمدو یخود را به عنوان ناظر عالمعاون فنی و تولیدقرارداد تقبل نموده کارفرما ینطبق ایمانکارکه پیتعهداتيمنظور نظارت بر حســـن اجرابه 
است ییهبدیددستگاه مذکور اجرا نماتمکلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظاریمانکارو پکندیمیینتعیمانکارقرارداد پیخود را به عنوان ناظر اجرائ

باشد .ینمیمانکارپيهایتشده رافع مسئولیادنظارت دستگاه 
فسخ قرارداد :-11ماده 

در موعود یا از مفاد قرارداد را به نحو مطلوب و   یک و یا با تاخیر انجام دهد و یا هر       ید وظایف در قرارداد تخلف نما  يدر انجام خدمات و ایفا    یمانکار  چنانچه پ  
پس از فسخ قرارداد مطابق با  جانبه فسخ نماید که   شده انجام ندهد، کارفرما حق خواهد داشت ضمن محاسبه و اخذ خسارات وارده، قرارداد را به طور یک     یینتع

حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید.یمانکاررفتار خواهد شد. و در این ارتباط پیمانکارضوابط قانونی و مفاد قرارداد فیمابین با پ
:)فورس ماژورحوادث غیر مترقبه (–21ماده 
قرارداد باشد،یناقتدار و اراده طرفیطهو رفع آن خارج از حیجادبه وضعیتی که ایزلزله، صاعقه، جنگ و ... به طور کلیل،مانند سيمترقبه به مواردیرامور غ

. دگردیاز عامل بروز حادثه تمدید مناشییرمعادل تاخیبه توقف کار باشند، به مدتیرقرارداد که ناگزیناز طرفیکهر يو در صورت حدوث آن براشودیاطلاق م
باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت.یشترماه ب2چنانچه مدت آن از 

قوانین مربوطه :_31ماده 
هاي اجتماعی و حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها وعوارض قانونی کاملاً نماید که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمه     اقرار مییمانکار  پ

اهد بود.نخوفرمامطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت نماید. در هر حال مسئولیت عدم اجراي قوانین ومقررات مذکور متوجه  کار

اقامتگاه طرفین:-41ماده 
ست که در متن قرارداد تع ینمحل اقامت طرف صورت تغ   یمانکارو پیدهگردیینقرارداد همان ا ست در  صله آدرس جد ییرمتعهد ا خود را کتباً بهیدآن بلافا

که یباتو مکاتیدگردخواهدمحسوب  یپست فرستاده شود ابلاغ قانون   یلهمزبور بوس یکه به نشان یابلاغیاکارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه  
و در قبال اخذ یمبه صورت رسبایستییمیزنیمانکار. ضمناً مکاتبات پگرددیمیتلقیمانکارگردد، ابلاغ به پیمتسل یمانکارپیندهبه نمایابه آدرس فوق ارسال و  

گردد.یمکارفرما تسلیرخانهبه دبیدرس
:یهاختتام-51ماده

.تنظیم و مبادله گردیدآبیکسیمان کارخانهباشد درمحل نسخه که هرکدام از نسخ درحکم واحد می3در فقره پیوست 3و ماده 15دراین قرارداد

***********
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شرح وظایف عمومی پیمانکار–1پیوست شماره 
منعقد گردیده و پیمانکارحق واگذاري حقوق ناشی از قرارداد را بغیرتحت هیچ عنوان .......................................................شرکتاین قرارداد منحصراً با پیمانکارطرف قرارداد .1

یا غیره)رابطه کاري شرکت کارفرما با پیمانکار قطع گردد با توجه به اینکه قرارداد کلاً و جزئاً ندارد و چنانچه به هر دلیل(فوت، محرومیتهاي اجتماعی فسخ قرارداد و 
نماید.عمل میطبق قانونقائم به وجود طرف قرارداد است براي ورثه شرکاء و مدیران و ذوالحقوق شرکت هیچگونه حقوقی ازاین قرارداد متصورنبوده و کارفرما 

وع قرارداد به دلایل مذکور در بند فوق هیچ عذر و ادعایی در خصــوص انجام وظایف و تعهدات قراردادي و قانونی از  در صــورت کاهش نفرات چارت ســازمانی موضـ ـ .2
ید همچنین در صورت عدم پیمانکار مسموع نخواهد بود و پیمانکار مکلف است با نفرات موجود نسبت به انجام کامل و مطلوب موضوع قرارداد کما فی السابق اقدام نما     

سر می گردد و پیمانک          جایگز ضعیت پیمانکار ک صورت و سط هر نفر ماهانه از  سازمانی بازاي متو سري نفرات چارت  ست تعداد ک گونه  ار هیچینی نیرو مطابق چارت پیو
ادعایی در رابطه با این موضوع نخواهد داشت.

ست به    .3 ست یک نفر نماینده تام الاختیار مطابق چارت پیو سخگویی و اجراي آئین   پیمانکار موظف و مکلف ا کارفرما جهت پا
نامه جاري شرکت و انجام تعهدات قراردادي و امور پرسنلی معرفی نماید.

به مدت ابتداي هر ماهپیمانکار مکلف و موظف اســت توان پرداخت حقوق ، دســتمزد و ســایر مزایاي دیگر پرســنل خود را.4
شد و چنانچه پیمانکار در پرداخت ح  2حداقل  شته با شد       ماه دا شته با صوري دا سایر مزایاي دیگر تاخیر و ق ستمزد و  قوق ، د

سنل پیمانکار ، با اعمال            سایر مزایاي دیگر پر ستمزد و  ضمن پرداخت حقوق ، د ست  سیمان آبیک) مختار ا شرکت  کارفرما (
هد داشت. درصد بالاسري اقدام نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی در رابطه با این موضوع را نخوا15جریمه 

ــویزهانگایجاد به منظور  .5 ــورت تحقق کامل اهداف قرارداد    ید مقرر گردیمانکار  کارکنان پ  یقو تش ــبت به پرداخت پاداش بهره     یمانکار  پيدر ص به  يورنس
یمهبملاك پرداخت حقیاحقوق و مزايهایتمآیفصــادره منعکس و در ردیحقوقیشدر فیســتبایميورو مبلغ پاداش بهرهیدکارکنان خود اقدام نما

.یردپرسنل قرار گيبرا
هايوظایف و مسئولیتتدویـن روش جـاري انجـام امور مربـوط به اجـراي قـرارداد شـامل کلیـه ملاحظات شناسـائی شده کـار، اقدامـات پیشگیـري و ارتبـاط با               .6

توالی کار، اقدامات لازم در مواقع بحرانی عملیات، اقدامات در مورد انجام بازدیدها و ها و مســئولین و همچنین برنامه زمانبندي اجراي عملیات، ترتیب ســایر قســمت
الوقوع و سایر موارد مربوط به هر یک از نیازها که به   الوقوع و بعیدسرویس و تعمیرات در مواقع توقف در خط تولید و اقدامات مورد نظر در مورد بروز احتمالات قریب 

ه او رسیده باشد.تصویب کارفرما و نمایند
ــگیري، طراحی و ایجاد فرم        .7 ــنامه کاري و زمان و ترتیب توالی کار بر روي هر یک از               تدوین برنامه بازدید، نظارت، پیشـ ــناسـ هاي مورد نیاز در انتقال اطلاعات و شـ

م در تعمیرات و ملاحظات پیشگیري که به تصویب کارفرما    تجهیزات مرتبط با موضوع قرارداد، شرح آن و ثبت و ضبط مشاهدات و برنامه رفع نارسائیها و اقدامات لاز     
و یا نماینده او رسیده باشد.

بر حسب مورد به صورت گزارشات روزانه، هفتگی، ماهیانه و    هاي تعیین شده  نظارت، در مشخصه  مورد نیاز و اعلام شده از طرف کارفرما و دستگاه  تهیه گزارشهاي .8
سالیانه.

ي کارفرما برنامه ریزي و اجرا شود و مشخصاً در تعهد پیمانکار نباشد هزینه آن بعهده کارفرما می باشد و هزینه دوره هاي آموزشی ضروريچنانچه دوره آموزشی از سو.9
اولیه شامل... بعهده پیمانکار است.

شه .10 سازي و تعویض و    ها و کاتالوگمطالعه نق سرویس و روش تعمیر و باز هاي کاري وبرداري هر جزء تجهیزات بعنوان آیتمبهرههاي کلیه تجهیزات و تدوین برنامه 
اجراء برنامه سرویس و تعمیر و نگهداري آن. 

ــولی ننما                 .11 ــترك و جدیدالاحداث اقدام اصـ ید و بدلیل عدم      چنانچه پیمانکار از نظر اقدامات مراقبتی و تعمیر و نگهداري تجهیزات در خطوط تولید و واحدهاي مشـ
ه و متخصــص موجبات عدم مراقبت و تعمیرات و نگهداري مناســب و توقف ســیســتم تولید را بیش از حد معمول فراهم نماید کارفرما  انتصــاب کارشــناســان با تجرب

کار  ضعیت پیمان تواند ضمن اینکه پیمانکار را مشمول پرداخت خسارت نماید، کارشناسان ذیصلاح را بخدمت گرفته و کلیه هزینه هاي مربوط را از محل صورت و        می
ر نماید.کس

ر آلات و تأسیسات جانبی و یا تغییرات د  شود (اعم از ماشین  سازي سیستم و تغییرات اجباري که در نظر گرفته می   هر امکاناتی که جهت ارتقاء سطح تولید و بهینه .12
ستم   سرویس       سی صب وظایف  شته و پس از ن صاب را دا ست نهایت همکاري و همراهی با پیمانکار ن از موضوع برداري و تعمیر و نگهداري و بهرهها)  پیمانکار موظف ا
را انجام دهد.قرارداد 

ضایت کارکنان در هر حال بعهده پیمانکار می .13 سازمان کاري را         جلب ر شرکت کارفرما و  صلاحیت کار در  شخیص کارفرما و ناظر  شد. در مورد کارکنانی که بنا به ت با
صدور حکمی در محکو      شند و اخراج آنان موجب  شته با سازش       ندا ست با محکوم له بنحوي  شود، پیمانکار متعهد ا میت پیمانکار مبنی بر پذیرش کارگر مورد نظر 

نماید که موضوع بازگشت بکار در محل شرکت سیمان آبیک منتفی گردد. در صورت عدم ایفاي تعهد، کارفرما مجاز به فسخ قرارداد خواهد بود.
اتو عدم جلوگیري از سرقت قطعهاي برقی و مکانیکی از قطعات وتجهیزات وسیستمنگهداري و مراقبتقصور در چنانچه پیمانکار وکارکنان آن بعلت .14

ن خسارت توسط کارشناسا   مقدارکه باشد  آن میکل مسئول جبران  پیمانکار(صرفنظر از میزان تقصیر)  موجبات خساراتی براي کارفرما را فراهم آورند 
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ضام منتخب کارفرما وناظر قرارداد تعیین و  شت و پ پیمانکار یناز محل مطالبات و ت ض  یندر ایمانکاربردا سل یخصوص حق هرگونه اعترا ب را از خود 
می باشد.6ماده 3و این بند مستثنی از جرائم بند یدنمایم

ي مورد استفاده خود و پیمانکارموظف میباشد نسبت به رعایت نظافت درکلیه نقاط حوزه استحفاظی بالاخص در اتاقهاي اداري اعم از اتاق ها.15
ناظر و محوطه آنها علاوه بر نظافت در رعایت کلیه نکات ایمنی و بهداشتی و چیدمانهاي وسایل و تجهیزات بنحو احسن اقدام نموده و دراین

ناطق مذکور خصوص کلیه مقررات کارفرما را رعایت نماید بطوریکه در بازدیدهاي اقماري که ازطرف مسئولین داخلی وخارجی ومیهمانان م
وب سیستم هاي مدیریتی که کارفرما گواهینامه آنها را اخذ و یا می نماید در شأن سیمان آبیک چصورت میگیرد رعایت نظم و انضباط و چار

کاملاً رعایت گردد در غیر اینصورت طبق نظر ناظرین قرارداد نسبت به جریمه و اخطار کتبی اقدام خواهد شد.
کلیه کارگران همواره بایستی داراي لباس کار ، کفش کار مرتب، منظم و بدون پارگی باشند. .16
شدن رویدادها و حوادث بنماید و چنانچه هرگونه اتفاق و حادثه     .17 شگیریهاي لازم را براي جلوگیري از حادث  ست پی اي که در محیط پیمانکار موظف ا

کارن) مسئول جبران کل خسارت قانونی ناشی از حادثه و مسئولیت کیفري آن پیما     یرتقص یزانظر از مبوجود آید (صرف ن یمانکارکار براي کارکنان پ
.اقدامات کنترلی و نظارت و حفاظتی بعهده پیمانکار خواهد بودکلیهیمانکارخواهد بود و با شروع بکار پ

هاي علمی و فنی کار را در نظر بگیرد بطور کلی ارتکاب ییتواناعی واخلاقی ، اجتماهاي لازم پیمانکار موظف است در انتخاب کارکنان خود صلاحیت.18
از ناحیه کارکنان پیمانکار و یا هرگونه اقدام دیگري که فعل یا ترك فعل کارکنان امحهتخلف یا عدم رعایت مقررات انضــباطی کارگاه یا قصــور و مســ

ــخگویی در  ــئولیت پاس ــد مس ــب مورد باش ــاکی و  پیمانکار موجب عنوان کیفري حس ــارات وارده به کارفرما یا ش ــایی و جبران خس مقابل مراجع قض
مسئولیتهاي قانونی به عهده پیمانکار خواهد بود.

وراي ش(مطابق مصوبات ، سنوات و پایه سنواتپیمانکار موظف است امکانات ضروري و غیرقابل اجتناب و در حد متعارف اعم ازحقوق و دستمزد مناسب .19
و  سایر مزایاي دیگر را براي کارکنان خود تأمین نماید و موجبات دلگرمی آنان را فراهم آورد. بطور کلی پیمانکار ملزم به مسئولیت)، بیمهعالی کار

رعایت کلیه مقررات و قوانین کار و تأمین اجتماعی در قبال کارکنان خود خواهد بود.
ــوابط و مقررات ایمنی را رعایت نمو       .20 ــت که ضـ ده و تجهیزات ایمنی مورد نیاز را جهت تیم کاري خود تهیه و تحویل آنان نماید.         پیمانکار متعهد اسـ

. مسئولیت هرگونه حادثه ناگوار و جبران خسارات مالی و جانی وارده بعهده پیمانکار بوده و کارفرما در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد
باشد و هرگونه تغییرات در سیستم و سازي سیستم تحت حیطه خود میکردن کار و بهینهپیمانکار ملزم به اقدامات و بررسیهاي لازم در مورد ساده .21

مدیر (هماهنگ نماید و در صورت دستیابی به طرح و برنامه جدید و مثمرثمر که مورد تأیید کارفرما قراردادً با ناظرروش اجرایی کار را بایستی قبلا
باشد مورد تشویق قرار خواهد گرفت.عامل) 

رما و ي کارفدر صورتیکه پیمانکار با هماهنگی و موافقت کارفرما از خدمات و امکانات کارفرما استفاده نماید به نرخ سال مورد استفاده طبق تعرفه ها.22
درصد بالاسري محاسبه و بحساب پیمانکار منظور و از اولین صورت وضعیت ایشان کسر خواهد شد 15به بهاي جایگزینی بعلاوهاجناس 

هاي عملیات و نظارت و همچنین ثبت و ریزيیمانکار موظف است نسبت به سازماندهی در مورد ایجاد یک دفتر مدیریت و هدایت عملیات و برنامهپ.23
ر اطلاعاتها، انجام کارهاي روزانه و موردي و سایر امور ساعات بارگیري و خروجی هر دستگاه و سایضبط کلیه امور اقدام نماید و کلیه وقایع، درخواست
گیري مدیریتی قرار گیرد.هاي دستگاه نظارت و بهرهرا به فرم دفتر روزنامه ثبت نماید تا ملاك رسیدگی

مسئولین و پرسنل پیمانکار بایستی مداوم و موثر در محدوده کار خود حضور داشته باشند..24
ور اجراي عملیات با حد اکثر پشتیبانی  هاي لازم در سایه حسن تفاهم سیستم ارتباطات معقول با سازمان کاري پیمانکار و سایر قسمتها بمنظایجاد.25

و همکاري با مسئولین و اشخاص مرتبط با فعالیت پیمانکار از طریق ابلاغ مسئولیتها و وظایف آنان.
ه و پیمانکار ملزم به تأمین کلیه ابزار کار، وسایل و تجهیزات و سایر نیازمندیهاي عمومی پیمانکار نداشت،کارفرما هیچگونه مسئولیتی در مورد .26

باشد. میخودنیازمندیهاي عملیاتی کار و نیازهاي کارکنان
فات تایید موضوع پس از انجام تشریخوداري نماید.درصورت مشاهده دستگاه نظارت وپیمانکار مکلف است از بکارگیري افراد معتاد واتباع بیگانه اکیداً.27

ریال از کارکرد ماهیانه پیمانکار کسر خواهد شد.000/000/50به ازاي هر نفر در ماه مبلغ 
شده ت        .28 سنل خود مطابق فرمت ارائه  سئولیت پیمانکاردر مقابل پر سبت به قرارداد بیمه م ست ن سط کارفرما اقدام نماید و همچنین  پیمانکار موظف ا و

طه به دستگاه نظارت ارائه نماید.لیست تعهدات بیمه اي و مبلغ حق بیمه ماهیانه هر نفر را همراه با مستندات مربو
شود.  گردد برابر صورتجلسه با ذکر کیفیت و مشخصات به پیمانکار تحویل می    کارفرما تحویل پیمانکار میاز سوي تأسیسات و تجهیزاتی که   ،امکانات .29

حفظ و حراست نماید پیمانکار موظف است کلیه وسایل موجود و هرگونه تسهیلات جدید در طول مدت قرارداد را بر اساس نیاز تحویل و بنحو احسن 
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صور این فع     شی از ق سارتی نا ضی را     چنانچه خ شد ودر این ارتباط حق هرگونه اعترا سارت فوق بعهده پیمانکار می با ل متوجه کارفرما گردد جبران خ
ازخود سلب و ساقط می نماید .

ضوع قرارداد اقدام و پیش    .30 ست به موقع قطعات و مواد مورد نیاز در تعمیر و نگهداري تجهیزات مو ست در مورد درخوا هاي لازمبینیپیمانکار موظف ا
شارژ انبار را بنماید تا توقفی بدلیل عدم پیش  شده و    تولید وبینی فوق در امردر مورد  شاتی موردي و یا در مقاطع تعیین  بارگیري بوجود نیاید و گزار

ارائه نماید. دستگاه نظارت حداقل ماهیانه از اهم اقدامات انجام شده و قطعات مصرفی و نیازهاي آینده تهیه و به 
ت نهایت اسهر امکاناتی که جهت ارتقاء میزان و کیفیت کار از طرف کارفرما در نظر گرفته شود(اعم از ماشین آلات و تاسیسات جانبی )پیمانکار موظف -26

همکاري را در نصب و ایجاد بدون هیچ انتظارات مالی معمول دارد.
متر افزایش در سیستم کلی را تحت پوشش داشته و ارائه خدمات 1000له تا سقف در صورت نیاز کارفرما به سیستمهاي انتقال جدید پیمانکار همه سا-27

باشد.در خصوص سیستمهاي جدید جزء تعهدات پیمانکار می
یش بجویی بوده و چنانچه در تعمیر و تعویض نوار بدون رعایت این اصل اقدام نموده و نوار نو و یا در برش و تعمیرپیمانکار ملزم به رعایت اصول صرفه.28

سئول از حد متعارف و نیاز نوار را مصرف نماید و همچنین در مصرف چسب حد متعارف و استاندارد را رعایت ننماید بنا به تشخیص ناظر قرارداد م
تواند از حق فسخ خود استفاده نماید.جبران بوده و در صورت تکرار کارفرما می

ه جویی شناسائی و برش دادمعیوب را تفکیک و مقدار قابل مصرف مجدد آنرا با رعایت اصل صرفهپیمانکار ملزم است تحت نظارت ناظر قرارداد نوارهاي.29
اي نوارهاي قابل استفاده و غیرقابل استفاده مشخص و نوارهاي قابل استفاده را به انبار عمومی تحویل و یک نسخه از قبض انبار و با تهیه صورتجلسه

ه و غیرقابل استفاده ها را در محل مورد نظر ناظر تخلیه نماید.در دفتر پیمانکاري نگهداري دپو نمود
گردد. بدیهی است توقف مکرر روش کاربري و هماهنگی جهت توقف خط بهنگام ضرورت تدوین و به تأئید کارفرما و ناظر قرارداد رسیده و عمل    می.30

ریال و یا فسخ قرارداد خواهد شد.000/000/100تا سقف مرتبهو غیرمنطقی تولید بواسطه خرابی نوار نقاله موجبات اخذ خسارت براي هر 
پیمانکار متعهد است در زمان توقف تولید اقدامات و بررسی ها و تعمیرات تجهیزات را برابر برنامه از پیش طراحی شده انجام دهد..31
موده و داغی قطعات تعویضی را تحویل نمایند و یا در صورت امکان پیمانکار موظف است نیاز تعویض قطعات مورد نیاز را قبلاً با ناظر قرارداد هماهنگ ن.32

باشدبازسازي نماید که انجام بازسازي قطعه با پیمانکار می
حد ادر زمان تعمیرات پیمانکار مکلف اســـت ضـــمن انجام تعمیرات با کیفیت عالی ، بحد کافی نیروي عملیاتی بکارگرفته ومطابق برنامه زمانبندي و.33

ــی ودر ــتگاه نظارت وتائید مدیریت کارخانه و  مهندس ــورت تاخیرات غیر مجاز وگواهی دس ــانده ودر ص ــرع وقت تعمیرات مورد نظر را به اتمام رس اس
سقف       صوص تا  صویب مدیر عامل در این خ سپرده انجام کار      6ماده 3مازاد بر بند %20ت سر و یا از محل  سارت ک از محل کارکرد ماهیانه بعنوان خ

تامین می گردد .
ات ایعپیمانکار موظف اســت پس از اتمام تعمیرات حوزه عملیاتی خود اقدام به جدا ســازي اقلام ضــایعاتی غیر قابل اســتفاده جهت انتقال به انبار ضــ.34

ستگاه نظارت نماید . د  ساب      کارفرما با هماهنگی د سازي آنها با احت سازي هزینه حمل و جدا صورت عدم اقدام به جدا  ساب     15ر  سري بح صد بالا در
پیمانکار منظور و در این ارتباط پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید .

) براي انجام قرارداد که کارفرما از نظر نفر8داقل به تعداد حبر اساس تخصص و تجربه (و جدول شرایط احراز شغلسازماندهی نیروي انسانی-.35
اد بالاتر دتعداد و تخصص و سایر صلاحیتهاي کاري به تصویب رسانده است . در صورت اعلام کارفرما و یا نماینده او مبنی بر افزایش نیروي کار به تع

باشد.نفر پیمانکار موظف به سازماندهی مورد نظر کارفرما می9از 
سای .36 ست  ل ، ابزار و تجهیزات کلیه و ست پیو شده تحویل پیمانکار گردید و پیمانکار موظف     1شماره  طبق لی صات و تعداد قید  شخ و طبق کیفیت و م

ضوع قرارداد تحویل گرفته و بنحو ا       سب نیاز بمنظور اجراي مو سایل موجود و هرگونه اقلام جدید را نیز در طول مدت قرارداد و ح ست کلیه و سن  ا ح
س  شد و در این ارتباط        حفظ و حرا سارت فوق بعهده پیمانکار می با صوراین فعل متوجه کارفرما گردد جبران خ شی از ق سارتی نا ت نماید و چنانچه خ

حق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب و ساقط می نماید .
اقدام نماید .پیمانکار به هیچ عنوان مجاز نمیباشد تا نسبت بکارگیري افراد بازنشسته در سیستم کاري خود .37

نفر حداکثر به مدت یکماه در طول 5پیمانکار مکلف است در زمان تعمیرات و بنا به درخواست کارفرما حداکثر تا سقف تعداد .38
شکار، کمک        ساده یا فنی (جو سبت به جذب کارگر روزمزد  ضاي مدیرعامل ن ستگاه نظارت و ابلاغ با ام قرارداد پس از تایید د

قرارداد پیمانکار صورت پذیرد./ ماهمبناي محاسبه بر اساس متوسط قیمت هر نفرجوشکار و ...) اقدام و
ه یات تعهداتی کپیمانکار با امضاء این قرارداد اعلام و اقرار می نماید که از مشخصات موضوع قرارداد و شرایط و ضوابط مربوط به نحوه انجام کار و جزئ.39

بر عهده گرفته اطلاع کامل دارد .
***********
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شرح تعهدات و وظایف تخصصی پیمانکار–2یوست شماره پ

شرح کار پیمانکار در قرارداد تعریف می -1 شکن جدید ، انبار خاك جدید  مواد خام    گردد براي کلیه نوار نقالهانجام کلیه اموري که در  سنگ  ها از نقطه 
و نوارهاي فرعی 2و 1هاي خاك شکن قدیم ونوارهاي آهن و.. افزوده ، آسیاب  ، سنگ و نوارهاي نقاله و الواتور هاي تغذیه در واحد دوم (جدید) لوشه  

ه در حال باشد ک و سایر بخشها می  2و 1ایجاد شده (نوار پوزولان و سایر) در مسیر تولید در سطح و در ارتفاع تا مرحله نهایی تحویل سیمان خطوط      
ستم تولید ایجاد می       سی ساس نیاز در  ضر (زمان تنظیم قرارداد) وجود دارد و یا در آینده بر ا شود. بنابراین محدوده کار پیمانکاران ایجاد و تعمیر و  حا

مناطق مربوطه به نگهداري تســمه نقاله و روکش غلطکهاي کلیه ســیســتمهاي انتقال اســت در خط تولید و غیرتولیدي به طور عموم و در هر یک از
شرکت و در طول مدت قرارداد.

سودگی و یا پارگی نوارها و گزارش تجزیه و تحلیل آن، پیگیري در رفع معایب و ارائه راه    -2 سایی علل فر کار علمی و عملی براي جلوگیري از خرابی شنا
ــورت وجود عیب مرتبط با نوار نقاله ا          هاي تنظیم رگلاژها، وزنه    ها، پین ز جمله رولیک، غلطک   مجدد آن و برطرف نمودن عیوب نوارهاي نقاله درصـ

تعادل و دیگر ادوات و شرایط مرتبط با کار نوارها و اعمال حداکثر صرفه جویی در مصرف مواد .
ــایر ادوات مرتبط با کار نوار به منظور جلوگیري از خرابی آ بازدید مداوم از کار نوار نقاله-3 ــتگاهها و غلطکها و س ــی دس ن به دلایل عدم انجام ها و بررس

مجموعه وظایف سازمانها و اشخاص مؤثر که بطور مستقیم با کار نوارهاي نقاله ارتباط دارند.
درخواست همکاري و اقدام لازم در کار دستگاههاي مرتبط با نوار نقاله و اعلام نیازهاي تعمیراتی آن.-4
ــایی میزان خرابی آن، برنامه -5 ــناس ــلهریزتشــخیص نوارهاي معیوب و ش ــیوهي در تعویض و یا تعمیر و وص هاي کاري آن برابر روش جاري منطبق با ش

تعمیراتی روز و استانداردهاي موجود.
سمباده انجام برش و لایه-6 سه برداري،  سب، لایه   کاري،  شخیص نوع و اندازه چ شی، مته پله کردن وار، ت سرد،    ک صال علمی نوار، آپارات گرم و  کاري و ات

یت استاندارد لازم انجام کار.بطور اصولی و رعا
هاي مورد نیاز.سانت به بالا و به اندازه200الی 60ها در عرض کاري نوارها و یدكسنگ-7
صله -8 شده از     انجام تعمیرات بر روي نوارها تا زمانی که قابل و ستی به عمل آید و از نوارهاي خارج  شی از آن وجود دارد بای زدن و یا تعمیر و تعویض بخ

م انتقال حداکثر استفاده به عمل آید.یک سیست
صله زدن و دوختن چند تکه          -9 ستم به عمل آمده و چنانچه با کوتاه کردن و کم کردن عرض و و سی شده از  سی دقیقی از نوارهاي خراب و خارج  برر

باشند. بنابراین کلیه اقدامات خود را در  ات میبرداري از ضایع گردد ملزم به انجام تعمیر و بهرهبرداري در سایر سیستمهاي انتقال میسر می    امکان بهره
در آورند. ضایعات قابل قبولتعمیرات و یا تعویض بایستی با ناظر قرارداد هماهنگ نموده و پیشنهادات کار را توجیه و پس از تأیید ناظر به اجرا در می

از پیمانکار کسر خواهد شد.%5/1رقم محاسبه و با ضریب درصد بوده و ارزش ضایعات بالاي این 5/0انجام تعمیرات و تغییرات به میزان 
ها و کنترل کار آن پس از تعمیر.گیري دقیق نوارهاي نقاله و گونیا کردن و تنظیم نوارها پس از تعمیرات و یا تعویضاندازه-10
به دستگاهها و استفاده از نوع نوار مناسب با    بررسی عرض و طول نوار و ضخامت تارهاي بکار رفته تا حد نرمال به منظور جلوگیري از آسیب رساندن    -11

شرایط کاري.
طراحی و آماده نمودن نوارهاي دو سر آپارات براي نوارهاي کوتاه و آماده نمودن نوارها در سایزهاي مختلف بصورت حلقه.-12
ستاندارد   اندازي روي کلیه غلطکها و در سایزهاي  کاري و روکشبررسی و تشخیص نیاز روکش براي غلطکها و سنگ   -13 مختلف با رعایت اصول علمی و ا

مورد نظر.
جا انداختن غلطکها پس از تعمیر و تنظیم و رگلاژ کردن آن و کنترل نحوه عمل آن پس از تعمیرات.-14
سمتها.هاي سیمان فله و سایر نیازهاي ساخت لوله خرطومی در سایر قدریچه0هاي واحد یک و دو و سه.طراحی و ساخت لوله خرطومی براي کوره-15
ها بر اساس نیاز.طراحی و ساخت گردگیرهاي لاستیکی براي دریچه-16
شرها و بغل طراحی و اندازه-17 سیمان خوراك   گیري وا سیاب  ساخت آن در اندازه بندهاي درب آ هاي مختلف و به دهنده و الواتورها و مواد خام و برش و 

هر تعداد مورد نیاز.
اي و بستن نبشی و غیره.ها و چنگالی پیچ و مهرهبستکاري و مکانیکی و بستن کاري و دریلمته-18
سایر قسمتها در صورت نیاز.وهاي دوپل و مواد خام خط یک و دو چسباندن دریچه-19
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ها و برش و نصب در سایر قسمتها براي جلوگیري از ریزش خاك بوم استاکر و یا سایر اموري که از ضایعات       طراحی و ساخت لاستیکهاي داخل شوت   -20
توان استفاده نمود.مینوارها

ها براي آماده نمودن سیستمهاي نوار نقاله و استفاده از موقعیت.هاي تعمیرات اساسی و توقف کورهمشارکت در برنامه-21
ارائه نظرات و پیشنهادات جهت جلوگیري از خرابی زودرس نوارها و افزایش طول عمر آن و همچنین مشارکت در نحوه انبار کردن نوارها.-22
هاي نسوز را آپارات گرم نماید.پیمانکار موظف است کلیه نوار نقاله-23
ها اقدام نماید.هاي نوارها و غلطککنپاكپیمانکار موظف است نسبت به کنترل گل-24
صه        -25 شخ ستفاده از نوارها را با م صول علمی و منطقی در ا ست رعایت ا شگیري از    هاي فنی مربوطه با مکان و نوع کار نوار نقاپیمانکار موظف ا سهولت و پی له مطابقت داده و به منظور 

صه    شخ صرفه     خرابی از م صل  ستفاده ننماید تا موجبات رعایت ا ست در غیر    هاي بالاتر از میزان کاربري در نوار نقاله مورد نظر ا ستفاده بهینه از امکانات بوجود آید. بدیهی ا جویی و ا
ظر محاسبه و از پیمانکار دریافت خواهد شد.هاي عدم اجراي این عمل از طرف نااینصورت هزینه

اي ثبت نماید.ها یک دفترچه عملیاتی تهیه و تمام مراحل عملیات انجام شده را با ذکر اطلاعات حاشیهپیمانکار موظف است براي هر یک از نوار نقاله-26
ل نیز اقدام لازم را بعمل آورد : پیمانکار ملزم می باشد برحسب صلاحدید ناظر قرارداد نسبت به انجام خدمات تکمیلی ذی-27

. ساخت روکش هاي اتصال از نوارهاي مستهلک در مواقع اظطراري بنا به درخواست دستگاه نظارت
ساخت و نصب فلنج لاستیکی مورد نیاز شرکت کارفرما
ساخت و نصب و آپارات تسمه نقاله شنک ها و دیگر قسمت هاي مختلف شرکت کارفرما
لطک ها طبق نظر ناظر قراردادساخت و روکش گیري غ
زدن آج برروي تسمه هاي نقاله واحد بارگیرخانه  ودیگر واحدهاي مورد نظر کارفرما
ساخت و نصب واشرهاي لاستیکی جهت آببندي گلوي آسیابها و بدنه اصلی آسیابها
 تهیه و ساخت لاستیک گردگیرهاي دستگاه کیسه پاك کن فیلترها
هاي پکرکیسه زنی بارگیرخانه ، جهت جلوگیري از سایش دستگاههاي فوق ساخت لاستیکها جهت دستگاه
 انجام آببندي مخزن ترانسهاي برق فشار قوي حسب درخواست ناظر قرارداد
 ساخت واشر جهت ایراسلایدهاي سیلوهاي بارگیرخانه
انجام روکش کاري نسوز برروي تسمه نقاله هاي آسیاب سیمان حسب درخواست ناظر قرارداد

شه            -28 سیاب لو شکن جدید ، انبار خاك ، و آ سنگ  ست در خصوص کلیه نوار نقاله ها مخصوصاً در واحدهاي جدید الاحداث  سیاب  ، پیمانکار موظف ا آ
ی نطبق دستورالعملها ، کاتالولگها و کمپاواحد اول و دوم (جدید) و آسیابهاي سیمان و بارگیرخانه درجدید نصب شده   آتوکس فایفر و کلیه تجهیزات 

صورتینکه کارگران      ستگاههاي جدید اقدام نماید . در  ستفاده از د شده مورد نظر با ا شند     بکار گرفته  شته با صص لازم در این مورد را ندا پیمانکار تخ
پیمانکار ملزم به آموزش آنها مطابق استانداردهاي اعلامی از طرف کمپانی سازنده می باشد .

اتصالات سر نوارو کلمپ زنی و ترمیم کلیه نوارهاي کلیه الواتورهاي لاستیکی را انجام دهد .پیمانکار موظف است سر بندي ، -29
پیمانکار موظف به همکاري در تعویض نوارلاستیکی در کلیه الواتورهاي لاستیکی می باشد .-30

***************
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شرح وظایف پیمانکار در بخش ایمنی -3پیوست شماره 
ظر ،تامین گی با ناپیمانکار مکلف است امکانات و منابع مورد نیاز براي انجام اقدامات کنترلی و پیشگیرانه مرتبط با ایمنی را حسب مورد با اعلام و هماهن-1

و درخواست نموده و در حوزه کاري خود اجرا کند.
نکار در محدوده پیمان خود مسئول اجراي کلیه مقررات مرتبط به ایمنی هرگاه پیمانکاران مختلف در جبهه هاي کاري با هم همکاري نمایند ،هر پیما-2

بوده و ضمن تعامل پیمانکاران ،ایجاد هماهنگی برعهده کارفرما می باشد.
سیستم مدیریت ایمنی هاي کارفرما و همچنین دستورالعملهايها و روش جاري و دستورالعملها و بخشنامهپیمانکار متعهد می گردد که کلیه آئین نامه-3

که از سوي ناظر به وي ابلاغ می گردد را رعایت نماید.و بهداشت و محیط زیست 
گی ز به هماهنپیمانکار متعهد است که ضوابط و مقررات ایمنی و بهداشت را رعایت نموده و تجهیزات ایمنی مورد نیاز را تهیه و چنانچه در این خصوص نیا-4

باشد این امر را کتباً درخواست نماید.لذا مسئولیت هرگونه حوادث ناگوار و جبران خسارت بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما و مساعدت از جانب کارفرما می
ی از ناشدر این خصوص هیچ گونه مسئولیتی ندارد  و چنانچه قصور در تهیه لوازم مورد نیاز از جانب  پیمانکار موجب تعطیلی کار گردد جبران خسارت

ر بر عهده پیمانکار خواهد بود.توقف کا
الی حتمپیمانکار موظف است نسبت به مشخص کردن حریم خطر به وسیله تابلو و یا علائم هشدار دهنده به نحو مناسب اقدام تا از بروز هرگونه خطر ا-5

پیشگیري لازم به عمل آید .
لیه اقدامات موثر و لازم را عملی نماید .پیمانکار مکلف است کلیه موارد ذیل را تعهد و در اجرا و پیاده سازي آن ک-6
قانون کار)91و85و13رعایت آیین نامه هاي حفاظت فنی و بهداشت کار (وفق ماده -7
کاهش آمار و شدت حوادث ناشی از کار-8

پیمانکار است و پیمانکار متعهد به تهیه و اجراي آن می باشد.HSEتهیه دستورالعمل کار ایمن (پرمیت) و اخذ تاییدیه کارفرما بعهده مسئول -9
تحویل وسائل حفاظت فردي و نظارت بر استفاده از آنها توسط پرسنل خود (براي هر موردگزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت فردي طبق نظر ،آموزش -10

ر گرفته می شود ریال جریمه براي پیمانکار در نظ000/000/2دستگاه نظارت حداقل مبلغ 
تهیه و تامین کلیه لوازم ایمنی مورد نیاز براي کار در ارتفاع -11
ارائه آموزشهاي ایمنی به پرسنل تحت نظارت و شرکت دادن پرسنل در جلسات آموزشی کارفرما-12
استفاده از کارکنان واجد صلاحیت و آموزش دیده مورد تایید کارفرما-13
ساس  بازدیدهاي مراجع ذیصلاحاقدام در ایمن سازي محیط کارگاه بر ا-14
قانون کار)93تشکیل جلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار وفق قوانین و مقررات (ماده -15
جذب مسئول ایمنی و بهداشت با حفظ و رعایت کلیه شرایط قانونی در تشکیل کمیته مذکور-16
قانون کار )92اجراي منظم معاینات قبل از استخدام و ادواري (وفق ماده -17
عایت دستورالعمل ها و روشهاي اجرائی فرایند کار از نظر ایمنیر-18
واحد لمسئول تهیه وسایل و تجهیزات ایمنی کاراز قبیل (دستکش، کلاه، کفش، لباس وماسک وعینک ، گوشی و مقنعه و سایر وسایل ) مطابق دستورالعم-19

تحویل و در اختیار کارکنان قرار داده و مسئول کنترل ونظارت براستفاده کارکنان ایمنی و بهداشت شرکت سیمان آبیک بوده و پیمانکار بایستی آن ها را 
قرارداد).8ماده 5(با رعایت بند باشد.از وسایل ایمنی طبق الزامات قانونی می

از ورود افراد غیرمجاز خودداري پیمانکار موظف است جهت کلیه کارکنان خود و با همکاري بازرسی شرکت کارفرما جهت کارکنان کارت تردد تهیه نماید و-20
نماید.

ساس دستور العمل اجرایی آیین نامه ایمنی امور پیمانکاري وزارت کار و امور اجتماعی نسبت به اخذ گواهینامه صلا      -21 ست برا منی حیت ایپیمانکار مکلف ا
.پیمانکاري اقدام و یک نسخه از تصویر آن را به کارفرما ارائه نماید

می باشد.HSEاي قرارداد مکلف به اخذ تاییدیه شروع بکار از واحد پیمانکار در ابتد-22
به واســطه قصــور و کوتاهی خود یا کارکنان که باعث زیان به HSEپیمانکار مکلف به جبران و پرداخت جرائم و خســارت به دلیل عدم رعایت ضــوابط -23

.ایگزینی می باشدطبق الزامات قانونی و یا ارزش جتجهیزات ، نیروي انسانی و محیط زیست 
**********
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