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 قرارداد خدمات جرثقیل و لیفتراکپیش نویس 

 

و صاحبان امضاء مجاز واقع استان     یجهرم يکنامن يدعبدالمج یو نمايندگی آقا 411116983517 ی( به شماره کد اقتصاد  عامی)سهام يکآب يمانبين شرکت س  

کدپستتتتی     -البرز  باد و  کت         3331954134نظرآ يک طرف و شتتتر ما از  کارفر ماره  به . ……...……………………………به عنوان  بت  شتتت بت  تاريخ  ……………… ث  ث

 سمت  با ……………………………… ملی کد ………………………………آقای  نمايندگی به  ……………………………… ملی شناسه   ،…………………… یکد اقتصاد  ،………………………………

شانی  به ……………………………… سمت  با ……………………………… آقای اتفاق به ……………………...………… ستی  - ………………………………: ن  شماره  به ……………………………… کدپ

شعبه تام يمهب کارگاهی کد ………………………………:  تماس ساب ب     یاجتماع ين.................................  صاح صوص مفا (............................. به عنوان مهي)جهت مکاتبه در خ

 .يداز طرف ديگر قرارداد به شرح ذيل تنظيم و منعقد گرد يمانکارپ
 :قرارداد موضوع  -1ماده 

شرح جدول ه ب پيمانکار توسط ماشين آلاتوسايل و ابزار و مواد و قطعات ساخته شده  جابجايیخدمات مربوطه به حمل و بارگيری و تخليه و  ارائه از ت عبارت اس

 سيمان آبيک  کارخانهدر کليه مناطق و اراضی مربوط به  متعلق به سيمان آبيک تن 200و  75 ، 50جرثقيل برداری ازسرويس و نگهداری و بهرهو همچنين  زير

 . کارفرماو بر اساس درخواست 

 تعداد مشخصات ماشين آلات رديف

 دستگاه يک تن دوکابين 20جرثقيل تلسکوپی  1

 دستگاه يک تن  10جرثقيل کفی  2

 دستگاه يک تن 5جرثقيل کفی  3

 دو دستگاه تن 3.5ليفتراك  4

 دستگاه يک تن 5ليفتراك  5
 

 عملیاتي پیمانكار: محدوده -2ماده 
اراضی متعلق به کارخانه سيمان آبيک که در زمان   و اماکن و و کارگاه ساخت و نصب البرز    منطقه جغرافيايی کار عبارت است از کليه مناطق مربوط به تأسيسات   

ار در ساير مناطق بر  انعقاد قرارداد در مالکيت و تصرف شرکت سيمان آبيک  )کارفرما( بوده و يا در آينده خواهد آمد و همچنين در صورت نياز به خدمات پيمانک    

 حسب مورد.

 مدت قرارداد : – 3ماده 
 .باشدمی شمسی سال مدت يکه ب                       لغايت                       مدت قرارداد از تاريخ

 مبلغ قرارداد: -4ماده 
ضوع قرارداد در قبال ايفای کامل تعهدات قرارداد             ستگاه    حق الزحمه مو ساعت کار هر يک از د ساس  تا پايان  صورت ناخالص ه بشرح جدول ذيل  ه ها ببر ا

 .باشدمی 3140سال 

قیمت ساعت كار / ریال  تناژ دستگاه ردیف

 ناخالص

  تن 20 تلسکوپی جرثقيل  1

                                   تن 10 جرثقيل کفی 2

  تن 5 جرثقيل کفی 3

  تن 5 ليفتراك 4

  تن 5/3 ليفتراك 5

  ثابت)ريال(/ناخالصتن به صورت ماهيانه و  200، 75، 50سرويس و نگهداری و بهره برداری جرثقيل های 
 

شند ميزان کارکرد   ساعت   4کارکرد روزانه کمتر از ها )جرثقيل و ليفتراك( هر يک ازدستگاه  که یدر صورت  :1 تبصره  شته با برای هر دستگاه  ساعت   4معادل دا

شود   شد      در نظر گرفته می  شی از خرابی و کوتاهی عملکرد پيمانکار نبا سر کارکرد نا شروط به اينکه اين ک صورت کارکرد بيش از   م صرفا کارکرد     4و در  ساعت 

 واقعی ملاك محاسبه می باشد.
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ذکر نشده باشد پيمانکار ملزم به تهيه و   مذکوره تناژ و ظرفيت آنها  در جدول که کارفرما نياز مبرم به جرثقيل و يا ليفتراکی داشته باشد ک   : در صورتی 2 تبصره 

 گردد.صورت توافقی بين کارفرما و پيمانکار تعيين و پرداخت میه های مذکور بکارکرد دستگاه ساعاتتامين آن طبق درخواست کارفرما بوده وليکن نرخ و 

صره  سبت به تامين   پيمانکار مکلف می: 3تب شد تا ن ستمر   سابقه و مورد تاييد ناظر قرارداد راننده و کمک راننده با نفر  2با سرويس و نگهداری و  به طور م جهت 

سه دستگاه جرثقيل   بهره ست هزينه تهيه و تامين اقلام مصرفی ب      50و  75 ، 200برداری از  سيمان آبيک اقدام نمايد. بديهی ا شرکت  و  عهده کارفرما بودهه تن 

هداری  ،ستتترويس اپراتوری و الزحمه حق يل  ریبرداو بهره نگ ما   های  جرثق عا  کارفر ب      جم نه  ها بت    ه ما ثا عدد(   مبلغصتتتورت  به  به  ................................ ) (

 باشد.میناخالص  ریال.......................................... حروف(

مزدی)صرفا درصد اعلامی بدون هرگونه تفسير، تعديل ديگر و به ر سطوح يميزان افزايش بر اساس درصد اعلامی کار برای سا 4140از ابتدای سال  : 4 تبصره

ست که ساير افزايش مزدی مانند روزانه، ثابت مسکن و ... را شامل نمی شود( از ابتدای درصد بوده ا 21براير سطوح  3140عنوان مثال درصد اعلامی در سال 

 در مبلغ فوق افزايش و اعمال خواهد شد.  4140سال 

 گردد.می پيمانکار پرداختمعتبر و صورتحساب مطابق نمونه سازمان امور مالياتی به  نام ثبت گواهی ارائه صورت در افزوده ارزش بر ماليات: 5 تبصره
 

 و شرایط پرداخت: نحوه - 5ماده 

 حساب  به قراردادی و قانونی کسور  کسر مجاز کارفرما وتاييد دستگاه نظارت و مسئولين    از پس وضعيت  صورت  ارائه قبال در پيمانکار در پايان هر ماه الزحمهحق

 . می گردد واريز پيمانکار

 .باشد می کارفرما طرف از آن تایید و سامانه این در فاکتور ثبت و مالیاتی مودیان سامانه در نام ثبت به منوط وضعیت صورت پرداخت: 1تبصره 

و يا هر حساب ......................................... به نام شرکت................ شعبه........................ بانک ..................................... به حساب شماره  کليه پرداختها به پيمانکار :2 تبصره

 گردد. يمانکار واريز میپبانکی ديگر  به نام 

 :و قراردادی قانوني اتكسور – 6ماده 

1)  از مبلغ هر صورت وضعيت کسر و به انضمام آخرين صورت وضعيت پيمانکار نزد کارفرما  %5تامين اجتماعی و تبصره الحاقی به آن قانون   38طبق ماده

واهد اقدام خ يمانکارشود تا پيمانکار نسبت به اخذ مفاصا حساب از تامين اجتماعی اقدام نمايد. پس از ارائه مفاصا حساب نسبت به پرداخت مطالبات پنگهداری می

 شد.

ماه بعد به  يتپرسنل با صورت وضع يمهبابت حق ب يزیوار يشف يرتصو ينکه%  بعنوان سپرده حسن انجام کار مشروط به ا 5 يمانکارپ يتاز هر صورت وضع  (2

کار کسر خواهد  جامبعنوان سپرده حسن ان يت% صورت وضع 10معادل  يمهحق ب يزیوار يشکارفرما ارائه شود، کسر خواهد شد و در صورت عدم ارائه ف یامور مال

 گردد. یمسترد م يمانکارمطالبات پ ،دستگاه نظارت يدو تائ يمانکاربا درخواست پ یتعهدات قرارداد يهکل يفایماده و ا ينهم 1بند  يتقرارداد با رعا يانشد. در پا

 باشد. یم يانهلحق الزحمه سا %10حداکثر معادل  يمانکارتعهدات پ يفایاز عدم ا یناش جرائم (3

 حساب نهايی با پيمانکار منوط به تکميل و امضاء فرم مخصوص تسويه حساب شرکت کارفرما خواهد بود. يهتسو  (4

 باشد.می قرارداد  به عهده پيمانکار ينکسور قانونی مشمول ا ساير (5

 تعهدات كارفرما: -7 ماده

لباس کار به منظور کنترل مناسب و ارتقاء سطح کيفی ابزار و ملزومات ايمنی و بهداشت کارگران پيمانکار از قبيل کفش ايمنی، کلاه ايمنی، دستکش،  -1

يچ وجه از مستتئوليتهای شتتود تا بين پرستتنل خود توزيع نمايد و اين امر به هکارفرما تهيه و در اختيار پيمانکار قرار داده می با هزينهو غيره اقلام مذکور 

( در قبال پرسنل خود نخواهد کاست و در هر حال پيمانکار در خصوص کارگران خود    HSEقانونی پيمانکار در حوزه الزامات ايمنی و بهداشت حرفه ای ) 

 عهده خواهد داشت.های مرتبط را بر ها و بخشنامهنامهتمامی مسئوليتها و تکاليف قانونی موضوع فصل چهارم از قانون کار و آئين

شی از هزينه   به منظور يکپارچه -2 سنل پيمانکار  سازی و افزايش کيفيت در ارائه خدمات بيمه تکميلی درمان کارفرما بخ های حق بيمه تکميلی درمان پر

 پرسنل پيمانکار( بر عهده خواهد داشت. %35 شرکت سيمان آبيک و 65% شرح )ه را ب

 

سنل پيمانک    -3 سطح رفاه پر صاص        جهت افزايش  سنل پيمانکار اخت ساس مقدورات کارفرما برای پر سرويس اياب و ذهاب بر ا ار يک وعده غذای گرم و 

 خواهد يافت.

امانی در اختيار پيمانکار  صتتورته بآلات پيمانکار، يک دفتر با يک خط تلفن داخلی کارفرما با توجه به امکانات موجود محلی برای پارك تجهيزات و ماشتتين -4

 دهد.قرار می
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باشتتد. پيمانکار موظف به  در طول مدت قرارداد کارفرما مجاز استتت که محل مورد بحر را تغيير دهد و پيمانکار ملزم به جابجايی بر استتاس نظر کارفرما می  -5

مانی همانند زمان تحويل بايستتتی بوده و هرگونه تغييری در اماکن را بايستتتی با نظر کارفرما انجام و در پايان قرارداد امکانات ا تحويلی نگهداری اماکن و وستتايل

 تحويل گردد.

 تعهدات پیمانكار در قبال پرسنل و كارگران خود : – 8ماده 
 یاجتماع ينقانون تام 76ماده  یالحاق 2آور)بند ب( و در شمول مقررات تبصره  يانسخت و ز یدر زمره کارگاه ها يکآب يمانکارخانه س ينکهبا علم به ا يمانکارپ

 يانموضوع مشاغل سخت و ز يمهحق ب %4خود از جمله  نلدر قبال پرسقرارداد  يناز ا یناش یتبعات قانون يهآن قرار دارد پاسخگو و مسئول کل یو الحاقات بعد

در حال  يصلاحمراجع ذ ياو  ينفعذ یهاو پرداخت آنها به هنگام مطالبه دستگاه ين( و تامیبازنشستگ ی،)حوادث، عمر، از کار افتادگ يمهاز کار، ب یآور و حقوق ناش

 یدار خواهد بود و به طور کلخود در قبال مدت کارکرد کارکنان را راسا  و بلاواسطه عهده نونیقا يفتکال یباشد و تمام یم یاجتماع يناز جمله تام یحاضر و آت

حق طرح  يمانکارنخواهد داشت و پ یو تعهد يتگونه مسئول يچه يمانکاراز کار پرسنل طرف قرارداد پ ی( ناشيمتقمس يرو غ يمکارفرما در خصوص حقوق )مستق

و حل اختلاف  يدگیرس ياتهایه ی،عدالت ادار يوانمجوعه(، د يرز ی)شامل سازمانها یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع قضائی،در مراجع  یهرگونه ادعا و اعتراض

 .نمايدیمرتبط و ... را از خود سلب و ساقط م یازمانهادستگاهها و س

 وجه التزام و تضمین قرارداد : -9ماده 

تعهدات قرارداد خود را به هر دليل با تاخير انجام دهد و يا از  يمانکاربه عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شتتتود تا چنانچه پ كل مبلغ قرارداد مقرر شتتتد

ه مطالبه و وصول مبلغ  انجام آن سرباز زند و يا مرتکب تخلف از انجام تعهد يا تکليف قانونی گردد و يا مرتکب هر قصور و تقصيری شود  کارفرما مختار و مخير ب     

خواهد پذيرفت. بديهی است   رتيا به هر نحو مقتضی ديگر بدون نياز به هر گونه اقدام قضايی و رسمی صو    و  ينوجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات، تضام 

 چنانچه مبلغ خسارات وارده بيش از وجه التزام مقرر باشد کارفرما نسبت به وصول مازاد خسارات اقدامات مقتضی را معمول خواهد داشت.

صره  ضم  :تب ص   ينچک ت ضوع اين ماده )چک  ضوع قرارداد و   يادیمو سامانه( از قرارداد پس از اتمام مدت مو ست پيمانکار و  با ثبت در  با تأييد کارفرما به  درخوا

 گردد.عودت می يمانکارپ

 دستگاه نظارت:  -10ماده 

 یرا کتبا  به عنوان ناظر عالشتترکت خود  مدیریت مجتمع قرارداد تقبل نموده استتت، کارفرما ينبر طبق ا يمانکارکه پ یتعهدات یجهت نظارت بر حستتن اجرا

ستگاه مذکور اجراء نما      يمانکارپ و نمايدیم یمعرف يمانکارقرارداد به پ ضوع قرارداد را تحت نظارت د ست خدمات مو ستگاه     يهیبد يد،مکلف ا ست نظارت د  يادا

 .باشدینم يمانکارپ يتهایشده رافع مسئول

 .گرددیم یمعرف  يمانکاربه پ یاز طرف ناظر عال يمناظر مق  ياز،در صورت ن : تبصره

 فسخ قرارداد: -11ماده 
در موعود  يا از مفاد قرارداد را به نحو مطلوب و    يک و يا با تاخير انجام دهد و يا هر        يد وظايف در قرارداد تخلف نما   یچنانچه پيمانکار در انجام خدمات و ايفا               

نمايد که  پس از فسخ قرارداد مطابق با  خجانبه فسشده انجام ندهد، کارفرما حق خواهد داشت ضمن محاسبه و اخذ خسارات وارده،  قرارداد را به طور يک يينتع

  سلب می نمايد.ضوابط قانونی و مفاد قرارداد فيمابين با پيمانکار رفتار خواهد شد. و در اين ارتباط پيمانکار حق هرگونه اعتراضی را از خود 

 : (فورس ماژورمترقبه ) غیرحوادث  – 12ماده 
س  یمترقبه به موارد يرامور غ صاعقه، جنگ و ... به طور کل  يل،مانند  ضعيتی که ا  یزلزله،  شد،   يناقتدار و اراده طرف يطهو رفع آن خارج از ح يجادبه و قرارداد با

از عامل بروز حادثه تمديد  ناشتتی يرمعادل تاخ یبه توقف کار باشتتند، به مدت يرقرارداد که ناگز يناز طرف يکهر  یو در صتتورت حدوث آن برا شتتودیاطلاق م

 باشد کارفرما حق فسخ  قرارداد را خواهد داشت. يشترماه ب 2. چنانچه مدت آن از گرددیم

                                           حل اختلاف و حكمیت:                                                            -13ماده 
و اجرا مفاد قرارداد و  يراز تفس یانحلال و مسائل ناش يااجرا  يادر خصوص انعقاد  ينکهمستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو کرارا اعم از ا یبه عنوان توافق

به  10100235615 یو شناسه مل 4081( به شماره ثبت عامیشرکت فارس و خوزستان )سهام یامور حقوق يرداور منصوب توسط مد يقآن باشد، از طر يرغ

. داور منصوب، گرددی( حل و فصل معامسهامی) خوزستان و فارس شرکت– 4 پلاك – چهارم کوچه –پاکستان  خيابان – یدکتر بهشت خيابان –تهران  ینشان

دو دوره شش ماهه  یداور برا يصاشد و حسب تشخبیقبول داور م يخشش ماه از تار یت و مدت زمان داورداراس يزرا ن ينطرف يانمصالحه و سازش م ياراخت

جلب ثالر )اعم از هر  يااعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالر و  ياراخت يناست. ضمنا طرف يدسال( رأسا توسط داور قابل تمد يمو ن يک)حداکثر  يگرد

 يمدر اختلافات متعدد. تصم يافقره اختلاف باشد  يکدر  ينکهاز ا ظرنمودند. صرف  ن يضمقام ناصب )وفق صدر ماده حاضر( تفو( به یحقوق ياو  يقیشخص حق

 یاظهار نامه به نشان يقاز طر یرا يجهبا ارسال نت ياو  یپست سفارش يقاز طر ياو  یو لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ حضور یقطع ينطرف یداور مذکور برا

خود را دارد. حق الزحمه  یابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانون یگواه يامامور پست و  ی. گواهشدمندرج در قرارداد حاضر، ارسال و ابلاغ خواهد  ينطرف

 یبر عهده محکوم عليه / عليهم رأ يرهو غ یکارشناس ينهاعم از حق الزحمه داور، هز یداور یها ينههز یو تمام گرددیم يينتع ييهبر اساس تعرفه قوه قضا یداور
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 یطرق قانون يراز سا ياقابل کسر و احتساب و  یو ينتضام ياشده از هرگونه مطالبات نزد طرف مقابل و  ياد ينههر طرف، هز يت. در صورت محکومباشدیم یداور

از قرارداد بوده و  ستقلم ی. توافق داورباشدیبا داور منصوب م يدگیرس يباتترت يهلو ک ی( داوریجلسات )احتمال يلمحل تشک يينضمنا تع باشدیقابل مطالبه م

 .است یکماکان به قوت خود باق یقرارداد، توافق داور يناز ا یقسمت يابطلان تمام  ياابطال  يادر صورت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ 

قوانین مربوطه : _14ماده

های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنين قوانين مربوط به مالياتها وعوارض قانونی کاملا  نمايد که از جميع قوانين و مقررات مربوط به کار و بيمهاقرار می يمانکارپ

 هد بود.ومقررات مذکور متوجه کارفرما نخوا نينمطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوا

 اقامتگاه طرفین : _51ماده 
خود را کتبا  به  يدآن بلافاصله آدرس جد ييرمتعهد است در صورت تغ يمانکارو پ يدهگرد يينقرارداد همان است که در متن قرارداد تع ينمحل اقامت طرف     

که  یو مکاتبات يدمحسوب خواهد گرد یشود ابلاغ قانون تادهپست فرس يلهمزبور بوس یکه به نشان یابلاغ ياکارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه 

و در قبال اخذ  یبه صورت رسم يستیابیم يزن يمانکار. ضمنا  مکاتبات پگرددیم یتلق يمانکارگردد، ابلاغ به پ يمتسل يمانکارپ يندهبه نما يابه آدرس فوق ارسال و 

   گردد. يمکارفرما تسل يرخانهبه دب يدرس

 :یهاختتام -16ماده 
 .يدو مبادله گرد يمتنظ يکآب يمانباشد درمحل کارخانه سنسخه که هرکدام از نسخ درحکم واحد می دوشماره پيوست و در  3ماده، 16قرارداد در  اين

************************** 
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 شرح وظایف عمومي پیمانكار  - 1پیوست شماره 

ه منعقد گرديده و پيمانکارحق واگذاری حقوق ناشی از قرارداد را ب..............................................................  شرکتاين قرارداد منحصرا  با پيمانکارطرف قرارداد  .1

قرارداد و يا غيره(رابطه کاری شرکت کارفرما با پيمانکار قطع گردد غيرتحت هيچ عنوان کلا  و جزئا  ندارد و چنانچه به هر دليل)فوت، محروميتهای اجتماعی فسخ 

صورنبوده و کارفرما به با توجه به اينکه قرارداد قائم به وجود طرف قرارداد است برای ورثه شرکاء و مديران و ذوالحقوق شرکت هيچگونه حقوقی ازاين قرارداد مت

 نمايد.هرطريق که صلاح بداند عمل می

ضاء ه از ا يک هيچ .2 شرکت پ     يره،مد ياتع سهامداران  ساختار ن    يیتوانند جزء بدنه اجرا ینم يمانکارشرکاء و  شند و در  سان  يروی)پرسنل موظف( با  يمانکارپ یان

 .يرندقرار گ

تری و ار                     .3 تات پيشگي تار، اقدام تائی شده ک ته ملاحظات شناس تامل کلي ترارداد ش ترای ق توط به اج تام امور مرب تاری انج تن روش ج تاط با وظايف و  تدوي تب

سئوليت  سمت  م ساير ق سئولين و همچنين برنامه زمانبندی اجرای عمليات، ترتيب توالی کار، اقدامات لازم در مواقع بحرانی عمليات، اقدامات در مورد  های  ها و م

الوقوع و ستتاير موارد مربوط به الوقوع و بعيدالات قريبانجام بازديدها و ستترويس و تعميرات در مواقع توقف در خط توليد و اقدامات مورد نظر در مورد بروز احتم

 و نماينده او رسيده باشد. هر يک از نيازها که به تصويب کارفرما

شده از طرف کارفرما    .4 شات مورد نياز و اعلام  صه     تهيه گزار شخ ستگاه نظارت، در م شات روزانه، هفتگی،       و د صورت گزار سب مورد به  شده و بر ح های تعيين 

 و ساليانه.ماهيانه 

های آموزشی  دوره آموزشی از سوی کارفرما برنامه ريزی و اجرا شود و مشخصا  در تعهد پيمانکار نباشد هزينه آن بعهده کارفرما می باشد و هزينه دوره چنانچه .5

 بعهده پيمانکار است. شامل ... ضروری اوليه

ارکنانی که بنا به تشخيص کارفرما و ناظر صلاحيت کار در شرکت کارفرما و سازمان کاری باشد. در مورد کجلب رضايت کارکنان در هر حال بعهده پيمانکارمی .6

ه بنحوی سازش  را نداشته باشند و اخراج آنان موجب صدور حکمی در محکوميت پيمانکارمبنی بر پذيرش کارگر مورد نظر شود، پيمانکارمتعهد است با محکوم ل     

 مجاز به فسخ قرارداد خواهد بود. منتفی گردد. در صورت عدم ايفای تعهد، کارفرما ع قراردادموضونمايد که موضوع بازگشت بکار در محل 

و محوطه آنها  پيمانکارموظف ميباشد نسبت به رعايت نظافت درکليه نقاط حوزه استحفاظی بالاخص در اتاقهای اداری اعم از اتاق های مورد استفاده و ناظر .7

ايمنی و بهداشتی وچيدمانهای وسايل و تجهيزات بنحو احسن اقدام نموده و دراين خصوص کليه مقررات کارفرما را رعايت  علاوه بر نظافت دررعايت کليه نکات

سيستم های   نمايد بطوريکه دربازديدهای اقماری که ازطرف مسئولين داخلی وخارجی وميهمانان مناطق مذکور صورت ميگيرد رعايت نظم و انضباط چهارچوب

به کت سيمان آبيک گواهينامه آنها را اخذ و يا می نمايد در شأن سيمان آبيک کاملا  رعايت گردددرغير اينصورت طبق نظرناظرين قراردادنسبت مديريتی که شر

 جريمه واخطار کتبی اقدام خواهد شد.

 کليه کارگران همواره بايستی دارای لباس کار ، کفش کار مرتب ، منظم و بدون پارگی باشند.  .8

شدن رويدادها و حوادث بنمايد و چنانچه هرگونه اتفاق و حادثه    پيمانکار  .9 شگيريهای لازم را برای جلوگيری از حادث  ست پي ای که در محيط کار برای موظف ا

خواهد بود و با شروع   نکار( مسئول جبران کل خسارت قانونی ناشی از حادثه و مسئوليت کيفری آن پيما    يرتقص  يزانبوجود آيد )صرف نظر از م  يمانکارکارکنان پ

 اقدامات کنترلی و نظارت و حفاظتی بعهده پيمانکار خواهد بود. يمانکارکليهبکار پ

های لازم و توانايی های علمی و فنی کار را در نظر بگيرد بنحوی که کنترل و نظارت بر کار آنان اعمال پيمانکارموظف است در انتخاب کارکنان خود صلاحيت .10

 قی و کاری اعم از )بدرفتاری و برخورد نامناسب با مراجعين، دخالت در خلاف با شئونات اخلا

ها و اعمال خلاف شرع و مبالاتیگردد و ساير بیهای مالی، اعمالی که باعر حيف و ميل و خرابی اموال و وسايل میاستفادهامور خارج از حيطه وظايف خود، سوء

مشاهده هر يک از موارد فوق و بطور کلی ارتکاب تخلف يا عدم رعايت مقررات انضباطی کارگاه يا قصور و مسامحه  قوانين و موازين اخلاقی( بوجود نيايد.در صورت

و يا هرگونه اقدام ديگری که فعل يا ترك فعل کارکنان پيمانکارموجب عنوان کيفری حسب مورد باشد مسئوليت پاسخگويی در مقابل  از ناحيه کارکنان پيمانکار

 جبران خسارات وارده به کارفرمايا شاکی و مسئوليتهای قانونی به عهده پيمانکارخواهد بود. مراجع قضايی و

های برقی و مکانيکی وعدم رسيدگی ونظارت برکارآنان چنانچه پيمانکار وکارکنان آن بعلت عملکرد نامطلوب واستفاده غيراصولی از قطعات و تجهيزات وسيستم .11

باشد مقدار خسارت توسط کارشناسان منتخب کارفرما وناظر فراهم آورند صرف نظر از ميزان تقصير مسئول جبران کل آن میموجبات خساراتی برای کارفرما را 

ئم از محل مطالبات و تضامين پيمانکار برداشت و پيمانکار در اين خصوص حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نمايد اين بند مستثنی از جرا قرارداد تعيين و

 می باشد. 6ماده  3بند 

شورای عالی )مطابق مصوبات ، سنوات ، پايه سنوات  پيمانکارموظف است امکانات ضروری و غيرقابل اجتناب و در حد متعارف اعم ازحقوق و دستمزد مناسب .12

ملزم به رعايت کليه مقررات و قوانين کار  پيمانکار(، و  ساير مزايای ديگر را برای کارکنان خود تأمين نمايد و موجبات دلگرمی آنان را فراهم آورد. بطور کلی کار

 و تأمين اجتماعی در قبال کارکنان خود خواهد بود.
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به بهای  تحويلی و لوازمدر صورتيکه خدمات مورد تعهد پيمانکار از طريق کارفرما تامين گردد ، هزينه خدمات با نرخ مصوب کارفرما در سال مورد استفاده و ابزار  .13

بالاسری بحساب  پيمانکار منظور و از اولين صورت وضعيت کسر خواهد شد. %15بعلاوه  جايگزينی

 مسئولين و پرسنل پيمانکار بايستی مداوم و موثر در محدوده کار خود حضور داشته باشند. .14

پشتيبانی  های لازم در سايه حسن تفاهم و همکاری سيستم ارتباطات معقول با سازمان کاری پيمانکار و ساير قسمتها بمنظور اجرای عمليات با حد اکثر  ايجاد .15

 با مسئولين و اشخاص مرتبط با فعاليت پيمانکار از طريق ابلاغ مسئوليتها و وظايف آنان.

ازمنديها و نيازهای ملزم به تأمين کليه ني نداشته و پيمانکار 7ماده  هایباستثناء بند  هيچگونه مسئوليتی در مورد ساير نيازمنديهای عمومی پيمانکار کارفرما .16

 باشد می خود کارکنان

خوداری نمايد.درصورت مشاهده دستگاه نظارت وتاييد موضوع پس از انجام تشريفات به ازای  پيمانکار مکلف است از بکارگيری افراد معتاد واتباع بيگانه اکيدا  .17

 ريال از کارکرد ماهيانه پيمانکار کسر خواهد شد. 000/000/50هر نفر در ماه مبلغ 

مستتئوليت  نمايد. و تحويل آنان نياز را جهت تيم کاری خود تهيه دپيمانکار متعهد استتت که ضتتوابط و مقررات ايمنی را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مور .18

 و کارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتی ندارد.  هرگونه حادثه ناگوار و جبران خسارات مالی و جانی وارده بعهده پيمانکار بوده

سيمان آبيک اقدام نما               .19 شرکت  سط  شده تو سنل خود مطابق فرمت ارائه  سئوليت پيمانکاردر مقابل پر سبت به قرارداد بيمه م ست ن يد و پيمانکار موظف ا

 نمايد.همچنين ليست تعهدات بيمه ای و مبلغ حق بيمه ماهيانه هر نفر به پيوست مدارك ارائه 
سوی کارفرما تحويل پيمانکار می      .20 سات و تجهيزاتی که از  سي صات به پيمانکار تحويل می       امکانات و تأ شخ سه با ذکر کيفيت و م صورتجل شود.  گردد برابر 

سن حفظ و         ساس نياز تحويل و بنحو اح سهيلات جديد در طول مدت قرارداد را بر ا سايل موجود و هرگونه ت ست کليه و ست نمايد چنانچه  پيمانکار موظف ا حرا

ود سلب و ساقط   خسارتی ناشی از قصور اين فعل متوجه کارفرما گردد جبران خسارت فوق بعهده پيمانکار می باشد ودر اين ارتباط حق هرگونه اعتراضی را ازخ       

 می نمايد .

کلف است با دستور کارفرما چه به صورت کتبی و چه بصورت چنانچه به هر دليل اعم از اتمام قرارداد و فسخ ، همکاری بين طرفين خاتمه يابد ، پيمانکار م .21

ی توجهی پيمانکار شفاهی نسبت به جمع آوری و تحويل کارگاه يا هر محلی که در اختيار وی گذارده شده است اقدام نمايد ، بديهی است در صورت عدم تمکين و ب

ال و وسايل پيمانکار اقدام نمايد و در اين صورت از حير ضرر و زيان احتمالی وارده به اموال و به اين امر کارفرما مختار است رأسا  نسبت به تخليه و جابجايی امو

اسباب و اثاثيه پيمانکار ، مسئوليتی متوجه کارفرما نخواهد بود .

ی نسبت به جبران خسارت اقدام قصور ، پيمانکار بايست در صورتيکه بموجب جابجايی لوازم و قطعات خساراتی متوجه کارفرما گردد پس از تعيين ميزان .22

.اقدام به جبران خسارت خواهد نمودمين پيمانکار تضا و ياطالبات منمايد در غير اينصورت کارفرما از محل 

پيمانکار به هيچ عنوان حق بکارگيری نيروی بازنشسته جهت انجام موضوع قرارداد را ندارد. .23

می نمايد که از مشتتخصتتات موضتتوع قرارداد و شتترايط وضتتوابط مربوط به نحوه انجام کار و جزئيات   پيمانکار با امضتتای ذيل اين قرارداد اعلام و اقرار .24

تعهداتی که به عهده گرفته اطلاع کامل دارد .

سبت به تامين        .25 شبانه روزی ن صورت  صورت نياز کارفرما جهت ارائه خدمات ب ست در  صلاحيت و تاييديه کارفرما ا  نفر 7 پيمانکار مکلف ا قدام راننده با 

نمايد.

پيمانکار مکلف است در صورت نياز به خدمات جهت سيستم جامبو ، تجهيزات مورد نياز را جداگانه با راننده تامين نمايد. .26

************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 کارفرما پیمانکار

 (عامسهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................

                                                                 7 
 

 شرح تعهدات و وظایف تخصصي پیمانكار -2پیوست شماره 

 در حوزه خدمات جرثقیل و لیفتراک   -الف 

ها و بارانداز سيمان صادراتی و اقدام در مورد پياده   تعميرات در خطوط توليد از نقطه معدن و در مسير توليد تا آسياب سيمان، بارگيرخانه   حضور در پای کار   -1

ها، تور، گيربکسمو و ستتوار کردن، جابجا کردن و نصتتب قطعات و استتکلتهای فلزی و لوازم و ابزار مختلف با توجه به ظرفيت جرثقيل و ليفتراك مانند )ياطاقانها،

مراکز خدماتی و کمکی آجر نسوز، دينام، شفت، زره، صندوقهای محتوی کالا و ساير ابزار و ادوات کار در تعميرات و قطعات تعويضی و ساير امور( در خط توليد و 

 توليد )انبار و امثالهم(.

 واحدهای توليدی و کمک توليدی و اداری و تشکيلاتی. حضور در پای کار در تعميرات تجهيزات و تأسيسات و کليه دستگاههای مرتبط با -2

شرکت کارفرما قرار دارد و مورد در       -3 شرکت کارفرما بوده و خارج از محدوده  سات و تجهيزات که در ارتباط با امور  سي ست کارفرما  کار در کليه نقاط و تأ خوا

 باشد.می

 در سطح و ارتفاع به هر اندازه و کيفيت مورد نظر کارفرما.انجام نقل و انتقال کليه مواد و قطعات و دستگاهها در جابجايی  -4

 ها و توليدات به هر اندازه و کيفيت.بارگيری و تخليه کليه مواد و وسايل و تجهيزات و محموله -5

 .بارگيری و تخليه قطعات و لوازم و مواد اوليه سيمان در ايستگاههای کاری و دستگاههای توليد بر اساس برنامه شرکت کارفرما -6

رکت کارفرما جلب رضايت کارکنان در هر حال و شرايط به عهده پيمانکار می باشد. در مورد کارکنانی که بنا به تشخيص کارفرما و ناظر صلاحيت کار در ش       -7

ود پيمانکار متعهد است با  و سازمان کاری پيمانکار را نداشته باشند و اخراج آنان موجب صدور حکمی در محکوميت پيمانکار مبنی بر پذيرش راننده موردنظر ش      

 ها منتفی گردد. در صورت عدم ايفا تعهد ، کارفرما مجاز به فسخ قرارداد خواهد بود. محکوم له به نحوی سازش نمايد که موضوع بازگشت به کار در واحد جرثقيل

شده کار، اق        -8 سايی  شنا شامل کليه ملاحظات  ساير      تدوين روش جاری انجام امور مربوط به اجرای قرارداد  سئوليتهای  شگيری، روابط با وظائف، م دامات پي

بينی اقدامات مورد نظر در بروز احتمالات قستتمتها و مستتئولين، برنامه زمانبندی اجرای عمليات، ترتيب توالی کار، اقدامات لازم در مواقع بحرانی عمليات، پيش 

 د بحر و به تفکيک آن که به تصويب کارفرما و نماينده او رسيده باشد.الوقوع و بعيدالوقع و ساير موارد مربوط به هر يک از وظايف مورقريب

صص         -9 سب با فعاليتهای مورد نظر را از نظر تعداد و تخ سازماندهی کادر ثابت خود ترکيب متنا سبت به  ست ن ها در نظر گرفته و به کارفرما پيمانکار موظف ا

 نظر قرار داده و به آن عمل نمايد.معرفی نمايد و نظرات کارفرما را در خصوص سازمان کاری مد 

سمی و رسمی که در تجهيزات مستقرشده در شرکت کارفرما در شرح وظايف بالاترين تناژ جرثقيل و همچ          -10 ست با توجه به ظرفيت ا نين پيمانکار موظف ا

اين وظيفه زمانی قابل اجرا است که کليه تجهيزات بدون وقفه و در  ترين آن آمده کليه جابجاييها در ارتفاع را با بالاترين تناژ استاندارد انجام دهد. انجام  در پايين

آيد، يين شده به وجود می تمام مدت قرارداد آماده کار باشد و لذا با توجه به اهميت وظايف پيمانکار در توليد که معمولا  بصورت موردی و بدون برنامه از پيش تع  

آلات سريعا  تجهيزات لازم را با نيروی نحوی اقدام نمايد که با بروز حوادث و نياز به خدمات هر يک از ماشينپيمانکار متعهد است نسبت به نگهداری تجهيزات به 

 مورد نياز پای کار آماده نمايد.

صورتی  -11 ضور و انجام خدمات، پيمانکار تأخير نمايد و يا اينکه به دليل عدم آمادگی  در  سيله به   که با اعلام کارفرما و يا نماينده او مبنی بر ح يک يا چند و

سا           سيله جايگزين مطالبه پرداخت خ صور و خسارت پيش آمده و يا هزينه و سبت به اين ق شود کارفرما ن ضر ن رت نموده که موقع و با تجهيزات و نيروی کافی حا

 باشد.پيمانکار ملزم به پرداخت آن می

باشد و توقف کوتاه مدت در توليد موجبات خسارات ساعت شبانه روز می  24در تمام از آنجاييکه فعاليت توليدی در کارخانه کارفرما در سه شيفت کاری و    -12

 باشد. لذا پيمانکار متعهد است کليه تجهيزات و سازمان کاری خود را در سه شيفت کاری آماده مأموريت داشته باشد.قابل ملاحظه می

صويب       ساعت با نظر کارفر  24ای از نيروهای کاری خود در پيمانکار برنامه شيفت کاری تنظيم و به ت سبت مورد نظر در  ما و يا نماينده او در تعداد و تخصص و ن

 نمايد.کارفرما رسانده و به آن عمل می

آلات در سه شيفت و همچنين زمان شروع و خاتمه هر شيفت و ساير ملاحظات مختار       کارفرما در برنامه آمادگی و سازمان کاری پيمانکار در نفر و ماشين   -13

باشتتد. از طرفی پيمانکار موظف استتت طرحی علمی و عملی برای احضتتار کليه نفرات خود  ويا ستتاير عواملی که به عنوان  ه و پيمانکار ملزم به اجرای آن میبود

 مايد.اند، تدوين و با ابلاغ  سفارش کار به پيمانکار تجهيزات و نيروی مورد نظر کارفرما را سريعا  آماده بکارننيروی کار معرفی شده

باشد و به هر طريق که صلاح تأخير و تعلل در هر يک از موارد فوق موجب تنبيهات و جرائم به تشخيص کارفرما بوده و کارفرما اختيار فسخ قرارداد را نيز دارا می

 نمايد.بداند نسبت به آن اقدام می

و شتتامل کليه ستتفارشتتات کارفرما مثل انجام خدمات مربوطه به تعمير و آلات آمده انجام تعهدات پيمانکار کليه اموری استتت که در شتترح وظايف ماشتتين -14

صب تيرهای برق، قرقره ها و پمپتعويض لوله سکلت     های آب، انتقال و ن ستونها در ا سيم برق و تلفن،  سوله   های  ساختمان و  شکه   بندی  های سازی، ظروف و ب

 باشد.باشد که پيمانکار موظف به اجراء سريع آن میکاريها و شيروانی و ايرانيت و ساير امور میسوخت و مخازن، برگردان کردن قطعات بدنه کوره و آسيابها، ورق
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سبت به انجام آن با          -15 ست ن سفارش متعهد ا ساس نياز کارفرما و با ابلاغ برنامه کارفرما بوده که پيمانکار با دريافت  سفارش فوق بر ا کيفيت و مقدار  انجام 

ستاندارد، و ظرفيت تجهيزا  شين    ا شات. با ما سفار سب کار و بنا به نظر کارفرما اقدام نمايد و گواهی  ت کارفرما ، و همچنين ميزان  آلات و تجهيزات کارفرما به تنا

 باشد.انجام کار قسمت متقاضی و سرويس گيرنده دراين خصوص الزامی می

سامحه يا تأخير      -16 صور يا م صورت غيبت پيمانکار يا کارکنان و عوامل وی يا ق ضوع اين قرارداد،     در  شرايط مو در ايفای هر يک از تعهدات يا عدم انجام تعهد يا 

 کارفرما مجاز است در هر مورد تخلف بنا به تشخيص خود مجازاتهای ذيل را در قبال پيمانکار معمول دارد:

 اخطار کتبی و کسر خسارات وارده بنا به تشخيص کارفرما از مطالبات و تضامين مأخوذه. بار اول:

شت        بار دوم: ضامين مأخوذه و نيز بردا شخيص کارفرما از مطالبات و ت صورت      %50اخطار کتبی و کسر خسارات وارده بنا به ت سپرده حسن انجام کار آخرين  از 

 وضعيت ارائه شده.

 اطیماهه و آخرين صورت وضعيت ارائه شده و اخراج فرد خ درصد سپرده حسن انجام کار يک ٪100ضبط وبرداشت  بار سوم:

 ها به تشخيص خود و برداشت از محل مطالبات و تضامين پيمانکار .فسخ قرارداد و مطالبه کليه خسارات و هزينه بار چهارم:

و  پيمانکار موظف استتت نستتبت به ستتامان دهی در مورد ايجاد يک دفتر مديريت و هدايت عمليات و برنامه ريزی های عمليات و نظارت و همچنين ثبت  -17

ساير اطلاعات را به فرم دفتر روزنامه ثبت نمايد تا ملاك    ضبط کليه امو  ستها ، انجام کارهای روزانه و موردی و  سيدگی های  ر اقدام نمايد و کليه وقايع ، درخوا ر

 دستگاه نظارت و بهر ه گيری مديريتی قرار گيرد .

در غير اينصتتورت کارفرما می تواند يکطرفه نستتبت به فستتخ قرارداد  پيمانکار موظف استتت کليه تعهدات خود را بموقع و بنحو کامل و مطلوب انجام دهد . -18

قانونی و خسارت های احتمالی پرداخت و در   نظارت محاسبه و پس از کسر کسور    اقدام وبا اين تصميم کارفرما ، مطالبات پيمانکار تا تاريخ فسخ ، باتاييد دستگاه   

ين وی برداشتتت می گردد . با ابلاغ فستتخ قرارداد برای پيمانکار هيچگونه حقوقی ايجادنمی گردد و صتتورت عدم تامين ، خستتارات و بدهيهای پيمانکار از تضتتام

صورت باز         شرکت کارفرما خارج نمايد در غيراين ستگاههای خود را از  سبت به تحويل محل واگذاری اقدام نمايد ود سريعا  ن ست  ای هر روز تاخير پيمانکار موظف ا

انبار داری بکارفرما پرداخت نمايد در ضتتتمن در اين مدت کارفرما هيچگونه مستتتئوليتی در قبال حفظ و نگهداری دستتتتگاهها و  مبلغ ده ميليون ريال بابت حق

 تجهيزات پيمانکار نخواهد داشت . حق فسخ تا پايان مدت قرارداد برای کارفرما محفوظ خواهد بود .

شخاص ثالر در محدوده محيط فعاليت )درشرايط کاری و غيرکاری( به عهده پيمانکار     مسئوليت پاسخگويی و حوادث احتمالی برای کارکنان پيمانکار و   -19 ا

وده و نکات باشتتد و کارفرما هيچگونه مستتئوليتی دراين زمينه نخواهدداشتتت ضتتمن اينکه پيمانکار بايستتتی کليه کارکنان خود را با تجهيزات ايمنی مجهز نممی

 دهد . همچنين موظف به ايجاد هماهنگی و تعامل با کارفرماوسايرپيمانکاران شاغل در محل کار می باشد ايمنی رادراين خصوص به کارکنان خود آموزش 

باشد های آن به عهده پيمانکاربوده و در مقابل اشخاص و سازمانها و مقامات مسئول میضمنا  تهيه وسايل و تجهيزات ايمنی و آموزشهای لازم به کارکنان و هزينه

سارتهای مبالغ پرداختی کارفرما به           وچنانچه مراجع د سئوليت جبران خ شخيص دهند، م صر ت ستا کارفرمارا مق ضايی به هر علت و به هر نحو در اين را ولتی و ق

 باشد و پيمانکار حق هرگونه اعتراضی رادراين خصوص ازخودسلب مينمايد.عهده پيمانکار می

 باشد.ارداد بعهده پيمانکار میآلات موضوع قرمسئوليت حفظ و نگهداری تجهيزات و ماشين -20

 چنانچه پيمانکار بعلل عدم رعايت قوانين مربوط به کار و تأمين اجتماعی خساراتی ايجاد نمايد مستئول جبتتران آن می باشد . -21

استتتاندارد مورد قبول کارفرما و چنانچه پيمانکار در انجام تعهدات از نظر کميت مطابق استتتاندارد موجود عمل ننموده و در صتتورت تقليل کارآيی کمتر از  -22

سان آن اقدام نمايد کارفرما مخير به اتخاذ تصميم در جهت جريمه و يا فسخ قرارداد می      شنا شد. و پيمانکار حق هر گونه اعتراض در اين خصوص را از خود   کار با

 نمايد که هر گونه تصميم کارفرما را قبول و به آن عمل نمايد.سلب و تعهد می

گردد و محدوديتی در ارجاع وتجهيزات موضتتوع قرارداد براستتاس برنامه کاری کارفرما مأمور انجام وظايفی هستتتند که به پيمانکار ابلاغ می آلات ماشتتين -23

شين    شوند و کليه    سفارش کار برای پيمانکار وجود ندارد ، بنابراين هر يک از ما ست در طول مدت قرارداد مأمور به انجام امور مختلف  ستورات و  آلات ممکن ا د

 باشد.الاجرای قرارداد را دارد که پيمانکار بدون هرگونه اعتراضی ملزم به انجام آن میمأموريتهای ابلاغ شده از طرف کارفرما و يا نماينده او حکم تعهدات لازم

 ما اخذ نمايد.بايستی قبل از به کارگيری مجوز لازم را از کارفرپيمانکار در صورت نياز به استخدام نيروی انسانی می  -24

  تواند از حق فسخ خود استفاده نمايد.در صورت عدم رعايت موارد فوق، کارفرما می

د. و خود پيمانکار ملزم استتتت کليه کارکنان خود را به تجهيزات ايمنی مجهز نموده و در مقابل کليه حوادث احتمالی در محل کار آموزش و هدايت نماي                  -25

شی از کار بود   سئول کليه حوادث نا ساير     م سئوليتی در مقابل کارکنان پيمانکار ندارد. جبران خسارتهای کارکنان پيمانکار و يا  ه و کارفرما در هيچ يک از موارد م

 باشد.گردند به عهده پيمانکار میاشخاص ثالر که در اثر اعمال کارکنان پيمانکار دچار خسارت و ضرر و زيان مالی و جانی می

آلات را از حوزه اشاره شده در قرارداد خارج و در   ن اجازه کتبی کارفرما و يا نماينده او مجاز نبوده هيچ يک از تجهيزات و ماشين پيمانکار يا کارکنان او بدو -26

 اموری خارج از سفارشات کارفرما استفاده نمايند.
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عدم حضور وسيله در کارگاه را محاسبه و از محل مطالبات  در صورت مشاهده تخلف از اين امر ضمن امکان استفاده کارفرما از حق فسخ خود دو برابر ارزش زمان

 ياتضامين پيمانکار برداشت خواهد نمود.

نان به اعمال پيمانکار موظف است در انتخاب کارکنان خود صلاحيت های لازم و تواناييهای علمی و فنی کار را رعايت  بنحوی که کنترل و نظارت بر کار آ   -27

وجه از درخواست کنندگان جرثقيل و ليفتراك بعنوان پاداش ، بدرفتاری و برخورد نامناسب با مراجعين ، دخالت در امور خارج از   خلاف با شئون اعم از )دريافت  

 وجهت جلوگيری ازحيطه وظايف خود ، دريافت رشوه و اقدام به سوءاستفاده های مالی ، اعمالی که باعر حيف و ميل و خرابی اموال و وسايل کارفرما می گردد     

رعايت مقررات  ستتاير  اعمالی که بر خلاف شتترع و قوانين وموازين )اخلاقی ( باشتتد . در صتتورت مشتتاهده هر يک از موارد فوق و بطور کلی ارتکاب تخلف يا عدم

ر موجب عنوان کيفری حسب مورد انضباطی کارفرما يا قصور و مسامحه از ناحيه کارکنان پيمانکار و يا هرگونه اقدام ديگری که فعل يا ترك فعل کارکنان پيمانکا   

 د بود .باشد مسئوليت پاسخگويی در مقابل مراجع قضايی و جبران خسارت وارده به کارفرما يا شاکی و مسئوليت های قانونی آن بعهده پيمانکار خواه

لوازم سرويس و غيره به عهده پيمانکار بوده و   ها اعم از خسارات ناشی از تصادفات رانندگی و تعميرات مورد نياز، سوخت و    پرداخت کليه خسارات و هزينه  -28

 کارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتی نخواهد داشت 

 ها ازقبيل، عوارض و بيمه شخص ثالر، بيمه عمر و بدنه و ديه، ماليات و ساير حقوق دولتی مصوب و مصوبات آتی کلا به عهده پيمانکار بوده    پرداخت کليه هزينه -29

ستنکاف و يا هر دليل ديگر چنانچه کارفرما ناچار به پرداخت تمام يا قسمتی از وجوه موضوع اين      وتعين نوع ميزان بي ماده  مه را کارفرما مشخص می نمايد. در صورت ا

ست مف       گردد، از محل مطالبات پيمانکار و يا  تضامين  پيش  شت خواهد شد و در صورت مطالبه کارفرما، پيمانکار مکلف ا اصاحساب و بيمه نامه   بينی شده ضبط و بردا

 های اشاره شده را سريعا  تسليم کارفرما نمايد.

ست جهت کليه کارکنان خود و  -30 شرکت کارفرما جهت کارکنان کارت تردد تهيه نمايد وتاکيد نمايد که کليه کارکنان     پيمانکار موظف ا سی  با همکاری بازر

سب  سازمان کاری کارفرما اقدام   تن شرکت کارفرما خودداری نمايد .کليه     به ثبت ورود و خروج خود طبق  سات و محوطه  سي نمايند واز ورود افراد غير مجاز به تا

 کارکنان پيمانکار ملزم به رعايت آيين نامه ها و بخشنامه ها و روش جاری و دستورالعمل های کارفرما می باشد .

و ماشتتتين آلات موضتتتوع قرارداد و نفرات لازم جهت بکارگيری آنرا بنمايند،       های لازم را در مورد آمادگی تجهيزات   بينینمايد که پيش   پيمانکار تعهد می    -31

تب را به کارفرما اطلاع چنانچه بهر دليل موجه )تعميرات اساسی و تصادفات عمده( تجهيزات و ماشين آلات نياز به تعميرات داشته باشد بايستی قبلا  و سريعا  مرا    

ای حاصتتل نگردد وچنانچه برای ايگزين نمايند تا در تأمين نيازهای شتترکت کارفرما برابر تعهدات قرارداد وقفهای با حداقل شتترايط مورد نظر جداده و وستتيله

صله    شکلی بوجود آمده که مورد تأييد کارفرما واقع گردد و نتواند در فا شينی موقت خود تعيين، و     پيمانکار م صا  انجام دهند نفری به جان شخ ای تعهدات خود را 

نمايد که ی با کارفرما نستتبت به تعهدات خود از طريق ايشتتان اقدام نمايند. بديهی استتت کارفرما جهت رفع موانع فوق حداکثر زمانی را تعيين میپس از هماهنگ

سيله و حضور برای اجرای مأموريت خود می     سازی و شند. در صورتی که در اين امر مسامحه و کو    پيمانکار ملزم به پيگيری و اقدام در آماده  شود کارفرما  با تاهی 

سيله مورد نياز اقدام و هزينه آن بعلاوه   ستمر مشکل ، کارفرما حق        %15جهت تامين و صورت وقوع م هزينه بالاسری را از مطالبات پيمانکار کسر می نمايد . در 

 استفاده از فسخ قراردادرا برای خود محفوظ می داند.

ها و ها، بخشنامه نامهتورالعملها و روشهای متداول در شرکت کارفرما بوده و پيمانکار ملزم به اجرای آئين  کليه فعاليتهای پيمانکار تابع مقررات و قوانين دس  -32

باشتتد و بايستتتی در خصتتوص ارائه خدمات در هر مورد فعاليت خدماتی خود را با برنامه کارفرما ديگر دستتتورات اداری و مقرارت تشتتکيلاتی شتترکت کارفرما می

 مقررات حکم مقررات قراردادی را خواهد داشت.هماهنگ نمايند. اين 

يادشده  پيمانکار موظف به انجام تست های بازرسی و اخذ گواهينامه های سلامت برای کليه تجهيزات و دستگاه های خود بوده و می بايست کپی مدارك       -33

خستتارت و جريمه های احتمالی که از طرف ارگان های ثالر در اين را تحويل ناظر قرارداد ويا امور قراردادهای شتترکت کارفرما دهد در غير اينصتتورت هر گونه 

 خصوص به شرکت کارفرما تحميل گردد ازمحل مطالبات و تضامين پيمانکار جبران خواهد شد.

ی تلاش و کوشش خودرا پيمانکار تعهد می نمايد سازمانکاری خودرا به گونه ای آموزش دهد تا در جهت تامين منافع کارفرمادر قبال پيمانکاران ثالر تمام  -34

د برای پيمانکارثالر بعمل آورند عليهذا در هر مورد که برای کارفرما مستتتجل شتتتود که کارکنان پيمانکاربدون هماهنگی با نماينده کارفرما و خارج از موادقراردا    

نهای ارائه خدمات ، عرف را رعايت ننموده باشد کارفرما  مستقردرشرکت کارفرما خدماتی ارائه نموده و حق الزحمه ای دريافت نموده است ويا در ثبت و ضبط زما    

ضی را          سن انجام کار پيمانکار اقدام نمايد ، پيمانکار هرگونه ادعا و اعترا ضبط ح سخ قرارداد و سبت به ف شت علاوه بر جريمه ، ن صوص از   حق خواهددا در اين خ

 خود سلب می نمايد .

شين در انجام خدمات مربوطه به تعميرات در خطوط تول -35 شين   آلات لازم برای انجام کار پيشيد ما ساير ما شتيبانی و نياز احتمالی به    بينی و  آلات جهت پ

ها اقدام و ساعت کار آنها محاسبه و آمده نسبت به استفاده هر يک از وسيلهاندازه کافی و مورد قبول کارفرما و نماينده آن پای کار آماده شده و براساس نياز پيش

 گردد.پرداخت می 4ح ماده ارزش آن به شر

ه را در فرم مربوطه به هنگام انجام سفارشات کار، پيمانکار موظف است هرگونه اقدام خود را با ناظر و نماينده کارفرما هماهنگ نموده و ميزان کار انجام شد -36

 و به گواهی ناظر و متقاضی خدمات و مدير مربوطه برساند.
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 استاندارد استفاده از وسايل و تجهيزات که بر اساس تعاريف تدوين و تعيين شده ملاك محاسبات خواهد بود.در هر يک از سفارشات کار حد مجاز و  -37

شين              سب از ما ستفاده نامنا شود و چنانچه به دليل ا صورت علمی و تخصصی  انجام  ستی ب سفارشات کار باي آلات و يا رويه غيرمتداول در کار، زمانی صرف  انجام 

شود، خسارات ناشی از عدم راه اندازی بموقع ازسيستم ويادستگاه  محاسبه و از مطالبات پيمانکار        ساعت تلف شده جزء محاسبات منظور نمی   شود علاوه بر اينکه  

 گردد.کسر می

شين  -38 شخاص حقيقی ويا حقوقی  انجام خدماتی که از ما شخاص ثالر اعم از ا شده در قرارداد  ودر محدوده جغرافيائی تع آلات و تجهيزات پيمانکار به نفع ا يين 

سهم کارفرما در اينگونه امور      ( انجام می2)ماده  صورت پذيرد و  ستی با اجازه کتبی از کارفرما  شد که در  رقم دريافتی ارزش خدمات پيمانکار می %30پذيرد باي با

 گردد.قبال بکارگيری اموال مورد اجاره و سازمان کاری پيمانکار کسب می

 ملاك عمل قرار می گيرد 4ت مورد محاسبه اين بند طبق نرخ های ماده تبصره : حداقل ارزش خدما

رفرما اعلام و از بابت پيمانکار ملزم استتت قبلا  مراتب را در فرم مخصتتوص ثبت و پس از کستتب مجوز از کارفرما و انجام کار، گزارش کار را با اطلاعات لازم به کا 

 نمايد. کارکرد، رقم فوق را به حساب جاری کارفرما پرداخت

صورت عدم رعايت موارد بالا کارفرما می    ست در  ستيفاء نموده و معادل      بديهی ا شخيص خود حقوق متعلقه را ا ضامين پيمانکار به ت تواند از محل مطالبات  يا ت

 از آن را به عنوان خسارت به مبلغ بالا اضافه و برداشت نمايد. %20ميزان 

استتت با ستتفارش و دستتتور کتبی کارفرما اقدام به انجام خدمات نمايد. اما در اموری که بنا به ضتترورت از فوريت در انجام امور عادی کار، پيمانکار موظف  -39

ستور کار از طرف کارفرما و يا نماينده او به عنوان کاری فوری و ويژه ابلاغ می    شد د سبت به انجام آن اقدام نموده و      برخوردار با سريعا  ن ستی  گردد ، پيمانکار باي

 ن با اجرای بدون تأخير آن مراحل کار را توسط سازمان کاری خود پيگيری  و نسبت به تکميل فرم مربوطه اقدام نمايد.همزما

 : سیمان آبیک شركت متعلق به تن 200و  75و  50جرثقیل  سرویس ، نگهداری و بهره برداریحوزه  -ب 

سرويس   -1 سکاری ،         7هر  حداقل تن 200و   50و 75 جرثقيلهای پيمانکار موظف به بازديد کلی و  ستگاهها ، گري شامل نظافت کلی د شد که  روز يکبار ميبا

و چرخدنده ها و ساير روغن ها ی مورد استفاده دستگاهها برحسب نياز ميباشد .و پنوماتيک تعويض روغن موتور ، سيستم هيدروليک 

ساعت در  3حد اکثر ظرف مدت،ماس ناظر  يا نماينده کارفرما تاهها مشکلی پيش آيد با ت در هر زمانی که برای هريک از دستگتتتتتتتتف استتتتپيمانکار موظ -2

 شرکت حاضر و اقدامات لازم را جهت رفع اشکال انجام دهد و در زمان تعميرات پيمانکار بايد همه روزه در شرکت حاضر باشد.

ستارت ، دينام ، آفتامات ، چراغها و   تعويضانجام  -3 تعمير و کليه تعميرات سنگين و نيمه سنگين شامل )   باطريها بعهده پيمانکار ميباشد  قطعات برقی ازقبيل ا

 . انجام خواهد پذيرفت به عهده وبا هزينه کارفرما  قطعات تأمين ( و همچنينهيدروليکپنوماتيک واساسی موتور ها ، گيربکسها ، چرخدنده ها و سيستم های 

بوم ( جرثقيلهای موضتتوع قرارداد طبق دستتتور ناظر يا نماينده کارفرما بوده و چنانچه در هرزمان بخصتتوص در   پيمانکار موظف به کوتاه و بلند کردن دکل ) -4

ميزان توقف  با تشتتتخيص کارفرما هزينه زمان تعميرات احتياج به افزايش يا کاهش ارتفاع بومها باشتتتد و پيمانکار در انجام کار تعلل نمايد ويا کار را انجام ندهد    

 به حساب پيمانکار منظور خواهد شد . اسبه ومح ايجاد شده

يلتر گازوئيل انجام تعميرات جزئی دستگاهها ازقبيل هواگيری ، بازو بسته نمودن جکها جهت انتقال به تعميرگاههای خارج از شرکت  جهت تعمير ، تعويض ف    -5

 قبيل بعهده پيمانکار می باشد .ساير موارد از اين تعمير و باز و بسته کردن شنی و پنچر گيری و تعويض لاستيک و ، 

 دت قرارداد می باشد .تتپيمانکارموظف به آماده بکار نگهداشتن جرثقيلهای موضوع قرارداد در طول م -6

 تهيه کليه قطعات اصلی و تعويضی بابت انجام موضوع قرارداد و يا خريد قطعات مورد نياز برعهده و با هزينه کارفرما ميباشد .  -7

بعهده پيمانکار بوده و بايد در هرزمانی که ناظر يا نماينده کارفرما اعلام نمايد در محل کار حاضتتر شتتده و   تنی  75و  200و  50 گاهدستتت ستتهاپراتوری هر  -8

اپراتوری دستگاهها را انجام دهد .

پيمانکار موظف به تهيه و ارائه ليست قطعات يدکی مورد نياز و ارائه آن به دستگاههای نظارت می باشد . -9

تن موظف به ارائه گواهينامه ويژه و تاييد سلامت جسمی با تاييد واحد ايمنی و بهداشت می باشد . 75تن و  200و  50ور جرثقيلاپرات -10

ستتتن بار پرستتنل مورد نياز جهت جابجايی و تغيير طول بوم و اپراتوری های هردو دستتتگاه در هرشتتيفت کاری در زمان موردنياز جرثقيل و کنترل ايمنی ب -11

يمانکار می باشد .بعهده پ

انجام کارهای خارج  پيمانکار بايد موضوع قرارداد را مطابق با استانداردهای مربوطه انجام دهد و چنانچه به لحاظ عدم رعايت ضوابط و موارد فنی مربوطه ويا -12

 از استاندارد خساراتی متوجه دستگاهها گردد متعهد و مکلف به جبران خسارت ميباشد .

شکالی در     -13 ست چنانچه عيب و ا ضوع     تن 200و  75و   50جرثقيلهایپيمانکار متعهد ا شود و يا انجام مواردی در رابطه با مو در طول مدت قرارداد حادث 

سار             سريع در کار خ صور و عدم ت سهل انگاری و ق صله اقدام نمايد و چنانچه در اثر  شود بلا فا ست  سوی ناظر از پيمانکار درخوا شود پيمانکار  قرارداد از  اتی وارد 

 ملزم و متعهد به جبران خسارات است .
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ساراتی متوجه        -14 ضوع قرارداد خ سطه عدم رعايت موارد فنی و يا عدم مهارت در کار و يا بی احتياطی و بی مبالاتی در انجام مو صورتيکه بوا ستگاههای   در  د

 موضوع قرارداد شود پيمانکار متعهد به جبران خسارت است .

روز خساراتی گردد ملزم بمتعهد است که در انجام موضوع قرارداد ضوابط ايمنی را رعايت نمايد و چنانچه  عدم رعايت نکات و ضوابط ايمنی موجب پيمانکار  -15

 به جبران خسارات است .

 ا می باشد .بعهده وبا هزينه کارفرمجهت انجام تعميرات به خارج از سازمان کارفرما  تن 200و  75و  50جرثقيل های حمل و نقل  -16

و  75و  50جرثقيلهای نتواند از ی) در صتتورتی که  قصتتور ويا کوتاهی ازطرف پيمانکار باشتتد(  چنانچه در زمان تعميرات يا در مواقع نياز کارفرما به هر علت -17

 استفاده نمايد و کارفرما متحمل خسارات شود هزينه آنرا به حساب پيمانکار منظور خواهد نمود . تن 200

طی صتتورتجلستته ای تحويل پيمانکار خواهد شتتد که در پايان قرارداد بايد بدون هيچگونه کم و کاستتتی از ستتوی پيمانکار  تن 200و  75و  50 جرثقيلهای -18

 تحويل کارفرما شود .

آبيک اقدام نمايد پيمانکار موظف استت نستبت به قرارداد بيمه مستئوليت پيمانکاردر مقابل پرستنل خود مطابق فرمت ارائه شتده توستط شترکت ستيمان          -19

همچنين پيمانکار مکلف به ارائه گواهی صحت عملکرد جرثقيل و ليفتراك ها می باشد .

************* 
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 وظایف پیمانكار در بخش ایمنيتعهدات و شرح  - 3پیوست شماره 
با ناظر ،تامين و درخواست نموده و  کنترلی و پيشگيرانه مرتبط با ايمنی را حسب مورد با اعلام و هماهنگیپيمانکار مکلف است امکانات و منابع مورد نياز برای انجام اقدامات  -1

 در حوزه کاری خود اجرا کند.

بوده و ضمن تعامل  ايمنی هرگاه پيمانکاران مختلف در جبهه های کاری با هم همکاری نمايند ،هر پيمانکار در محدوده پيمان خود مسئول اجرای کليه مقررات مرتبط به -2

 پيمانکاران ،ايجاد هماهنگی برعهده کارفرما می باشد.

های کارفرما و همچنين دستورالعملهای سيستم مديريت  ايمنی و بهداشت که از ها و روش جاری و دستورالعملها و بخشنامهپيمانکار متعهد می گردد که کليه آئين نامه -3

 نمايد. سوی ناظر به وی ابلاغ می گردد را رعايت

ز به هماهنگی و مساعدت از جانب پيمانکار متعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی و بهداشت را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مورد نياز را تهيه و چنانچه در اين خصوص نيا -4

بر عهده پيمانکار بوده و کارفرما در اين خصوص هيچ گونه مسئوليتی ندارد  کارفرما می باشد اين امر را کتبا  درخواست نمايد.لذا مسئوليت هرگونه حوادث ناگوار و جبران خسارت 

 هد بود.و چنانچه قصور در تهيه لوازم مورد نياز از جانب پيمانکار موجب تعطيلی کار گردد جبران خسارت ناشی از توقف کار بر عهده پيمانکار خوا

تابلو و يا علائم هشدار دهنده  به نحو مناسب اقدام تا از بروز هرگونه خطر احتمالی پيشگيری لازم به عمل پيمانکار موظف است نسبت به مشخص کردن حريم خطر به وسيله  -5

 آيد .

 پيمانکار مکلف است کليه موارد ذيل را تعهد و در اجرا و پياده سازی آن کليه اقدامات موثر و لازم را عملی نمايد . -6

  قانون کار( 91و  85و  13)وفق ماده رعايت آيين نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار 

 کاهش آمار و شدت حوادث ناشی از کار 

  تهيه دستورالعمل کار ايمن )پرميت( و اخذ تاييديه کارفرما بعهده مسئولHSE .پيمانکار است و پيمانکار متعهد به تهيه و اجرای آن می باشد 

بق نظر دستگاه نظارت آموزش ، تحويل وسائل حفاظت فردی و نظارت بر استفاده از آنها توسط پرسنل خود )برای هر موردگزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی ط  -7

 ريال جريمه برای پيمانکار در نظر گرفته می شود  000/000/2حداقل مبلغ 

 ی کار در ارتفاع تهيه و تامين کليه لوازم ايمنی مورد نياز برا -8

 ارائه آموزشهای ايمنی به پرسنل تحت نظارت و شرکت دادن پرسنل در جلسات آموزشی کارفرما -9

 استفاده از کارکنان واجد صلاحيت و آموزش ديده مورد تاييد کارفرما -10

 اقدام در ايمن سازی محيط کارگاه بر اساس  بازديدهای مراجع ذيصلاح -11

 قانون کار( 93داشت کار وفق قوانين و مقررات )ماده تشکيل جلسه کميته حفاظت فنی و به -12

 جذب مسئول ايمنی و بهداشت با حفظ و رعايت کليه شرايط قانونی در تشکيل کميته مذکور -13

 قانون کار ( 92اجرای منظم معاينات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده  -14

 رعايت دستورالعمل ها و روشهای اجرائی فرايند کار از نظر ايمنی -15

ل واحد ايمنی و بهداشت مسئول تهيه وسايل و تجهيزات ايمنی کاراز قبيل )دستکش، کلاه، کفش، لباس وماسک وعينک ، گوشی و مقنعه و ساير وسايل ( مطابق دستورالعم -16

تفاده کارکنان از وسايل ايمنی طبق الزامات قانونی شرکت سيمان آبيک بوده و پيمانکار بايستی آن ها را تحويل و در اختيار کارکنان قرار داده و مسئول کنترل ونظارت براس

 (تعهدات کارفرما 7ماده  1بند  يتبا رعا) باشد.می

 از خودداری نمايد.پيمانکار موظف است جهت کليه کارکنان خود و با همکاری بازرسی شرکت کارفرما جهت کارکنان کارت تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غيرمج -17

ست  -18 سبت به اخذ گواهينامه صلاحيت ايمنی پيمانکار      پيمانکار مکلف ا ساس دستور العمل اجرايی آيين نامه ايمنی امور پيمانکاری وزارت کار و امور اجتماعی ن ی اقدام و برا

   .يک نسخه از تصوير آن را به کارفرما ارائه نمايد

 ی باشد.م HSE پيمانکار در ابتدای قرارداد مکلف به اخذ تاييديه شروع بکار از واحد  -19

به واسطه قصور و کوتاهی خود يا کارکنان که باعر زيان به تجهيزات ، نيروی  HSEپيمانکار مکلف به جبران و پرداخت جرائم و خسارت به دليل عدم رعايت ضوابط  -20

  انسانی و محيط زيست طبق الزامات قانونی و يا ارزش جايگزينی می باشد.

 خواهد بود. يمانکاربر عهده پ یو بهداشت حرفه ا يمنیلوازم ا ينتام يتها و مسئول ينهبه استفاده از کارگر روزمزد هز يازدر صورت ن -21

*********** 


