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 تخلیه و انجام عملیات نسوزکاری خطوط تولیدتخریب، اجرای قرارداد پیش نویس 

 

 ديبدالمجع یو نمايندگی آقا 10102405220 یو شناسه مل 411116983517 ی( به شماره کد اقتصادعامی)سهامکيآب مانيبين شرکت س

ک طرف و شرکت کارفرما از يبه عنوان  3331954134کدپستی  ظرآباد ون -به اتفاق يکی ازاعضای هيئت مديره واقع در استان البرز  کنامين

  ……………………………… ملی شناسه ،…………………… یکد اقتصاد ،……………………………… ثبت تاريخ ……………… ثبت شماره به. ……...……………………………

 سمت با ……………………………… آقای اتفاق به ……………………...………… سمت با ……………………………… ملی کد ………………………………آقای  یندگنماي به

:  ستما شماره به ……………………………… کدپستی - ………............................................................................………………………: نشانی به ………………………………

....... به ......................(مهياب بخصوص مفاصاحس)جهت مکاتبه در یاجتماع ني................................. شعبه تاممهيب یارگاهک کد ………………………………

 .دياز طرف ديگر قرارداد به شرح ذيل تنظيم و منعقد گرد مانکاريعنوان پ

       

   قراردادموضوع  یک :ماده 

 مقددار ره هرا بره   کرو  ، تخريب، تخليه، ترميم و لکه گيری آجرر کیلوگرم 2،000،000 مقدارتخريب، تخليه و آجرچينی کوره ها به انجام عمليات 

ره ها، داکت وک، ورودی و خروجی لب بندی و بتن ريزی پيش گرمکن ها، خنک کن ها )گريت(، قا، تخريب و تخليه، زيرسازیکیلوگرم 250،000

سيکلون قيف  ،اه، تخريب، تخليه، زيرسازی و نسوزکاری پيش گرمکن کیلوگرم 1،200،000 مقدار، مشعل ها و کوره های کمکی به های ارتباطی

سريمان   صرنعتی مجتمرع  در  1و 3  خطوطجهت  کیلوگرم 100،000 مقداربه داکت های ارتباطی و کوره های کمکی  ،خنک کن ها )گريت( ها،

 .3و به شرح ماده  نظراباد استان البرز واقع درآبيک 

آن و دگی ر و گسرتر م و آگراهی بره چگرونگی کرا    علر  برا  وعمرل آورده  ه ببازديد  اجرای عملياتپيمانکار قبلاً از موقعيت مکانی محدوده  : تبصره

وع نخواهرد  ه هيچ وجه مسمبدر آينده و هرگونه اظهار عدم اطلاع از جانب نامبرده نموده است  قراردادهمچنين نيازهای کارفرما مبادرت به انعقاد 

 .بود

 قراردادمدت دو : ماده 

 .شدبه مدت يک سال شمسی تعيين  .......................غايتل ......................قرارداد از تاريخ مدت

سرقف   واند تا ميزانتمي، حجم عمليات و مدت زمان موضوع قرارداد کيآبشرکت سيمان  مدير عاملدر صورت نياز کارفرما با ابلاغ کتبی  : تبصره

ول ن موضوع مورد قبر ش يا کاهش خواهد يافت و اي( افزايش يا کاهش داشته باشد که مبلغ قرارداد به همان ميزان افزاي%25بيست و پنج درصد )

   .باشدمی پيمانکار

 تخصصی : شرح خدمات سه :ماده 

 ، تخليه لايه صدمه ديده يا فرسايش يافته نسوز.ت تخريبانجام عمليا:  1-3

لب اودانی، قار، نصب نب انکری، سنگ زنی، برش کاری آجر، نصانجام عمليات نسوزکاری در کوره اعم از آجرچينی و بتن ريزی )جوشکا:  2-3

 .، بتن ريزی و ويبره(بندی، ساخت بتن

 .باشدمی: انجام عمليات آجرچينی به روش ناودانی يا دستگاه اورينگ با نظر کارفرما  3-3

 .Kiln hoodو ديواره   Hot Air Duct، ديواره استوانه ای شکل نسوزکاری در گريت کولر : 4-3

  .، رايزر داکت(ها، کلساينر، ميل پايپ، اينلتدر پری هيتر شامل )سيکلون اریانجام عمليات نسوزک : 5-3

   .، تخليه و نصب انکر جهت آماده سازی سطح برای بتن ريزی و نسوزکاری با دستگاه گانينگانجام عمليات تخريب:  6-3

 .، سيکلون تا محل مورد مصرفه مواد و مصالح نسوز از پای کوره، گريت: انتقال کلي 7-3

 .يزات نسوزکاری که به پيمانکار تحويل گرديده است: سرويس و نگهداری کليه تجه 8-3

 .گيردمیها انجام  بخشی از نظافت در نيمه های شب پس از توقف پاره ای از دستگاه:  1تبصره 

به هر ار نسوزکاری نبايد ک حالو به هر  ساعته و شيفتی انجام گردد 24 صورته بايستی بمیت نياز کارفرما کليه موارد فوق در صور:  2تبصره 

 متوقف گردد.دليل 
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   قراردادمبلغ چهار :  ماده

ات برره ازای انجررام کررل عمليرر  ،ر مقابررل اجرررای کامررل مفرراد قرررارداد  بررا توجرره برره توافرر  برره عمررل آمررده توسررن کارفرمررا و پيمانکررار د    

پايران هرر دوره   که در  گرددیمن ييتع .......................................................................................................ه حروف()ب .....................................................عدد()به

اری جر قروانين   اب تعميرات پس از ارائه صورت وضعيت از سوی پيمانکار و تاييد کتبی آن از طرف ناظر قرارداد، مدير مجتمع و کسر کسرور مطر  

   در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد. چهارکسر حسن انجام کار به قرار جدول ماده  %10قرارداد( و  5کشور)موضوع ماده 

ف
دی

ر
 

 کل)ریال( فی )ریال( بینی حجمپیش واحد موضوع 

1 

ی 
آجر چين

 

   2،000،000 کيلوگرم تخريب، تخليه و آجرچينی کوره ها

   250،000 کيلوگرم ها کوره آجر گيری لکه و مترمي تخليه، و تخريب

2 

ی
ن ريز

بت
 

 ،يزی تخريب و تخليه، زيرسازی، انکر زنی ، قالب بندی و بتن ر

پيش گرمکن ها، خنک کن ها ( گريت)، ورودی و خروجی کوره 

 ها، داکت های ارتباطی، مشعل ها و کوره های کمکی و داکت

 ثالثيه

   1،200،000 کيلوگرم

تخليه 3
 

مو
اد
 

لر گريت کودر تخليه مواد بدون آجر شامل کوتينگ و آدم برفی 

 ،داکت ثالثيه ، کوره و سيکلون ها
 روزانه

 فتيساعت هر ش 12) نفر روز

 (یکار
  

   100،000 کيلوگرم گرمکن و ثالثيه آجر چينی پيش - 4

5 - 

و بنای روزمزد جهت لکه گيری يا تخريب  کارگردستمزد 

ب ايا و هزينهبتن ريزی طب  نياز کارفرما  کوتينگ و آدم برفی و

 ذهاب به عهده کارفرما می باشد. و

 12يفت ش

 ساعته

   دستمزد بنای نسوزکار

   دستمزد جوشکار و قالب بند

   دستمزد کارگر ساده

   دستمزد داربست بند

   10،000 مترمکعب (± %25داربست بندی )  6

7  

ه تفادباشد لذا در صورت اس یم مانکاريبر عهده پ بيتخر اتيعمل

ما متعل  به کارفر (Brolckزن ) نگياز دستگاه کوت رمانکايپ

منظور  مانکارينفر ساعت  به حساب پ یمبلغ مربوطه به ازا

 .گرددیم

نفر  یبه ازا

 ساعت
-   

  بینی حجم در مبلغ واحد شرح خدماتجمع کل )ریال( به صورت ناخالص بر اساس ضریب پیش 

 مليات گانينرگ و تخليه، جوشکاری انکر، نصب اسلب و ورق کشی قسمتی از دپارتمان پخت جهت ع در صورتی که پيمانکار عمليات تخريب، : 1 تبصره

ای آمراده سرازی و   وزن بتن مصرف شده در عمليات گانينگ نسبت به سطح کرار و برر   %20غيره را انجام دهد، برای عمليات تخريب و تخليه به ميزان 

حاسبه و بره  مشده در عمليات گانينگ نسبت به سطح کار که می بايستی به قيمت بتن کست  وزن بتن مصرف %15نصب انکر و نصب اسلب به ميزان 

 پيمانکار پرداخت گردد.

ير اظر قرارداد و مدنگردد که پس از تأييد میپيمانکار بر اساس وزن نسوز )آجر و بتن( نو مصرفی تنظيم و محاسبه  میصورت وضعيت تنظي : 2 تبصره

  .باشدمیابل پرداخت قو مدير انبارها مجتمع 

متر  6برای وساعت 24ان گردد عمليات اجرای نسوز کاری کوره شامل )تخريب ، تخليه و آجرچينی(را در مدت زمملزم و متعهد می پيمانکار :3تبصره 

دوره  شده در آنن اژ انجامد مترپيمانکار باشد، دستمزو تقصيرتاخيرات به تشخيص دستگاه نظارت ناشی از قصور که  طول کوره اجرا نموده و در صورتی

 .گرددمیو يا هر نحو مقتضی مطالبه عنوان جريمه کسر ه تعمييرات از محل مطالبات پيمانکار ب

نمايد در غير  کارفرما تحويل و را قفل کوره آجرچينی متر 6 روزی حداقل ها،دپارتمان میتما در تعميرات انجام موازات به است مکلف پيمانکار :4تبصره 

 .قرارداد خواهد شد 7صورت مشمول جريمه مذکور در ماده  ينا

 .ايطی افزايش يا کاهش نخواهد يافتتحت هيچ شرتا پايان اجرای عمليات مندرج در اين قرارداد مبلغ واحد  :5 تبصره

ام يا کيفيرت انجر   ر صورت کاهش حجمو کيفی کار که توسن پيمانکار اجرا خواهد شد يعنی د میملاک محاسبه مبلغ اين قرارداد ميزان ک : 6تبصره 

  .کار آن، مبلغ قرارداد نيز به همان نسبت کاهش خواهد يافت
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ارايری توسرن   دور اقتصرادی و  کارفرما ماليات بر ارزش افزوده مربوط به قرارداد را پس از ارائه اسناد و مدارک قانونی و کد رهگيری وزارت ام: 7تبصره 

 .نمود پيمانکار، در وجه وی پرداخت خواهد

 د.باش یارفرما مکآن از طرف  دييسامانه و تا نيو ثبت فاکتور در ا یاتيمال انيمنوط به ثبت نام در سامانه مود تيپرداخت صورت وضع: 8تبصره 

 ماده پنج : کسور قرارداد

رفرما نگهداری خواهد شد که در پايان ده ح  بيمه کسر و نزد کاعنوان سپره ب %5صورتحساب پيمانکار معادل اری کشور از هر : طب  قوانين ج 1-5

رائه اب منوط به ورتحساقرارداد و در صورت ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعی به پيمانکار پرداخت خواهد شد. ضمناً پرداخت آخرين ص

 .مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعی خواهد بود

  .لحساب(لی الحساب )در صورت پرداخت علی اع: کسر مبلغ  2-5

 .کسر خسارات وارده احتمالی : 3-5

 .کسر هرگونه جرائم احتمالی:  4-5 

   .کسر ساير خدمات ارائه شده به پيمانکار : 5-5

 .کسر مبالغ قانونی مطاب  قوانين کشور : 6-5

 ماده شش : تضمین حسن انجام کار 

ارکرد رت وضعيت کساس صواار از کليه مبالغی که در وجه پيمانکار بر به منظور اطمينان از صحت عملکرد پيمانکار و بازدهی پيش بينی شده ک

د ای نزد کارفرما نگهداری خواه( به عنوان تضمين حسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه%10گردد، معادل ده درصد )میماهيانه پرداخت 

بی ناظر و ا تأييد کتبداد و جام کامل کليه تعهدات مندرج در قرارشد. مبالغ کسر شده بابت سپرده حسن انجام کار در پايان قرارداد، پس از ان

 .به پيمانکار مسترد خواهد شد و تصفيه حساب با فرمت کارخانه مدير مجتمع

 ماده هفت : جرائم

تأخير  روز هرگونهورت بصد و در پيمانکار موظف است مطاب  با برنامه زمان بندی شده نسبت به اجرای کامل عمليات و تعهدات خود اقدام نماي

ميليون 150روزانه تواند یم، کارفرما حويل( به ازای هر روز تأخير پس از انقضای مدت تماژور که از عهده طرفين خارج استجز موارد فورس ه ب)

 و ياار کسر پيمانک تضی ازمحل مطالبات پيمانکار، تضامين و يا به هر نحو مقرا از صورت وضعيت ارائه شده در ان دوره درصد 20ريال تا سقف 

  .نمايدوصول 

وسن پيمانکار داشته باشد تتاخير غير مجاز ( روز 10) دهاز مدت  بيش نسوزکاری ، چنانچه زمان تحويل کاربا توجه به اهميت موضوع : 1تبصره 

يم جراسارات و خ، تقيمو غير مس ن خسارت های مستقيم، پس از محاسبه ميزاو در صورت فسخ قرارداد نمودها فسخ تواند قرارداد رمیکارفرما 

د ورمی کارفرما ارده از سووخواهد نمود محاسبه ميزان خسارات وصول پيمانکار مطالبات، تضامين و يا به هر نحو مقتضی ديگر از مربوطه را از 

 نمايد.و پيمانکار ح  هرگونه اعتراض را از خود سلب میباشد میقبول و تأييد پيمانکار 

دوره  سوزکاری طیميرات نزمان تع، ميزان ايام تأخير به مدت از عدم آمادگی کارفرما ناشی شود رتی که تأخير به وجود آمدهدر صو : 2تبصره 

 .گردداضافه می

 ماده هشت : تضمین اجرای تعهدات

ان آن به عنو ا که ظهرر دادکل مبلغ قراربه ميزان نه اصيادی با ثبت در سامپيمانکار جهت تضمين اجرای تعهدات اين قرارداد يک فقره چک 

از  جرای هر يکرت عدم انمايد تا در صو میتضمين به امضای دو نفر از اعضاء هيأت مديره شرکت پيمانکار رسيده است را به کارفرما تسليم 

رای جتشخيص عدم ا .رددگ به نفع کارفرما وصول و ضبن ، مبلغ چک شرکتی يا سفتهر به کارفرمامفاد قرارداد و يا تحميل خسارت توسن پيمانکا

ک از يعوی در هر دو طرح  باشد و اين موضوع مورد قبول پيمانکار بوده و بدينوسيله ح  هرگونه اعتراضمیقرارداد و ورود خسارت با کارفرما 

، ايدرده را ننمت واارفوی ميزان خس. بديهی است در صورتی که مطالبات جاری و تضامين پيمانکار تکانمايدمیع قانونی را از خود سلب مراج

 .التفاوت آن طب  اعلام کارفرما خواهد بودپيمانکار متعهد به پرداخت ما به

جتماعی و تسويه ان تامين اب سازماسناد تضمينی پيمانکار در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر قرارداد و مدير مجتمع و ارائه مفاصاحسا تبصره :

 .هد شدحساب نهايی به پيمانکار مسترد خوا
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 ماده نه : رعایت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد

يين آر قوانين و ، تامين اجتماعی و سايرات کارکه از کليه قوانين و مقر نمايدمی، پيمانکار اعلام و تصدي  قانون کار 13با توجه به ماده :  1-9

ا با رران خود رگگردد حقوق کامیباشد اطلاع کامل دارد و متعهد یمهايی که به نحوی در اجرای موضوع اين قرارداد دخالت داشته و موثر نامه

تبصره   ، مطابلافخش مورد صورت و در صورت گزار . در غير اينسازمان تامين اجتماعی بيمه نمايد، پرداخت و آنان را نزد رعايت کامل مقررات

 شد. در هر رداخت خواهدپتضامين پيمانکار کسر و در وجه کارکنان ، حقوق مربوطه از طري  کارفرما از مطالبات و قانون کار 13ذيل ماده  1

 ز خود ساقنادی را حال مسئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود و پيمانکار ح  هرگونه اعتراض بع

 .نمايدمی

کنان نی کليه کارساير مزايای قانو و، مرخصی ئله مندی و ح  سنواتدی و پاداش ساليانه، ح  خواروبار، عا، عيپرداخت حقوق، ح  بيمه:  2-9

ايران به یمهوری اسلادولت جم نمايند عيناً مطاب  مصوبات قانون کار و ساير قوانين مصوبمیپيمانکار که در چارچوب اين قرارداد انجام وظيفه 

 .واهد داشتباشد و کارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدی نخمی عهده پيمانکار

   :تعهدات پیمانکارده :  ماده

   .قدام نمايدپيمانکار موظف است جهت انجام هرگونه فعاليت پر خطر نسبت به اخذ مجوز مربوطه از واحد حفاظت و ايمنی مجتمع ا 1-10

سرک جوشرکاری،   متعهد و متخصص، تهيه و تأمين کليه لوازم و ابزارآلات مصرفی شامل صفحه برش آجر، مامين کليه نيروی انسانی أت 2-10

ی، چکرش  چکش براد ، برس سيمی، ستگاه فرز، صفحه فرزانبر جوشکاری، فرچه سيمی، شاقول، ريسمان کار، کمچه، چکش پلاستيکی، پتک، د

   .باشدمیپيمانکار  بر عهده کليه ملزومات قالب بندی بيل، کلنگ، فرغون، سطل فلزی، طناب، قرقره، کمربند ايمنیبرقی، شيلنگ، پروژکتور و 

 بايسرتی در مری ماينده ياد شده کارخانه معرفی نمايد، نه عنوان نماينده کتباً به را ب گردد نماينده تام الاختيار خودمیپيمانکار متعهد  :  3-10

 ايت آنران در حضور يافته و نسبت بره سرپرسرتی کارکنران پيمانکرار و هرد      کيآب سيمان مجتمع صنعتیمواقع انجام تعميرات واحدها در محل 

   .م موضوع قرارداد اقدام نمايدجهت انجا

 عتیمجتمع صنآلات را به  ، لوازم و ماشينبايستی صورت اجناسمیپيمانکار يا نماينده او هنگام وارد نمودن کليه وسايل و تجهيزات   4-10

در  وخواهد داشت ن مجتمعز اارائه نمايد. ضمناً پيمانکار و هيچ يک از کارکنان او ح  خارج نمودن هيچ نوع وسيله و ابزاری را  ،کيآبسيمان 

و هنگام  ارخانه اخذمديريت ک بايستی قبلاً مجوز لازم را از ،داشته باشد مجتمعخود را از  که پيمانکار قصد خارج نمودن وسايل و ابزار صورتی

 .خروج آن را به درب بازرسی تسليم نمايد

به ا قرارداد ر اجرای مفاد طول روز و اقدامات انجام شده در جهت در زمان تعميرات درباشد گزارش کار روزانه خود میپيمانکار موظف   5-10

 .تسليم نمايد)مدير توليد(کارفرما نماينده به ، های تأييد شدهصورت چک ليست 

د از اجررای مفرا   ناشری  و مسامحه از طرف پيمانکار يا کارگران وی در انجرام امرور  می، بی نظورت مشاهده هرگونه قصور يا تقصيرص در  6-10

 مری ضعيت تنظيصورت وآن از صورتحساب پيمانکار در  و کسرناسب با نفس خلاف تجريمه م تعيينبه کارفرما ح  خواهد داشت نسبت  ،ادقرارد

   .باشدمیاين قبيل موارد قطعی و غيرقابل اعتراض  اقدام نمايد. تشخيص کارفرما در

سرئول و  مد پيمانکرار  د و از اين بابت خسارتی متوجه کارفرما شوهرگاه کارکنان و کارگران پيمانکار در اجرای صحيح کار مسامحه ورزن  7-10

بران خسارت از جدر صورت عدم  .گرددمیبايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مراتب از سوی کارفرما به نماينده پيمانکار ابلاغ 

رفرمرا در ايرن   نظر کا .ايدنم و يا به هر نحو مقتضی وصول ات پيمانکار برداشتتواند رأساً خسارت وارده را از محل مطالبمیسوی پيمانکار کارفرما 

 .رابطه قطعی و لازم الاجرا است و پيمانکار ح  هيچ گونه اعتراضی را ندارد

که تحرت  ی آلات و مايملکپيمانکار از روز تحويل کار تا روز خاتمه عمليات موضوع قرارداد مسئول حفظ و نگهداری کليه ابزار و ماشين  8-10

ر مقابرل  يسرات موجرود د  باشد و به همين منظور بايد اقدامات لازم را برای نگهرداری و حفاظرت کليره اشرياء و تاس    مینظر و مراقبت او قرار دارد 

الر  در  همچنين پيمانکار در حدود قانون حفاظرت فنری مسرئول خسرارت وارده بره شرخص ث       .عمل آورده عوارض جوی، سرقت، حري  و غيره ب

رد مندرج ی يا تمام مواباشد و در هر حال کارفرما در اين مورد هيچ گونه مسئوليتی نخواهد داشت هرگاه پيمانکار در اجرای قسمتمیکار محوطه 

دول و عهرده گرفتره اسرت عر    ه انگاری يا کوتاهی نمايد و براثر آن خساراتی وارد آيد و همچنرين از تعهرداتی کره در ايرن بنرد بر      در اين بند سهل

ز محرل  بالاسرری ا  %20هرای مربوطره را باضرافه    نمايد، کارفرما ح  خواهد داشت آن تعهدات را به جای پيمانکار انجرام داده و هزينره   خودداری

ها و همچنين نسبت به تشخيص کارفرما های پيمانکار کسر نمايد، در اين صورت ادعای پيمانکار نسبت به اين قبيل پرداختمطالبات و يا تضمين

 .اهد بودبلا اثر خو
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هداشرت کرار و   ب، حفاظرت فنری و   هرای اجتمراعی  بيمره  ت مربوطره کرار و  نمايد که از جميع قوانين و مقرراپيمانکار گواهی و تأييد می 9-10

الرذکر  فوق نين و مقرراتحال مسئوليت عدم اجرای قوا همچنين قوانين مربوط به ماليات کاملاً مطلع بوده و متعهد است آنها را رعايت کند در هر

 .توجه کارفرما نخواهد بودم

 .نمايدمیاين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده برای پيمانکار ايجاد هيچ گونه حقی ن 10-10

اهنگی لازم پيمانکار موظف است قبل از شروع بکار جهت آگاهی از شراين ايمنی محل به بخش حفاظت و ايمنی مجتمع مراجعه و همر  11-10

 .عمل آورده را برای اجرای عمليات ب

 .باشدمیرد نياز برای اجرای اين عمليات در محوطه مجتمع بر عهده پيمانکار مويت جابجايی ابزار و تجهيزات مسئول 12-10

نيز حفظ  ونت داری اما و ، آداب معاشرت، حفظ اسراررا در مورد رعايت شئونات اسلامی های لازم گردد آموزشمیپيمانکار متعهد  13-10

 ،ما گرددتوجه کارفرسارتی مخ در اثر ناآگاهی کارکنان پيمانکارو چنانچه  بدهدا به کارکنان خود ، لوازم و ماشين آلات کارفرماموال، اثاثيه

 .باشدمیآن  ه قبولبپيمانکار راساً مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود. ميزان خسارت وارده توسن کارفرما تعيين و پيمانکار ملزم 

و بازنشستگان  ن خدمت يا معافيت، افراد فاقد کارت پاياسال 18کمتر از د جواز کار، افراد پيمانکار ح  به کارگيری اتباع غير ايرانی فاق 14-10

ما ود و کارفرواهد بسازمان تامين اجتماعی را ندارد و هرگونه تخلف در اين خصوص موجب پاسخگويی مستقيم پيمانکار در مراجع ذيصلاح خ

 کيبآ وجه سيمانميتی مت، جريمه و يا محکوبابت رعايت نشدن اين موارد خسارته از هيچ گونه مسئوليتی در اين زمينه نخواهد داشت و چنانچ

دلايلی  بوده و به کيآبيمان سگردد از افرادی که قبلاً در استخدام شرکت میشود پيمانکار مسئول جبران آن خواهد بود. ضمناً پيمانکار متعهد 

 .آنان قطع گرديده استفاده ننمايدمیرابطه استخدا

لم در پايان صحيح و سا کانات ديگر(نوع وسيله و ام اق و هرتدهد )امیکليه امکاناتی را که کارفرما در اختيار او قرار  ستبايمیمانکار پي  15-10

 .و در صورت بروز هرگونه خسارت مسئول جبران ضرر و زيان خواهد بود کار و يا مدت قرارداد به کارفرما مسترد دارد

های استاندارد ايی باه مراحل اجرای کار را با هماهنگی دستگاه نظارت و مطاب  با دستورالعمل روش اجرپيمانکار متعهد است کلي  16-10

ورت تأييد ده و در صيظارت رسبايست قبلاً به اطلاع دستگاه نمیمربوطه به اجراء درآورد. بديهی است در صورت هرگونه تغيير و يا اصلاح موضوع 

 اجرای آن اقدام نمايد.، پيمانکار نسبت به دستگاه نظارت

وره کزينه توقف ده، هشوز مصرف در صورت انجام کار بدون رعايت نکات فنی و وارد آمدن هرگونه ضرر و زيان ناشی از هزينه مواد نس  17-10

  .اشتدگونه اعتراضی نخواهد  ، پيمانکار ملزم به پرداخت جريمه طب  برآورد هزينه توسن دستگاه نظارت بوده و ح  هيچها

ته بندی و ظارت دسناست کليه بتن و آجرهای تخريب شده و مصالح مازاد نسوز را جمع آوری و مطاب  نظر دستگاه  موظفنکار پيما  18-10

 .سپس در محلی که مد نظر کارفرما است دپو نمايد

 ار موظف استمانکپي بهقابل پيش بينی بودن انجام تعميرات نسوزکاری به محض توقف کوره و تماس تلفنی کارفرما  با توجه به غير  19-10

ر دو  رار دهدقستور کار دساعت نيروهای مورد نياز را به صورت کامل و يکجا به مجتمع آورده و عمليات نسوزکاری را در  24ظرف مدت حداکثر 

  .ار منظور نمايدساب پيمانکبالاسری به ح %20تواند تأمين نيرو نموده و خسارت وارده را با ميصورت عدم تأمين نيرو در زمان مقرر، کارفرما 

 پايان به زکارینسو عمليات ادامه جهت را تخليه و تخريب عمليات کوره شدن سرد از بعد روز 5/1حداکثر  است موظف پيمانکار  20-10

 به را تخليه و ريبتخ عمليات کوره شدن سرد از بعد روز يک حداکثر زمان در است موظف کوره، بدنه در کوتينگ نداشتن درصورت و برساند

 .برساند نپايا

 .نمايد است جهت انجام کليه تعميرات در واحد های مختلف به طور موازی عمليات نسوزکاری را انجام موظفپيمانکار   21-10

 .مايدعلام ناپيمانکار موظف است تعداد کارکنان خود را جهت ورود و خروج و تهيه ناهار و شام در ابتدای سفارش کتباً   22-10

دون بنوان ديگر عحت هر ، مشارکت و يا تارش را کلاً يا جزاً به نمايندگی، وکالتيف ناشی از سفپيمانکار ح  واگذاری حقوق و تکال 23-10

فاد اين مت تخلف از ر صورد. دموافقت و اجازه کتبی دستگاه نظارت و نهايتاً مديريت شرکت به غير، اعم از اشخاص حقيقی و يا حقوقی را ندار

      ار بات پيمانکز مطالاهای مربوطه بنا بر تشخيص و محاسبه خود طالبه و کسر خسارات و هزينه، کارفرما راساً مجاز به فسخ سفارش و مبند

 .نمايدمیباشد و پيمانکار ح  هرگونه اعتراض و اقامه دعوی را در اين خصوص از خود سلب می
نحوی که کنترل و نظارت ه کار را در نظر بگيرد بو فنی میهای عل یيهای لازم و تواناپيمانکار موظف است در انتخاب کارکنان خود صلاحيت 24-10

اعم از )بدرفتاری و برخورد نامناسب با مراجعين، دخالت در امور خارج از حيطه وظايف خود،  یو کار یبر کار آنان اعمال خلاف با شئونات اخلاق

ها و اعمال خلاف شرع و قوانين و مبالاتیگردد و ساير بییهای مالی، اعمالی که باع  حيف و ميل و خرابی اموال و وسايل ماستفاده به سوء قداما

و  قصوردر صورت مشاهده هر يک از موارد فوق و بطور کلی ارتکاب تخلف يا عدم رعايت مقررات انضباطی کارگاه يا  موازين اخلاقی( بوجود نيايد.
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فعل کارکنان پيمانکار موجب عنوان کيفری حسب مورد باشد  مسامحه از ناحيه کارکنان پيمانکار و يا هرگونه اقدام ديگری که فعل يا ترک

طور ه ب ريتقص زانيمسئوليت پاسخگويی در مقابل مراجع قضايی و جبران خسارات وارده به کارفرما يا شاکی و مسئوليتهای قانونی صرف نظر از م

 به عهده پيمانکار خواهد بود. یکل

ليه موارد ته و در کگونه مسئوليتی نداش پيمانکار هيچانجام موضوع قرارداد توسن ز کارفرما در مقابل اشخاص ثال  و خسارت ناشی ا  25-10

 .بايستی پيمانکار پاسخگو باشدمی

که  کنانیيک از کار راز سرپرست يا ه ناظر قرارداداعلام عدم رضايت  رد صلاحيت معرفی شدگان و ياصورت  گردد درمیپيمانکار متعهد  26-10

 .آنان اقدام نمايد تغيير و جايگزينیفوراً نسبت به  ،گمارده است کاره ع اين قرارداد بجهت اجرای موضو پيمانکار در

مضراء و مهرر   ا، تکميرل و آنررا   ( را پس از مطالعه1)پيوست شماره  (HSE)، بهداشت و زيست محيطی پيمانکار موظف است الزامات ايمنی  27-10

   .نمايد

کت سريمان  عرات شرر  گردد که از اطلامیباشد متعهد میپيوست که جزء لاينفک قرارداد عدم افشاء ، فرم های پيمانکار ضمن امضاء قرارداد  28-10

 .های امنيت اطلاعات شرکت محافظت نمايد ، آسيب پذيری ها و خرابی های احتمالی بر اساس سياستدر برابر تهديدها بيکآ

به عهده  ماسک و کلاه ايمنی، دستکش و عينککار، کار، کفشتهيه و تامين کليه لوازم ايمنی کار در ارتفاع و لوازم ايمنی فردی شامل لباس  29-10

 باشد.و با هزينه پيمانکار می

 .پيمانکار ح  استفاده از بابکت در داخل کوره را ندارد 30-10

مايد تا نص را اعلام فرات در هر حوزه فعاليت مانند: آجر چين متخصص، قالب بند متخصپيمانکار ميزم می باشد پس از امضاء قرارداد ليست ن 31-10

 را ندارد. در هنگام چيدمان آجر کوره از اين نفرات متخصص استفاده نمايد و ح  استفاده از نفرات ناشی که خارج از اين ليست می باشد

 بتن ريزی نيز در مجموعه تجهيزات پيمانکار باشد.در صورت امکان با توجه به حساسيت بتن ريزی، دستگاه ميکسر  32-10

 نفر باشد. 5در تعميرات جزئی تعداد نفرات پيمانکار حداقل  33-10

ای جايی لولره هر  به جابهمچنين در هنگام عمليات گانينگ می بايست نسبت  پيمانکار ملزم به داربست بندی مرتبن با نسوز کاری می باشد. 34-10

اين هزينره  شود طب  نظر ناظر در اسرع وقت و بدون درخواست هيچگونره هزينره اضرافی مبرادرت نمايرد.)     نسبت به سطوحی که گانينگ می داربست 

 جابجايی هزينه در آيتم داربست بندی لحاظ شده است(.

 ژه مورد نظرر در صورت مشخص شدن مدت زمان تعميرات پيمانکار ملزم می باشد در بازه زمانی مشخص شده توسن ناظر نسبت به اتمام پرو 35-10

 قدام نمايد.ا

 تعهدات کارفرما یازده : ماده

براط برا   نيراز در ارت  مرورد  أمين آب و بررق تر . همچنرين  نمايدمیت پيمانکار اقدام نسبت به پرداخت مطالبا قراردادکارفرما برابر مفاد اين :  1-11

 .بود عهده کارفرما خواهده ب قراردادموضوع 

مينه تحويل غذا ت خود را در زگونه وقفه در انجام مفاد قرارداد مساعدرداد و جلوگيری از بروز هرتر قراکارفرما به منظور اجرای هر چه به:  2-11

نرد در روز از  توانمری نکرار  ورد به همين منظور کارکنان روزکار پيماامیعمل ه روزهای کارکرد ب ازایه پيمانکار در طول مدت قرارداد ب به کارکنان

 .سرتفاده نماينرد  اصرورت رايگران   ه ( بر هنگام شب از يک وعده غذای گرم )شام توانند در میشيفت آن نيز  ناهار( و پرسنليک وعده غذای گرم )

د زای هر پررس مرازا  ا بهاشد که ميزان غذای تحويلی به پيمانکار در طول ماه پس از محاسبه بيشتر از تعداد تعيين شده ب بديهی است در صورتی

 .انکار کسر خواهد شدآن معادل قيمت تمام شده از مطالبات پيم

ديهی اسرت  عهده کارفرما خواهد برود. بر  ه مجلس ب ايمنی طی صورت بنا به صلاحديد بخش حفاظت و خاص تحويل لوازم حفاظت فردی:  3-11

 .در پايان عمليات اقلام تحويلی مجدداً به کارفرما عودت خواهد شد

 .(و طنابدی ناء آچار لوله بناستثه )بست ا بر عهده کارفرما نياز عمليات کلاً موردلوله و بست ، تأمين و تحويل مواد مصرفی از قبيل : تهيه 4-11

 باشد.میکار بر عهده کارفرما : تأمين محل اسکان کارکنان تحت پوشش پيمان 5-11
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 .باشدمیپيچ دوسر رزوه، واشر فلزی و الکترود برعهده کارفرما 

   .: تأمين دستگاه اورينگ در صورت نياز با نظر کارفرما 7-11
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 ماده دوازده : تعیین ناظر قرارداد

 م صادره ازو کليه احکا مودهنمعرفی اين قرارداد اجرايی  ناظربه عنوان را  مدیر تولیدو عالی به عنوان ناظر را  عاونت فنی و تولیدم کارفرما

پيمانکار  فع مسئوليتارداد راباشد. بديهی است تعيين ناظر قرمیطرف ناظر به منزله حکم و دستور کارفرما بوده و پيمانکار ملزم به اجرای آن 

 .خواهد بودنبوده و کليه تعهدات و مسئوليت های پيمانکار طب  قرارداد به قوت خود باقی 

 : موارد فسخ قرارداد  سیزدهماده 
ا به نحو مطلوب و قرارداد ر ز مفادا کيو يا با تاخير انجام دهد و يا هر  ديوظايف در قرارداد تخلف نما یدر انجام خدمات و ايفا مانکاريچنانچه پ  

که   ايدنمجانبه فسخ ر يکارات وارده، قرارداد را به طوشده انجام ندهد، کارفرما ح  خواهد داشت ضمن محاسبه و اخذ خس نييدر موعود تع اي

رگونه اعتراضی را هح   مانکاريباط پرفتار خواهد شد. و در اين ارت مانکاريپس از فسخ قرارداد مطاب  با ضوابن قانونی و مفاد قرارداد فيمابين با پ

 نمايد.میاز خود سلب 

 و ایمنی رعایت اصول زیست محیطی چهارده :ماده 

يرن  بطره برا انجرام ا   زيست محيطی عملکرد و خدمات خود را در راايمنی و های  مکلف است کليه اصول و مقررات مربوط به آثار و جنبهيمانکار پ

دهی بيشرتر  ، براز بيشرتر و سلامت )کيفيت برتر، محين زيست بهتر، ايمنی  کيآبقرارداد و همچنين خن مشی سيستم مديريت يکپارچه سيمان 

ز اصرول و  و آن قسرمت ا  (IMS)اصول خن مشی سيسرتم مرديريت يکپارچره     اف و مقاصد زيست محيطی کارفرما را رعايت نمايد.( و اهدانرژی

  (HSE)بر اساس پيوست ابلاغ خواهد شد.پيمانکار ، از طرف ناظر قرارداد کتباً به مقررات حاکم بر قرارداد

 )فورس ماژور(: رمترقبهیحوادث غماده پانزده : 

 نياراده طرف اقتدار و هطياز ح و رفع آن خارج جاديبه وضعيتی که ا ی.. به طور کل.زلزله، صاعقه، جنگ و ل،يمانند س یمترقبه به موارد ريغ امور

از  یناش ريعادل تاخم یه مدتبه توقف کار باشند، ب ريقرارداد که ناگز نياز طرف کيهر  یو در صورت حدوث آن برا شودیقرارداد باشد، اطلاق م

 باشد کارفرما ح  فسخ قرارداد را خواهد داشت. شتريماه ب 2. چنانچه مدت آن از گرددیمل بروز حادثه تمديد معا

 اقامتگاه طرفین: :  شانزدهمماده 

خود  ديله آدرس جدلافاصبآن  رييمتعهد است در صورت تغ مانکاريو پ دهيگرد نييقرارداد همان است که در متن قرارداد تع نيمحل اقامت طرف  

 بمحسو ینوند ابلاغ قااده شوپست فرست لهيمزبور بوس یکه به نشان یابلاغ ايرا کتباً به کارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه 

 مانکاريتبات پا. ضمناً مکگرددیم یتلق مانکاريگردد، ابلاغ به پ ميتسل مانکاريپ ندهيبه نما ايکه به آدرس فوق ارسال و  یو مکاتبات ديخواهد گرد

 گردد. ميکارفرما تسل رخانهيبه دب ديو در قبال اخذ رسميبه صورت رس یستيبایم زين

 موارد پیش بینی نشده:  هفدهمماده 

ر ه کار و اموه های ادارين نامايران و آي میساير موارد مرتبن با اين قرارداد که در متن قرارداد ذکر نشده است تابع قوانين دولت جمهوری اسلا

 .اجتماعی خواهد بود

 :هیاختتام :هجدهماده 

بادله مو  ميتنظ کيآب مانيباشد درمحل کارخانه سنسخه که هرکدام از نسخ درحکم واحد می دوشماره پيوست و در  2 ماده، 18قرارداد در  اين

 /.ديگرد
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  (HSE): الزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی  1پیوست شماره 

اداره  ر ايمنی ازود را از نظخين نامه ايمنی امور پيمانکاری ، پيمانکار موظف است قبل از شروع بکار صلاحيت انجام کار آي 2مطاب  با ماده  (1

 .ارائه نمايد کيآب سيمان HSEتعاون ، کار و رفاه اجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

ار موظف است جلسات ين نامه حفاظت فنی و بهداشت کار ، پيمانکآي 2نفر باشد ، طب  ماده  25که کارگاه پيمانکاری بالای  در صورتی (2

 يک نسخه نيز صلاح ،داخلی کميته حفاظت فنی و بهداشت کار را به صورت مرتب و ماهيانه تشکيل و ضمن ارسال رونوشت جلسات به مراجع ذي

نی و بهداشت فجلسات کميته هماهنگی حفاظت پيمانکار ، موظف است در  HSEارسال نمايد ، همچنين مسئول  کيآبسيمان  HSEبه واحد 

جه ا حصول نتيلسه را تجشود شرکت نمايد و مصوبات ميبرگزار  کيآبکار پيمانکاران که با اعلام قبلی واحد ايمنی فنی و آتش نشانی سيمان 

 .نهايی پيگيری نمايد

تهای افع مسئوليرعنوان  و هماهنگی پيمانکاران، به هيچ کيآبتبصره : بديهی است نظارت عاليه کميته های حفاظت فنی و بهداشت کار سيمان  

 .حقوقی پيمانکار نخواهد بود

ت کار ، پيمانکار موظف است آيين نامه حفاظت فنی و بهداش 2نفر باشد ، طب  مفاد ماده  25چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار بالای  (3

ربوطه بوده اقدام نمايد. مکه دارای تجربه و دانش فنی در خصوص کار  HSEه عنوان مسئول کار کتباً نسبت به معرفی يک نفر به قبل از شروع ب

ن سيما HSEدير مبايست ضمن اخذ تأييديه اداره کار و شبکه بهداشت منطقه ، مورد تأييد ميمعرفی شده ،  HSEلازم بذکر است مسئول 

 .باشدمیناظر عملکرد وی  کيآبسيمان  HSEباشد و واحد  آبيک

 کيآبسيمان  HSEه واحد نفر کمتر باشد ، پيمانکار موظف است قبل از شروع بکار ب 25که تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار از  ر صورتید (4

 .را بگذرانند کيآبمراجعه نمايد ، تا آموزشهای لازم در خصوص الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان 

ست يبهداشتی و ز ، بهداشتی و زيست محيطی پرسنل تحت الامر خود نسبت به تهيه طرح ايمنی ، پيمانکار موظف است جهت کنترل ايمنی (5

 .برساند کيآبسيمان  HSE( اقدام نموده و به تأييد واحد HSE PLANمحيطی )

 آبيکيمان س HSEشرکت پيمانکاری موظف است با هماهنگی واحد  HSEبه منظور آشنايی با کار ، خطرات و حوادث احتمالی ، مسئول  (6

آنها را به مراکز ذيصلاح جهت  آبيکضمن آشنا نمودن کليه پرسنل تحت الامر خود با مخاطرات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان 

..( معرفی نمايد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همراه کپی گواهينامه های .پيمانکاران و HSEآموزش قبل از استخدام )آموزش 

 .ارائه نمايد آبيک  سيمان HSEتبر به واحد مع

و  عای خساراتگونه اد( را در مقابل هرکيآبپيمانکار در هر شراين مسئول امور بهداشت و ايمنی کارگران خود بوده و کارفرما )سيمان  (7

ر يا اعمال فلت ، تقصياری و غاثر سهل انگنمايد. چنانچه در میصدمات وارده به کارگران خود و يا اشخاص ثال  در رابطه با موضوع قرارداد مبری 

ل پيمانکار و ه انجام فعر نتيجدعمدی پيمانکار يا کارکنان تحت الامر وی خسارتی به کارفرما يا اشخاص ثال  وارد شود و يا صدمات بدنی يا مالی 

ابل کارفرما نکار در مقد پيماات کارفرما وارد گرديا کارگران او به هر شخص اعم از پيمانکار و يا اشخاص ثال  و يا کارکنان ، اموال و تأسيس

امل اد مسئول کقرارد مسئوليت کامل داشته و در قبال اشخاص ثال  ، وی و کارکنانش مسئوليت مدنی خواهند داشت. ضمناً پيمانکار در طول

بهداشتی  ات ايمنی ،شوند مقررمیاز طرف او تعيين گردد که کليه کارگرانی که برای انجام اين قرارداد میفعاليتهای کارکنان خود بوده و متعهد 

ت کل خسار انوليت جبرحري  و امثالهم را به نحو کامل رعايت نمايند. مسئ ، انضباط کاری و جلوگيری از بروز آبيکو زيست محيطی سيمان 

 .اهد بودنکار خويماً بر عهده پيماکه از اين راه متوجه کارفرما گردد مستقاز سوی مراجع قانونی مياز ميزان تقصير اعلا نظر صرف

أييديه تز اخذ اپيمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزات حفاظت فردی مناسب و متناسب با کار را پس  (8

ار يد در اختيخذ رسا اب.. تهيه نموده و پس از آموزش نحوه استفاده ، .از قبيل کفش ، کلاه ، دستکش ، لباس کار و کيآبسيمان  HSEواحد 

 HSEئول هده مسکارکنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهيزات حفاظت فردی نيروهای تحت الامر پيمانکار بر ع

داشته و در صورت  در طول مدت اجرای قرارداد نظارت عاليه کيآبسيمان  HSEپيمانکار و در نهايت مسئول پيمانکاری خواهد بود. واحد 

خطار کتبی صدور ا هنگام شروع بکار و يا حين اجرای عمليات ضمن آبيکشاهده عدم رعايت اصول ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان م

ديهی بهد داشت ؛ را نخوا گونه عملياتی نمايد. پيمانکار تا رفع کامل موارد فوق الذکر ح  انجام هيچمی، در صورت تشخيص عمليات را متوقف 

 .است میالزا کيآبسيمان  HSEشروع مجدد عمليات ، تأييديه کتبی واحد است برای 

يه ن به تأييدرنگ آ وپيمانکار موظف است برای کليه نيروهای خود لباس کار متحدالشکل آرم دار و کلاه ايمنی با برچسب مشخص که جنس  (9

 د.رسيده باشد تهيه و در ابتدای شروع عمليات در اختيار آنان قرار ده HSEواحد 

 .د شدرخورد خواهببا آن  را ندارد و در صورت مشاهده کيآبپيمانکار به هيچ عنوان ح  استفاده از لباس کار و کلاه ايمنی پرسنل سيمان  (10
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شات اد ، آزمايم اعتيپيمانکار موظف است قبل از شروع بکار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آزمايشات پزشکی شامل : آزمايش عد (11

ه مرکز بهداشت ده پزشکی بل پرون.. به مراکز ذيصلاح اعزام نموده و نتايج آزمايشات را جهت تشکي.تخدام و معاينات ادواری )ساليانه( وقبل از اس

 ام نموده واد شده اقده مراکز ي( راساً نسبت به اعزام پرسنل ب کيآبصورت کارفرما ) سيمان  ارائه نمايد. در غير اين آبيککار )بهداری( سيمان 

 .هزينه های آن را به اضافه يک برابر از مطالبات پيمانکار کسر خواهد نمود

را  کيآبيمان س HSEپيمانکار موظف است در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل ، مجموعه مقررات ايمنی ارائه شده از سوی واحد  (12

 .دبه عمل آور کيآبسيمان  HSEهای لازم را با واحد  مراحل هماهنگیمیرعايت نموده و در تما

ال )از قبيل قابل اشتع مخازن چنانچه پيمانکار به هر دليل نياز به کار در ارتفاع ، حفاری ، کار با تجهيزات برقی ، جوشکاری کنار مواد و (13

دارای  ات کاریمليعرگونه ..( ، کار در فضاهای بسته ، حمل و نقل تجهيزات سنگين و خطرناک و ه.مخازن مازوت ، پمپ بنزين ، ايستگاه گاز و

کار ايمن را از واحد  قبل از شروع هرگونه فعاليت ، مجوزهای کيآبسيمان  HSEبايست ضمن اطلاع به واحد  میريسک خطر بالايی را داشت ، 

HSE  اخذ نمايد کيآبسيمان. 

ر اين مورد ، دام نمايد ؛ دالت اوليه اقح و بهسازی محين کار و بازگرداندن آن به پيمانکار موظف است پس از انجام کار ، نسبت به پاکسازی (14

؛   نصب گرددبايست مجدداًمیشود کليه حفاظهای برداشته شده قطعات گردنده بلافاصله و ضرورتاً قبل از استارت تجهيزات میخصوصاً تأکيد 

 کيآبيمان س HSEد به اطلاع واحهمچنين در خصوص نرده حفاظها نيز چنانچه ضرورت برش نرده های مزاحم کار وجود داشت قبل از اقدام ، 

 .رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود

أمين تلغ فوق بايد صرف مندرج در آناليز قيمت خود را قبل از شروع بکار لحاظ نمايد. مب HSEپيمانکار موظف است هزينه های مرتبن با  (15

بايست میمن هزينه فوق ض.. گردد. در .کارکنان ، فرهنگ سازی ، امداد و نجات و HSEت فردی ، آموزش اقلام موردنياز شامل : تجهيزات حفاظ

 کيآبمان سي HSEبرسد. پرداخت هرگونه صورت وضعيت پس از تأييد هزينه های مرتبن توسن مدير  کيآبسيمان  HSEبه تأييد مدير 

 .خواهد بود

 .وشش بيمه مناسب قرار دهدپر مقابل حوادث ناشی از کار تحت موظف است کليه نيروهای خود را دپيمانکار  (16

 24ظرف مدت  ودر صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هايی که بدين منظور تهيه گرديده تنظيم پيمانکار موظف است  (17

 .گزارش دهد کيآبسيمان  HSEساعت به واحد 

ت ارسال به اداره تعاون ، جه کيآبسيمان  HSEوادث ناشی از کار )در پايان هر ماه( به واحد پيمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش ح (18

 .باشدمیکار و رفاه اجتماعی منطقه 

تعهد به مه و مکلف و و قانونی بودمیدر صورت بروز هرگونه حادثه توسن پيمانکار )اعم از جانی و مالی( ، پيمانکار پاسخگوی مراجع انتظا (19

 .باشدمیت وارده اعم از پرداخت ديه ، مالی و ساير موارد به طور کامل  جبران خسارا

يا  کيآبل سيمان ن و اموادارد در تمام مواردی که شراين انجام کاری برای کارکنامي( اين ح  را برای خود محفوظ کيآبکارفرما ) سيمان  (20

 .يدراين   مخاطره آميز و نا ايمن جلوگيری نماپيمانکار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتی از آن تا رفع ش

های يه مسئوليتودن کل)محضر( در خصوص عهده دار بمیپيمانکار موظف است قبل از شروع بکار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رس (21

به  رائه نمايد.ا کيبآرا به سيمان مدنی ، کيفری و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجرای قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آن

پی  گردد و در مانکارعبارتی ديگر در صورتی که بر اثر بروز هرگونه حادثه در محل کار منجر به مصدوميت ، نقص عضو و يا فوت پرسنل پي

ارده را به ه خسارات وست کليهد ارا مقصر اعلام کند پيمانکار ملزم و متع کيآبشکايت فرد حادثه ديده و يا وراث متوفی ، دستگاه قضائی سيمان 

 .محض مطالبه پرداخت نمايد و در غير اينصورت کليه خسارات وارده از مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد

سمت قمسافر در  ر کردنپيمانکار موظف است کليه قوانين راهنمايی و رانندگی اعم از رعايت سرعت مجاز ، رعايت سبقت ممنوع ، عدم سوا (22

رعايت  کيآب( سيمان معادن .. را در  جاده های داخل و خارج )جاده های.ت و استفاده راکبين موتورسيکلت از کلاه کاسکت ايمنی وبار عقب وان

 .نمايد

مختلف  جرای قسمتهای( اکيآبکه پيمانکار با موافقت کارفرما )سيمان  آيين نامه ايمنی امور پيمانکاری در صورتی 11مطاب  با ماده  (23

جرای کليه ود مسئول ايمان خرا مطاب  مفاد قراردادی به پيمانکار يا پيمانکاران ديگر محول نمايد ، هر پيمانکار در محدوده پ عمليات پيمان

  .مقررات مرتبن بوده و پيمانکار اصلی مسئول نظارت و ايجاد هماهنگی بين آنها خواهد بود

 عدم رعايت در صورت را رعايت  نمايد. بديهی استآبيک محيطی سيمان  پيمانکار مکلف است قوانين و مقررات ايمنی ، بهداشتی و زيست (24

 ، به شرح ذيل برخورد خواهد شد : کيآبالزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان 
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واهد خکسر  انکارآن پيم از صورت وضعيت مبلغی معادل پنج ماه حقوق و مزايای روزانه کارگردر صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت اول ،  -

 .شد

اهد کار کسر خون پيمانآاز صورت وضعيت  مبلغی معادل ده ماه حقوق و مزايای روزانه کارگردر صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت دوم ،  -

 .شد

  .در صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت سوم ، قرارداد فسخ خواهد شد -

ی و ی حفاظت فننامه ها مقررات مربوط به قانون کار ، بيمه تأمين اجتماعی، آييننمايد که جميع قوانين و ميپيمانکار گواهی و تأييد  (25

ت فوق ين و مقرراای قوان.. را رعايت کند، در هر حال مسئوليت عدم اجر.و کيآببهداشت کار، الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی سيمان 

 .( نخواهد بودکيآبالذکر متوجه کارفرما )سيمان 

ه عهد گردد کيمانکار متقانون کار ، کارفرما مکلف است قرارداد خود را با پيمانکار به نحوی منعقد نمايد که در آن پ 13مطاب  ماده  (26

 .مقررات قانون کار و آيين نامه های مربوط به اين قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نمايدمیتما

 .ايد صراحتاً در متن قرارداد لحاظ گرددکليه مسئوليتها و تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمنی ب (27
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 یمنیدر بخش ا مانکاریپ فیشرح تعهدات و وظا دوشماره  وستیپ

اق و هرگونه اتف های لازم را برای جلوگيری از حادث شدن رويدادها و حوادث بنمايد و چنانچهموظف است نظارت و پيشگيری پيمانکار .1

مراجع  یسو از میاعلا ريتقص زانيماشخاص  به وجود آيد، صرف نظر از  ريو سا مانکاريکار برای کارکنان پ ای که در محينحادثه

 رمانکايار پروع به کشخسارت قانونی ناشی از حادثه و مسئوليت کيفری آن پيمانکار خواهد بود و با  جبرانمسئول  ،یرسم اي يیقضا

 هده پيمانکار خواهد بود.کليه اقدامات کنترلی و نظارت و حفاظتی به ع

علام و مورد با ا ا حسبر یو پيشگيرانه مرتبن با ايمن یانجام اقدامات کنترل یمکلف است امکانات و منابع مورد نياز برا پيمانکار .2

 خود اجرا کند. یبا ناظر، تامين و درخواست نموده و در حوزه کار یهماهنگ

ات کليه مقرر یئول اجرانمايند، هر پيمانکار در محدوده پيمان خود مس یم همکاربا ه یکار یهاپيمانکاران مختلف در جبهه هرگاه .3

 .باشدیبرعهده کارفرما م یبوده و ضمن تعامل پيمانکاران، ايجاد هماهنگ یمرتبن به ايمن

ن نانچه در ايچو هيه مورد نياز را ت یو بهداشت را رعايت نموده و تجهيزات ايمن یمتعهد است که ضوابن و مقررات ايمن پيمانکار .4

وار و حوادث ناگ هرگونه اين امر را کتباً درخواست نمايد. لذا مسئوليت باشدیو مساعدت از جانب کارفرما م یخصوص نياز به هماهنگ

 ن خصوص هيچا در ايبر عهده پيمانکار بوده و کارفرمميرس اي يیمراجع قضا یاز سومياعلا ريتقص زانيجبران خسارت صرف نظر از م

ز توقف ا یارت ناشران خسکار گردد جب یندارد و چنانچه قصور در تهيه لوازم مورد نياز از جانب پيمانکار موجب تعطيل یمسئوليتگونه 

 کار بر عهده پيمانکار خواهد بود.

رکت شازرسی موظف است جهت کليه کارکنان خود لباس متحدالشکل با آرم شرکت مربوطه تهيه نموده و با همکاری ب مانکاريپ .5

 کارفرما جهت کارکنان کارت تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غيرمجاز خودداری نمايد.

 باشند. یلباس و کفش کار مرتب، منظم و بدون پارگ یدارا یستيکارگران همواره با هيکل .6

 است. مانکاريکار به عهده و با هزينه پ ازيمورد ن زاتيپرسنل خصوصاً تجه یمنيلوازم ا هيو تأمين کل هيته .7

ساير  قنعه ومگوشی و  نک،ياز قبيل )دستکش، کلاه، کفش، لباس وماسک وع مسئول تهيه وسايل و تجهيزات ايمنی کار مانکاريپ .8

سئول ر داده و مان قراوسايل( مطاب  دستورالعمل واحد ايمنی و بهداشت شرکت سيمان آبيک بوده و بايستی آنها را در اختيار کارکن

 باشد.از وسايل ايمنی طب  الزامات قانونی می انکنکنترل ونظارت براستفاده کار

 .باشدیم  HSEشروع به کار از واحد  هيدييقرارداد مکلف به اخذ تا یدر ابتدا مانکاريپ .9

 باشد.می مانکاريکار در ارتفاع بر عهده پ یمورد نياز برا یو تامين کليه لوازم ايمن تهيه .10

 .یکار از نظر ايمن فرايند يیاجرا یدستورالعمل ها و روشها رعايت .11

رگونه ها از بروز قدام تموظف است نسبت به مشخص کردن حريم خطر به وسيله تابلو و يا علائم هشدار دهنده به نحو مناسب ا پيمانکار .12

 لازم به عمل آيد. یپيشگير یخطر احتمال

 .دنماي یلموثر و لازم را عمآن کليه اقدامات  یمکلف است کليه موارد ذيل را تعهد و در اجرا و پياده ساز مانکاريپ .13

 (.91و  85، 13و بهداشت کار )وف  ماده  یحفاظت فن یرعايت آيين نامه ها ·

 از کار. یکاهش آمار و شدت حوادث ناش ·

و  هيمتعهد به ته نکارماياست و پ مانکاريپ HSEعهده مسئول ه کارفرما ب هيديي( و اخذ تاتي)پرم منيدستورالعمل کار ا هيته ·

 .شدبایآن م یاجرا

 .صلاحيمراجع ذ یمحين کارگاه بر اساس بازديدها یدر ايمن ساز اقدام .14

 قانون کار(. 93و بهداشت کار وف  قوانين و مقررات )ماده  یجلسه کميته حفاظت فن تشکيل .15

 در تشکيل کميته مذکور. یو بهداشت با حفظ و رعايت کليه شراين قانون یجذب مسئول ايمن .16

زارش عدم گ مورد هر یباشد و برا می مانکاريو نظارت بر استفاده از آنها بر عهده پ یاظت فردتهيه و تحويل وسائل حف آموزش، .17

 .شودیرفته منظر گ پيمانکار در یريال جريمه برا ونيليطب  نظر دستگاه نظارت حداقل مبلغ شش م یاستفاده از لوازم حفاظت فرد

 باشد. یمفرما کار یرت و شرکت دادن پرسنل خود در جلسات آموزشبه پرسنل تحت نظا یايمن یموظف به ارائه آموزشها مانکاريپ .18

تگاه نظارت به که از سوی دس OHSAS18000و  9000و  ISO14000های متعهد است که دستورالعمل کليه گواهينامه پيمانکار .19

 گردد را رعايت و اجرا نمايد.وی ابلاغ می



 کارفرما پیمانکار
 عام(شرکت سیمان آبیک )سهامی شرکت ........................................

 

 یدستورالعملها نيهای کارفرما و همچنها و روش جاری و دستورالعملمهها و بخشناکه کليه آئين نامه گرددیمتعهد م پيمانکار .20

 را رعايت نمايد. گرددیابلاغ م یناظر به و یکه از سو ستيز نيو بهداشت و مح یمنيا تيريمد ستميس

 نامهياهت به اخذ گونسب یعوزارت کار و امور اجتما یمانکاريامور پ یمنينامه ا نييآ يیمکلف است براساس دستور العمل اجرا مانکاريپ .21

 .ديآن را به کارفرما ارائه نما رينسخه از تصو کياقدام و  یمانکاريپ یمنيا تيصلاح

کارکنان که  ايود خ یبه واسطه قصور و کوتاه HSEضوابن  تيعدم رعا ليمکلف به جبران و پرداخت جرائم و خسارت به دل مانکاريپ .22

 .باشدیم ینيگزيارزش جا ايو  یطب  الزامات قانون ستيز نيو مح یانسان یروين زات،يبه تجه انيباع  ز

*********************************** 


