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 گزارش پایداری شرکت: 

 :)انرژی جویی صرفه زمینه در شده  انجام تمهیدات شامل ( ت شرک در انرژی  مصرف  وضعیت  گزارش -

 وتمدید و ارتقای آن .  500001دریافت گواهی ایزو 

 در جهت بهینه سازی و کنترل مصرف انرژی  .   برگزاری کمیته های  انرژی

سیمان   شرکت در طرح های تشویقی و همکاری با برق منطقه ای تهران به منظور کاهش پیک بار مصرفی ممیزی انرژی الکتریکی و حرارتی سالیانه مجتمع

 آبیک. 

 . پروژه حفاظت کاتدیک کارخانه و شهرک مسکونی به جهت جلوگیری از نشتی گاز و پوسیدگی لوله ها

 پروژه ممیزی کیفیت توان الکتریکی در جهت حذف هارمونیک های مزاحم . 

 درصدی هزینه های خرید برق.  15خرید برق از طریق قرارداد دوجانیه و بورس انرژی و کاهش  

 ر چاه آب و مهار آبهای سطحی مجتمع سیمان آبیک و جایگزین نمودن چاه جدید به جای چاه های خشک . مطالعات ژئوفیزیک جهت حف 

 احیای چاه های موجود به لحاظ کف شکنی ولایروبی برای  آبدهی بالا. 

   .واحدی کیلووات بر تن هر یک از آسیاب ها 10شارژ گلوله و تعمیرات آسیاب های سیمان یک و دو و کاهش 

 انجام اندازه گیری نشتی هوای کاذب سیستم فرایند تولید به جهت اهمیت نقش آب بندی در کاهش مصرف انرژی و بهبود فرآیند تولید. 

 مگاوات .  10امکان سنجی فنی و اقتصادی تولید انرژی الکتریکی به میزان 

 ار باشند . کنترل خرید محصولات و تجهیزات بارز انرژی یا تجهیزاتی که می توانند اثر گذ

 اشاعه فرهنگ عمومی مدیریت مصرف انرژی در بین کارکنان و پیمانکاران کارخانه سیمان آبیک. 

 . 7873همکاری با سازمان استاندارد ایران جهت دریافت گواهینامه استاندارد  

 . کاهش توقفات بدون برنامه تجهیزات خط تولید 

 اطلاع رسانی به واحد های ذیربط جهت انجام اقدامات اصلاحی.   اهانه انرژی و کنترل و پایش مصارف انرژی بصورت روزانه ، هفتگی و م
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 آن:  آتی روند بینی  پیش و  گزارش  مورد مالی  دوره  در شرکت  محیطی زیست  عملکرد گزارش-

 کمیته عالی محیط زیست:  *

 محیطی شامل موضوعات ذیل: برگزاری جلسات داخلی کمیته محیط زیست و بررسی وضعیت شاخص های زیست 

 بررسی گزارشات سیستم های آنلاین پایش و روند خرید قطعات یدکی مورد نیاز  •

 بررسی برنامه تعمیرات خطوط تولید در حوزه تجهیزات غبار گیر •

 بررسی شاخص های مدیریت پسماند در سطح کارخانه   •

 حفاظت محیط زیستبررسی مکاتبات و قوانین و استانداردهای ابلاغی سازمان  •

 * سامانه جامع سازمان حفاظت محیط زیست:  

( که مستندات و ابلاغیه ها و مصوبات سازمان  iranemp.irراهبری مستمر پنل کاربری شرکت سیمان آبیک در سامانه جامع سازمان حفاظت محیط زیست ) 

ای آنلاین پایش، اخطاریه ها زیست محیطی، وضعیت مدیریت پسماند ،  در آن ابلاغ می گردد و به صورت مستمر اطلاعات کارکرد خطوط تولید، سیستم ه

د و کانال ارتباطی تعداد نیروی انسانی و میزان مصرف مواد اولیه، سوخت و ... در آن بارگذاری می گردد. لازم به ذکر است سامانه فوق طی سالیان اخیر ایجا

الزام درج شماره تلفن همراه مدیر ارشد سازمان در این سامانه به صورت اتوماتیک کلیه مکاتبات   با توجه به  وجدید با سازمان حفاظت محیط زیست می باشد.  

 مهم از طریق پیامک به ایشان اعلام می گردد. 

 خروجی ها به محیط:   نظارت و کنترل انتشار *

 زانه کارشناسان واحد محیط زیست   در قالب طرح پایش خود اظهاری زیست محیطی از طریق آزمایشگاه معتمد محیط زیست و نظارت رو

 1402سال  اول  ماه  3تعداد پایش های صورت پذیرفته توسط آزمایشگاه معتمد محیط زیست در  

ذرات غبار  

خروجی از  

 دودکش ها

 از دودکش ها   گاز خروجی

(O2,CO2,CO,NO,NO2,NO

x,SO2 ) 

غبار محیطی   (PM10)غبار محیطی 

(PM2.5) 

پساب خروجی از  

 خانه تصفیه 
 صوت محیطی 

 گاز محیطی 

(SO2,O3,NO2,CO

,) 

 پارامتر   96 نقطه   32 1 مرتبه  24 مرتبه  24 پارامتر  49 مرتبه  14

 1402سال  دوم  ماه  3تعداد پایش های صورت پذیرفته توسط آزمایشگاه معتمد محیط زیست در  

ذرات غبار  

خروجی از  

 دودکش ها

 از دودکش ها   گاز خروجی

(O2,CO2,CO,NO,NO2,NO

x,SO2 ) 

غبار محیطی   (PM10)غبار محیطی 

(PM2.5) 

پساب خروجی از  

 تصفیه خانه 
 صوت محیطی 

 گاز محیطی 

(SO2,O3,NO2,C

O,) 

 پارامتر   96 نقطه   32 1 مرتبه  24 مرتبه  24 پارامتر  42 مرتبه  11

 1402سال  سوم  ماه  3تعداد پایش های صورت پذیرفته توسط آزمایشگاه معتمد محیط زیست در  

ذرات غبار  

خروجی از  

 دودکش ها

 از دودکش ها   گاز خروجی

(O2,CO2,CO,NO,NO2,NO
x,SO2 ) 

غبار محیطی   (PM10)غبار محیطی 

(PM2.5) 

پساب خروجی از  

 تصفیه خانه 
 صوت محیطی 

 گاز محیطی 

(SO2,O3,NO2,C
O,) 

 پارامتر   96 نقطه   32 1 مرتبه 24 مرتبه 24 ارامتر پ64 مرتبه 16

 1402سال  چهارم  ماه  3تعداد پایش های صورت پذیرفته توسط آزمایشگاه معتمد محیط زیست در  

ذرات غبار  

خروجی از  

 دودکش ها

 از دودکش ها   گاز خروجی

(O2,CO2,CO,NO,NO2,NO
x,SO2 ) 

غبار محیطی   (PM10)غبار محیطی 

(PM2.5) 

پساب خروجی از  

 تصفیه خانه 
 صوت محیطی 

 محیطی گاز 

(SO2,O3,NO2,C
O,) 

 پارامتر   96 نقطه   16 1 مرتبه 24 مرتبه 24 ارامتر پ17 مرتبه 13
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 نظارت و کنترل پسماندهای عادی و ويژه:  *

 تهیه و تدوین و جمع آوری گزارشات ماهانه تولید پسماند از کلیه واحدها به صورت مستقل  ،قرارداد با شهرداری ،در قالب پیمانکار اختصاصی

 نظارت و کنترل  پسماندهای عادی )بر حسب تن( 

 میانگین روزانه جمع کل  تناژ کارخانه تناژ شهرک  تاریخ ردیف

 313 9.710 4.700 5.010 فروردین 1

 381 1.1810 4.900 6.910 اردیبهشت  2

 325 10.080 3.100 6.980 خرداد  3

 445 13.800 5.800 8.000 تیر 4

 454 14.080 7.940 6.140 مرداد  5

 398 12.340 6.680 5.660 شهریور  6

 335 10.060 4.480 5.580 مهر  7

 369 11.080 4.460 6.620 آبان 8

 338 10.160 2.880 7.280 آذر  9

 373 11.210 4.600 6.610 دی 10

 505 15.160 7.040 8.120 بهمن  11

 418 12.110 5.000 7.110 اسفند 12

 

 نظارت و کنترل بر تصفيه فاضلاب: *

وسیله آزمایشگاه از طریق محول نمودن امور به پیمانکار اختصاصی و انجام وظایف تحت نظر دستگاه نظارت  و انجام آنالیزهای مورد نیاز به صورت مستمر به  

 . تصفیه خانه و کنترل کیفی پساب خروجی به صورت روزانه و ارسال نتایج از طریق سیستم پایش آنلاین به سازمان حفاظت محیط زیستمستقر در محل 

 . متر مکعب در شبانه روز )از نوع هوازی و لجن فعال( 150فعالیت مستمر تصفیه خانه فاضلاب شهرک مسکونی با ظرفیت   •

 . متر مکعب در شبانه روز )از نوع هوازی و لجن فعال(  480خانه با ظرفیت فعالیت مستمر تصفیه خانه فاضلاب کار •
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 : * کنترل انتشار ذرات گرد و غبار در معدن اط ظريق مرطوب نگاه داشتن مسيرهای حمل و نقل

دارای دوش، آب پاشی انجام می  به منظور بهبود شاخص های زیست محیطی معدن کارخانه به صورت متناوب مسیرهای دسترسی از طریق کامیون های  

 د. مکانیسم پذیرد و در ابتدای فصل تابستان به منظور حفظ منابع آب از طریق پاشش پتاس )محلول جاذب رطوبت( در مسیرهای خاکی این مهم کنترل می گرد

در   خاکی  جاده  بستر  استحـکام  شده و  خاک  سطحی  کشش  افزایش  باعث  خاک  داشتن  نگه  مرطوب  با.  باشد   می  هوا  رطوبت  جـذب  اساس  بر  ماده  این  عمل

  می   رطوبـت  جـذب  به  شـروع%    30  نسبی  رطوبت  از.  کند  می  جلوگیری  نقلیه  وسایل  تردد  اثر  در  انداز  دست  موج،  ایجاد  از  بنابراین.  یابد   می  افزایش  تردد  اثر

 نماید.  جلوگیری شدید بادهای و نقلیه وسایل تردد اثر در غبار و گرد ایجاد  از است قادر محلول نماید. این

 

 

 

 

 

 

 
 

 آناليز روزانه نتايج سيستم های پايش آنلاين، سه ماهه دوم سال با توجه به کارکرد خطوط توليد:  *

دستگاه سنسور، سیستم پایش   4دستگاه غبار سنج و خروجی پساب تصفیه خانه فاضلاب مجهز به    3در حال حاظر دودکش های اصلی خطوط تولید مجهز به  

 را سنجش می نماید.  BOD,COD,PH,TSSآنلاین می باشند که سنسورهای پایش پساب پارامترهای 

 ش خطوط تولید: * نتایج خروجی های سیستم های آنلاین پایش دودک

 . میلی گرم بر متر مکعب  10/53:   1402سال ثبت شده در سیستم پایش آنلاین در  1* میانگین غبار خط 

 . میلی گرم بر متر مکعب 00/26:   1402سال ثبت شده در سیستم پایش آنلاین در  2* میانگین غبار خط 
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   :1402سال نمودار نتايج پايش های آزمايشگاه معتمد محيط زيست  *

 بر اساس بررسی نتایج، کلیه پارامترهای مورد سنجش در رنج استاندارد قرار داشته است.  •
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 :)محیطی زیست  تخریب  پیامدهای(شرکتها فعالیت  از حاصل پیامدهای  -

تولید سـیمان بیشـترین تیریب زیسـت محیطی در محدوده معادن این کارخانجات می باشـد که کارخانه سـیمان آبیک نیز مسـت نی از این به دلیل ماهیت صـنعت 

ضـمن  مهم نمی باشـد. براسـاس برنامه ارزیابی اثرات زیسـت محیطی خطوط تولید شـرکت سـیمان آبیک که به تایید سـازمان حفاظت محیط زیسـت رسـیده اسـت 

 کلیه تجهیزات خطوط تولید که نقش بسزایی در کاهش مصارف انرژی و تولید آلودگی داشته اند اقدامات ذیل نیز صورت می پذیرد:به روزرسانی 

 رعایت مسائل زیست محیطی و ایمنی سکونت گاههای انسانی اطراف معادن کارخانه از طریق تغییر در نوع مواد ناریه انفجاری  -1

 هکتار و حفظ و نگهداری مستمر از این فضای سبز جنگلی  217اطراف معدن و کارخانه به میزان  ایجاد کمربند فضای سبز در -2

نسـبت به بازسـازی معدن اقدام تا   Landscapeپس از پایان عمر مفید برداشـت مواد اولیه هر محدوده ازمعدن، ضـمن رعایت مسـائل زیسـت محیطی  و    -3

 ری محیا گردد.قابلیت تاک یر مجدد گونه های گیاهی و جانو

و   در محدوده اسـقرار و موقعیت جغرافیایی کارخانه سـیمان آبیک بر اسـاس مسـتندات سـازمان حفاظت محیط زیسـت منطقه حفاظت شـده ، رودخانه دائمی  -4

 .می باشیم          گونه های جانوری در معرض انقراض وجود ندارد و لذا کمترین آسیب زیست محیطی در این حوزه ها را شاهد

 رعايت مسائل زيست محيطی از ديد مشتريان:

تاتیک و   15بهره برداری مسـتمر از   -1 بر اسـاس اندازه          دسـتگاه غبارگیر از نوع بگ فیلتر در خطوط تولید به گونه ای که  140دسـتگاه غبار گیر الکترواسـ

 ت کلیه استانداردهای آن سازمان را رعایت نموده است.گیری های مستمر سازمان حفاظت محیط زیست در طی بیش از یک دهه گذشته این شرک

 صرف میانگین سالانه بیش از صد میلیارد ریال جهت حفظ و بهبود شاخص های زیست محیطی -2

 استفاده از سوخت گاز در کوره های پیت و حذف استفاده از سوخت مازوت -3

ت به کارکنان  -4 تمر فرهنگ حفاظت از محیط زیسـ کونی   آموزش و ترویج مسـ هرک مسـ ی و تجهیز کتابیانه کارخانه و شـ تر تدوبن برنامه های آموزشـ در بسـ

 کارکنان با عناوین میتلف کتاب به ویژه زیست محیطی

 حضور مستمر در نمایشگاه ها و همایش های محیط زیستی محلی، استانی و کشوری  -5

 اخبار، بروشور  به شکل ،پوستر، پیام ها، زیست محیطی اطلاعات گسترش فرهنگ حفاظت از محیط زیست در شرکت از طریق تهیه و تدوین -6

 پیمانکاران از طریق الزام به رعایت استاندارد ها و ابلاغیات زیست محیطی  بررسی و نظارت بر عملکرد زیست محیطی -7

امل دودکش  -8 ت شـ فیهتجهیز کلیه خروجی های خطوط تولید به محیط زیسـ اب خروجی از تصـ تمخانه ها و پسـ یسـ لاب به سـ های پایش و اندازه گیری فاضـ

 آنلاین که به صورت مستقیم نتایج به اداره پایش سازمان محیط زیست ارسال می گردد.

ــت گیریاندازه  -9 ــازمان حفاظت محیط زیس ــگاه معتمد س ــازمان  و نمونه برداری  مداوم آزمایش ــت با نظارت س از کلیه خروجی ها کارخانه به محیط زیس

 ط زیستحفاظت محی

 

 تفکيک ضايعات و نحوه برخورد با آنها:

و  نصـب تجهیزات   کارکنانتدوین و اجرای برنامه جامع عملیاتی مدیریت پسـماند در شـرکت سـیمان آبیک و تفکیک از مبدس پسـماندها همزمان با آموزش    -1

ماندها که به تای  نعتی کارخانه وفق برنامه مدیریت پسـ ماندهای ویژه و صـ ولی پسـ طل های میصـوت تفکیک از مبداو و امحاو و بازیافت اصـ ید و تحت  و سـ

 نظارت مستمر سازمان محیط زیست قرار دارد.

بکه جمع  -2 تمر از شـ فیهبهره برداری مسـ بز غیر آوری و تصـ ازی جهت آبیاری فضـای سـ خانه فاضـلاب مرکزی کارخانه که پسـاب خروجی پس از بی خطر سـ

 م مر استفاده می گردد.
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 : مالیاتی آثار -

اوراق بهادار و همچنین عرضه کالا در بورس کالا استفاده قانون مالیات های مستقیم در خصوت عرضه سهام در بورس    143شرکت از معافیت ماده  *  

 نموده است. 

مورد    سالردر  با توجه به سرمایه گذاری در اوراق بهادار )گواهی سپرده بانکی( و سهام شرکت ها، شرکت از معافیت سود سرمایه گذاری های مذکو*  

 گزارش  استفاده نموده است. 

 * شرکت از معافیت سود سپرده های بانکی در دوره ی مورد گزارش استفاده نموده است. 

  105ماده    7مشابه قبل شرکت از بیشودگی مالیاتی موضوع تبصره    سالمورد گزارش نسبت به    سال* با توجه به رشد میزان سود شرکت شرکت در  

 درصد استفاده نموده است.  2مستقیم به میزان  انون مالیات هایق

به شرح ذیل می  جامعه عمومی رفاه به کمک و خیریه موسسات با همکاری و المنفعه عام کمکهای شامل شرکت اجتماعی عملکرد   -

 :باشد

 ریالمیلیون 1.959:ها ارگان سایر و ها  خیریه موسسات مساجد، به اهدایی سیمان

 ریالمیلیون  2.536ها: ارگان  سایر و خیریه موسسات به نقدی غیر  و نقدی های کمک

 در وجه سازمان بهزیستی  میلیون ریال 40.000مسئولیت های اجتماعی: 

 ریال میلیون   44.495مجموع کمک های عام المنفعه: 

 میلیون ریال می باشد. 4.500مبلغ   1402بلاعوض در راستای مسئولیت های اجتماعی مصوب در مجمع برای سال  مجموع کمک های

 میلیون ریال در صندوق قرض الحسنه امداد ولایت  10.000مبلغ  سپرده گذاری

 : کارکنان آموزشی و بهداشتی رفاهی،  سطح افزایش با رابطه در شرکت عملکرد گزارش -

 داده قرار خود  امورات راس در را عادي و متخصص كاركنان  كارايي افزايش جهت هايي  برنامه شركت مديريت انساني منابع وري بهره افزايش جهت

 است.  داشته توجهي  خور در و خاص جايگاه همواره آبيك سيمان در كه  است كاركنان به آموزش مقوله زمينه اين  در مهم موارد  ازجمله

باشدكه از طريق اساتيد خبره   مي كاربردي تخصصي ، عمومي مديريتي، فني، هاي آموزش اجراي و ريزي برنامه سنجي نياز راستاي هم در ها آموزش اين 

 ، پذيري مسئوليت حس داشتن  و بالا مهارتهاي با نيروي متخصص،متعهد،كارگران از بهره گيري و نيز   برون سازماني و درون سازماني  استفاده مي گردد  

 .باشد مي گزينش هاي شاخص بالاتراهم تحصيلات

 نظافت كنترل  )... و  سبزيجات  غذايي، مواد ( غذايي  مواد  ورود  سلامت كنترل  ، ،توزيع شير روزانهكاركنان غذائي سلامت وضعيت كنترل  همچون اقداماتي

 انجام و  داشته قرار  كار دستور  در  ايي دوره  بصورت ... و  كاركنان كليه از ادواري معاينات انجام  و  آشاميدني  روزانه آب  كنترل  ،  محيط غذا خوري كاركنان

 شود. مي

 : انسانی نیروی تلفات حذف  جهت شرکت برنامه -

پرداختن به این امور،    می باشد پر واضح استمسئولان و متیصصان    ،ظیفه اصلی مدیریت منابع انسانی رسیدگی به امور مربوط به کارکنانآنجاییکه و

 همدلی و همیاری کلیه مدیران ارشد اجرایی می باشد. و نیازمند همبستگی،.تنها وظیفه واحد اداری و منابع انسانی سازمان ها نیست
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سودآوری کسب و کار سازمان،  ی به طور مستقیم در اثربیشی فعالیت های تجاری شرکت ها و  کارکنانرویکرد، تصمیم ها و نوع عملکرد مسئولان امور  

 بسیار تأثیرگذار است. 

به اهداف  هدف اصلی مدیریت منابع انسانی در هر سازمانی کمک به عملکرد بهتر کارکنان شامل مدیران، سرپرستان، کارمندان و کارگران برای دستیابی   

طح بهره وری عامل نیروی انسانی، موثرترین کمکی است که می توان به  سازمانی است. تسهیل فعالیت های برنامه ریزی شده برای افزایش تولید و ارتقاو س

ی و منابع انسانی می تواند به سازمان کمک کند ارائه می  کارکنانمواردی از فعالیت های عملی و اقدام های کاربردی که مدیریت امور  در ذیل    .سازمان نمود

 .گردد

 یروهای کارآمد و لایقجلوگیری )دقیقا : پیشگیری( از ترک سازمان توسط ن •

 اتیاذ تدابیری برای کاهش غیبت ها، تأخیرها و مرخصی های به ظاهر موجه و کنترل آن ها  •

 برقراری روابط انسانی و اجتماعی سالم بین کارکنان با یکدیگر و با مدیریت ارشد سازمان  •

 الی متصل کردن سطح عملکرد گروهی و نه فردی با رابطه ای شفاف به پاداش و مزایای م •

 پرهیز از هر گونه تبعیض، بی عدالتی و دوچشمی نگاه کردن به کارکنان در تشویق، ارزیابی و تنبیه •

 آموزش مهارت های لازم به منظور تربیت کارکنانی توانمند با حداک ر بازدهی •

 همه مدیران و سرپرستان شرکت سرپرستی برای  و   برقراری برنامه های آموزشی و تربیتی مهارت های مدیریت منابع انسانی، رهبری •

 

 : پذیر تجدید منابع از استفاده جهت  در شده انجام  اقدامات -

با توجه به این که صنعت سیمان جزو صنایع انرژی بر محسوب می گردد از این رو با برنامه های شرکت و تاکید هلدینگ درخصوت استفاده از  

 ت. ظرفیت انرژی پاک موضوع در دستور کار قرار گرفته اس

 : شرکت رشد و تولید وری  بهره های  شاخص محصول، بازار سهم اقتصادی،  عملکرد نظیر اقتصادی؛ بعد - 

 سهم بازار محصول 

 . بوده است   تن  69.941.407در کشور  1402  در سالمیزان کل تحویل انواع سیمان خاکستری 

 ميزان تحويل انواع سيمان خاکستری نام کارخانه  رديف 
انواع سيمان خاکستری در درصد تحويل 

 کل کشور)سهم بازار محصول(

 4.38 3.166.374 سیمان آبیک 1

 4.74 3.319.310 سیمان تهران  2

 3.31 2.317.267 سیمان خاکستری ساوه 3

 2.5 1.747.717 سیمان هگمتان 4

 

 کشور  کل  در 1402سال  در سیمان انواع آمار های عرضه

 در کل کشور 1402سال عرضه انواع سیمان در 

 نوع سيمان 
 مجموع ارزش معاملات 

 )هزار ريال( 

 ميزان عرضه 

 )تن(

 تقاضا 

 (تن)

 حجم قرارداد 

 (تن)

انواع سیمان )سفید و  

 خاکستری( 
579,532,588,337 69,789,958 81,438,514 62,938,029 
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 در کل کشور1402سال وضعیت معاملات انواع سیمان خاکستری در 

 نوع سيمان 
 مجموع ارزش معاملات 

 )هزار ريال( 

 ميزان عرضه 

 )تن(

 تقاضا 

 (تن)

 حجم قرارداد 

 (تن)

 62,144,856 80,195,643 68,987,019 560,693,032,471 انواع سیمان خاکستری 

 45,741,019 57,808,396 49,185,735 417,216,181,486 2انواع سیمان تیپ 

 1,162,245 1,587,530 1,328,500 10,494,179,245 سیمان کیسه مرکب 

 شامل :  2سیمان تیپ  عتوضیح اینکه انوا

 /فله 2سیمان تیپ  •

 کیلوگرمی 50/کیسه   2سیمان تیپ  •

 کیلوگرمی   25/کیسه   2سیمان تیپ  •

 جامبوبگ/2 تیپ سیمان •

 

 : 1402سال  با توجه به آمار معاملات انجام شده در بورس کالای ایران در 

 معاملات انواع سيمان در بورس کالای ايران در کل کشور  

 شرح 
مجموع ارزش  

 )هزار ريال( معاملات
 )تن( حجم قرارداد )تن( تقاضا )تن(  ميزان عرضه

 802.939 1.242.871 793.173 18.839.555.866 سیمان سفید ارزش معاملات  

 68.987.019 80.195.643 62.144.856 560.693.032.471 سیمان خاکستری ارزش معاملات  

 69.789.958 81.438.514 62.938.029 579.532.588.337 ارزش کل معاملات 

 98.85 98.47 98.74 96.75 درصد معاملات سیمان خاکستری 

 1.15 1.53 1.26 3.25 درصد معاملات سیمان سفید 

و   2ارزش کل معاملات سیمان فله تیپ  
 2کیلوگرمی تیپ  50کیسه  

417.216.181.476 45.741.019 57.808.396 79.185.735 

ارزش کل معاملات سیمان مرکب کیسه  
 کیلو گرمی  50

10.494.179.245 1.162.245 1.587.530 1.328.500 

سهم سیمان آبیک از معاملات سیمان  
کیلوگرمی   50و کیسه   2فله تیپ 

 2تیپ

30.203.906.404 3.206.384 3.593.664 3.316.464 

سهم سیمان آبیک از معاملات مرکب  
 کیلوگرمی  50کیسه  

490.336.720 53.960 74.580 67.500 

درصد معاملات سیمان آبیک از کل  
 معاملات بورس کال 

5.30 5.18 4.50 4.85 

درصد معاملات سیمان آبیک از سیمان  
 خاکستری 

5.47 5.25 4.57 4.91 

درصد معاملات سیمان آبیک از  
  50و کیسه   2معاملات سیمان فله تیپ  

 2کیلوگرمی تیپ

7.24 7.01 6.22 4.19 

درصد معاملات سیمان آبیک از  
 کیلو گرمی  50معاملات سیمان مرکب  

4.67 4.64 4.70 5.08 
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 رویه های حاکمیت شرکتی:

 ذیل می باشد. جدول شرکتی سیمان آبیک به شرحرویه های حاکمیت 

 شرح رديف
ماده 

 دستورالعمل
 خير  بله

مورد 

 ندارد

1 

 اطمينان  کسب  جهت  اثربخش  سازوکارهای  تقويت  و  استمرار  ايجاد،  به   نسبت  مديره  هيات  آيا

  در  شده  انجام  اقدامات  مشروح  و  نموده  اقدام  شرکتی   حاکميت   اصول  شدن  محقق  از  معقول

 است؟  شده منعکس ميره هيات فعاليت  گزارش در جداگانه  سرفصل يک

   ✓ 3ماده

2 

  محقق   از  معقول  اطمينان   کسب  جهت  اثربخش   سازوکارهای  استقرار  به   نسبت   مديره  هيات  آيا

  نظارت   آن  اثربخش  براجرای  و  نموده  اقدام  فرعی  های  شرکت  در  شرکتی   حاکميت  اصول  شدن

 است؟  کرده

 ✓   3 ماده 1 تبصره

3 
 حاکميت  اصول  به  دستيابی  جهت  مناسب  سازوکارهای  سازی  مستند  به   نسبت  مديره  هيات  آيا

 است؟  کرده اقدام شرکتی 
   ✓ 3 ماده 2 تبصره

4 

  بوده  شرکت بر  اهميتی  با  مالی آثار دارای که موضوعاتی  خصوص  در مديره  هيات اعضای  آيا

 قانون  ،1347  مصوب  تجارت  قانون  از  قسمتی   اصلاح  قانونی  لايحه   تجارت،  قانون  مشمول  يا

 مقررات   و  جديد  مالی   نهادهای  و  ابزارها  توسعه   قانون  اسلامی،  جمهوری  بهادار  اوراق  بازار

  تصميم   شرکت  مالی   مقام  بالاترين  گزارش  استماع  از  پس  باشد،  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان

 است؟  شده منعکس مديره هيات صورتجلسه  در موضوع اين  و کرده گيری

   ✓ 3 ماده 4 تبصره
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5 

  به   دستورالعمل  4  ماده  در  شده  ياد  شرايط  رعايت  بر  مبنی   ای  اقرارنامه   مديره  هيات  اعضای  آيا

  مسئوليتهای   ايفای  برای  مديرعامل  و  مديره  هيات  اعضای:  4ماده }  اند؟  داده  ارائه   انتصابات  کميته 

  تجربه  و  تحصيلات  دارای  بايد  قانونی   الزامات  و  ضوابط  رعايت  راستای  در  و  شرکت  در  خود

  جديد   مالی   نهادهای  و  ابزارها  توسعه   قانون  13  ماده  نامه   آيين  در  مندرج  ضوابط  مطابق)  لازم

 قطعی   محکوميت  فاقد  و(  اساسی   قانون  44  اصل  کلی   های   سياست  اجرای  تسهيل  راستای  در

  آن  اتمام از يکسال يا و بوده سرمايه  بازار مقررات و قوانين 4 موضوع موثر انضباطی  يا کيفری

  شده   ياد  شرايط  رعايت  بر  مبنی   اقرارنامهای  مديره  هيات اعضای  خصوص اين  در.  باشد  گذشته 

 .{ نمايند می  ارائه  انتصابات کميته  به 

   ✓ 4ماده

 

 شرح رديف
ماده 

 دستورالعمل
 خير  بله

مورد 

 ندارد

6 
 و  اعتباری  و  مالی   موسسات  ها،  بانک)   هستند؟  غيرموظف  مديره  هيات  اعضای  اکثريت  آيا

 (.نمايند اجرا  سازمان مصوب  نمونه  اساسنامه  لحاظ رابا تبصره اين مفاد موظفند ها بيمه 
   ✓ 4 ماده 1 تبصره

7 
  به)  شرکت  همان  در ديگری سمت  فاقد  همزمان  و  نبوده  موظف  عضو   مديره  هيات  رئيس  آيا

 دارد؟ (  مديره هيات های کميته  در عضويت استثنای
   ✓ 4 ماده 2 تبصره

8 
 ثبت  شرکت  3  از  بيش  مديره  هيات  در  همزمانی   عدم  خصوص   در   مديره  هيات  اعضای  آيا

  اقرارنامه  ،(حقوقی   شخص  از  نمايندگی   به   يا  اصالتا)  مالی   نهادهای  يا  بورس  سازمان نزد  شده

 اند؟ نموده ارائه  انتصابات کميته  به  ای

   ✓ 4 ماده 2 تبصره

9 
  قبولی  مکتوب  صورت  به   ،4  ماده   2  تبصره   موضوع   اقرارنامه   بر   علاوه  مديره   هيات  اعضای   آيا

  انتصابات  کميته   به  را  آن های مسئوليت  و تعهدات پذيرش و  مديره هيات  در عضويت سمت

 اند؟  نموه اعلام

   ✓ 4 ماده 3 تبصره

10 
 حسابداری،)  مالی  تحصيلات  دارای  و  غيرموظف  مديره،  هيات  اعضای  از  يکی   حداقل  آيا

 مرتبط   تجربه   و(  اقتصادی   يا  مالی   گرايش  با  مديريت  های  رشته   ساير  و  مالی   مديريت  اقتصاد،

 ميباشد؟ 

  ✓  4 ماده 4 تبصره

11 
 هيات  تصويب  از  پس  ،4ماده  شرايط  رعايت  ضمن  مديره،  هيات  اعضای  شدن  موظف  آيا

 است؟  نداشته  رای حق گيری تصميم اين در ذينفع مدير و بوده مديره
   ✓ 4 ماده 5 تبصره

12 

 يکسان رعايت مقررات، و قوانين چارچوب در مناسب، های رويه  اتخاذ با مديره هيات آيا

 است؟ برقرارنموده را زير موارد ازجمله  سهامداران کليه  حقوق

                                                               سهام، صاحبان عمومی  مجامع در رای حق اعمال و حضور-1

   شرکت، اتکای قابل و موقع به  اطلاعات به  دسترسی -2

   سهام، مالکيت ثبت و تملک- 3

 .  شرکت منافع در بودن سهيم- 4

 . سهام   سود موقع به  پرداخت-5

   ✓ 6ماده

13 
  تضاد   مناسب  کنترل  از  که   است  شده  اجرا  و  تاييد  شکلی   به    وابسته   اشخاص  با  معاملات  آيا

  سهامداران  و شرکت منافع از و شود  حاصل اطمينان معامله بودن منصفانه  و متعارف و منافع

 کند؟  حفاظت

   ✓ 7ماده
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14 
 و  نظارت  مديره  هيات  توسط  مناسب  نحو  به    وابسته   اشخاص   با  معاملات  در  منافع  تضاد  آيا

 است؟  شده افشا
   ✓ 7 ماده 1 تبصره

15 
 غيرمستقيم  يا  مستقيم  شکل   به  بااهميت  منافع  داشتن   صورت  در  اصلی   مديران  از  يک   هر  آيا

 نزد را شرکت  بر تاثيرگذار موضوع يا معامله  يک در ثالث، اشخاص طرف از نمايندگی  به  يا

 است؟  کرده افشا مديره هيات

 ✓   7 ماده 2 تبصره

16 
  تصويب   و  اطلاعات  افشای  الزامات  دستورالعمل»  طبق   وابسته   اشخاص  با  معاملات  آيا

  و   گردد  می   مستندسازی  و  شناسايی    «فرابورسی   و  بورسی   ناشران  وابسته   اشخاص  معاملات

 است؟  رسيده مديره هيات تصويب به 

   ✓ 7 ماده 3 تبصره

17 

  مشهود،  ثابت های  دارايی به  مربوط وابسته  اشخاص  با بااهميت معاملات  در مديره هيات آيا

  مراجع  سوی  از   منتخب  رسمی   کارشناس  گزارش  از  گذاريها،  سرمايه   و  نامشهود  داراييهای

  و  سمی   کارشناسان  وکلا،  مرکز  يا  دادگستری  رسمی   کارشناسان  کانون)  قانونی   ذيصلاح 

 است؟ نموده استفاده( قضاييه  قوه خانواده مشاوران

   ✓ 7 ماده 4 تبصره

 

 شرح رديف
ماده 

 دستورالعمل
 خير  بله

مورد 

 ندارد

18 
  فرآيند   معامله،  قيمت  معامله،  موضوع  قبيل  از  7ماده  4  تبصره  موضوع   معاملات  جزئيات  آيا

  افشا   کدال  سامانه   در  بلافاصله    غيروابسته،  اشخاص  با  معامله   انجام  عدم  دلايل   و  قيمت   تعيين

 است؟  شده

 ✓   7 ماده 4 تبصره

19 

 افشای   بودن،  منصفانه  های  جنبه   از  وابسته   اشخاص  معاملات   به   نسبت  حسابرسی   کميته   آيا

 استانداردهای  و  مقررات  کليه   گرفتن  نظر  در  با  گيری  رای  در  ذينفع  مدير  شرکت  عدم  و  کامل

 از   قسمتی   اصلاح  قانونی   لايحه   129  ماده  از   اعم)    وابسته   بااشخاص  معاملات  انجام  بر  حاکم

  معاملات  تصويب  و  اطلاعات  افشای  الزامات  دستورالعمل  ،1347  مصوب  تجارت  قانون

 اظهارنظر(  12  شماره  حسابداری  استاندارد  و  فرابورسی   و  بورسی   ناشران  وابسته   اشخاص

 است؟ نموده

   ✓ 7 ماده  5 تبصره

20 
 جداگانه  بصورت  را  7ماده  5تبصره  شرح  به   شده  بررسی   معاملات  فهرست  حسابرسی   کميته   آيا

 است؟  نموده امضا را آن وذيل منعکس مديره هيات به 
   ✓ 7 ماده  5 تبصره

21 
  افشا   مديره  هيات  فعاليت  گزارش  پيوست  به   جداگانه   صورت  به   7  ماده   5  تبصره   موارد  آيا

 است؟  شده
   ✓ 7 ماده  5 تبصره

22 
  برقرار   اثربخش  داخلی   کنترل  سازوکارهای  استقرار  جهت   را  لازم  اقدامات  مديره  هيات  آيا

 و  ضوابط  با  مطابق  خود  نظارت  تحت  و  مستقل  طور  به   را  داخلی   حسابرسی   واحد  و  نموده

 است؟  داده قرار ارزيابی  مورد و تشکيل  سازمان، مقررات

   ✓ 8ماده

23 
  جنبه  تمام   از  داخلی   های  کنترل  ارزيابی  با  رابطه  در  داخلی   حسابرسی  واحد   های  گزارش  آيا

 است؟  شده ارائه  مديره هيات به  ماه 3هر 8 ماده های
   ✓ 8ماده
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24 
  در   شده   ياد   های  جنبه   تمامی  از  را   داخلی   های  کنترل  سيستم  بررسی  نتايج   مديره   هيات  آيا

 های   کنترل  گزارش»  عنوان  تحت  شی   گزار  در  بار  يک  سالی   حداقل  دستورالعمل،  8  ماده

 است؟  نموده افشا و درج «داخلی 

   ✓ 9ماده

25 
  در    مقررات  و  قوانين  کليه   رعايت  از  اطمينان  حصول  جهت  را  سازوکاری  مديره  هيات  آيا

 است؟ کرده  سازی پياده و طراحی  نهانی  اطلاعات دارندگان  خصوص
   ✓ 10ماده

26 
  اشخاص   های  گزارش  به  رسيدگی  و  آوری  جمع  جهت  را  مناسبی   سازوکار   مديره  هيات  آيا

  و   کرده  رسانی   اطلاع   و   تدوين  شرکت،  در  نارسايی   و  مقررات  و  قوانين   نقض  خصوص  در

 ست؟ ا داشته  نظارت آن اجرای بر

   ✓ 11ماده

27 
  عنوان   تحت  را  وجوهی   مديره،  هيات  عضو  عنوان  به   خود  سمت  برای  مديره  هيات  اعضای  آيا

  مقرر   شده،  تعيين  سهام  صاحبان  عمومی   مجمع  در  که   آنچه   از   غير  عناوين،  ساير  يا  پاداش

 اند؟  نکرده

   ✓ 12 ماده  تبصره

 

 

 شرح رديف
ماده 

 دستورالعمل
 خير  بله

مورد 

 ندارد
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28 

 رعايت "است  تفويض غيرقابل زير موارد در مديره هيات وظايف" که  موضوع اين آيا

 است؟  شده

 ريسک، های  کميته  اعضای وی، جانشين  يا مقام قائم و مديرعامل عامل، هيات انتخاب*  

  حسابرسی   مدير مديره، هيات های کميته  ساير و خدمات جبران و انتصابات حسابرسی،

.                                                                                                              آنان عملکرد بر نظارت و داخلی 

 نماينده تعيين و وابسته  و فرعی   های شرکت برای مديره هيات اعضای/عضو معرفی * 

 .         وابسته  و فرعی  های شرکت در مديره هيات حقوقی  عضو

  و حسابرسی   کميته  اعضای وی، مقام قائم و مديرعامل پاداش و ايامز حقوق، تعيين*  

  در و داخلی  حسابرسی  مدير و نيستند مديره هيات  عضو که  مديره هيات های کميته  ساير

.                                                 داخلی حسابرسی  قراردادهای محتوای و مبلغ داخلی، حسابرسی  سپاری برون صورت

  های نامه  آيين سازمانی، اخلاق منشور اجرايی، های  مشی  خط راهبردی، برنامه  تصويب* 

  و حقوق  معاملات، استخدام، نامه  آيين جمله   از ها فعاليت و امور اداره جهت لازم

.                                                                      شرکت مقررات ساير و سمت تعيين صلاحيت، تعيين دستمزد،

.                                                                                                                      ريسک مديريت  برای مناسب کارهای و ساز استقرار از اطمينان کسب* 

 و ضوابط با مطابق  وابسته  اشخاص با شرکت بااهميت معاملات افشای و تصويب* 

 .  سازمان مقررات

  سرمايه  و نامشهود و مشهود ثابت های دارايی   به  مربوط بااهميت معاملات تصويب*

 .        استقراض و ها گذاری

                                                                                        .    شرکت حقوق يا اموال صلح يا هبه  و اموال عمدة  توثيق و ترهين شرايط تعيين*

 .    آن اجرای بر نظارت و شرکت سالانه  بودجه  تصويب*

 ارائه  و محصولات فروش شرايط و قيمت تعيين به  مربوط های سياست تصويب* 

                                                   .                                             خدمات

 آن  های مسئوليت پذيرش و مالی  های صورت تاييد*

   ✓ 13ماده

29 

 است؟  داده تشکيل مديره هيات نظر تحت را زير های کميته  شرکت  آيا

 حسابرسی کميته -1

 انتصابات  کميته -2

 ريسک کميته -3

   ✓ 14ماده

   ✓ 14 ماده 1 تبصره باشد؟  می  نفر 5 يا 3  ،14ماده موضوع های کميته  اعضای تعداد آيا 30

31 
 تصويب  به  را  14ماده موضوع های کميته  از کدام باهر با مرتبط منشور مديره آياهيات

 است؟  رسانده
   ✓ 14 ماده 1 تبصره

   ✓ 14 ماده 2 تبصره باشند؟  می  مديره هيات از خارج مستقل عضو ها کميته  اعضای اکثريت آيا 32

   ✓ 14 ماده 3 تبصره است؟ نمونه  شرکت حسابرسی  کميته  منشور با حسابرسی   کميته  وظايف شرح آيا 33

 

 شرح رديف
ماده 

 دستورالعمل
 خير  بله

مورد 

 ندارد

 ✓   14 ماده 4 تبصره است؟ شده رعايت زير شرح  به  انتصابات کميته  وظايف اهم  آيا 34
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  شرکت مديره هيات اعضای و اصلی  شرکت ارشد مديران برکناری و انتصاب پيشنهاد*

 .  مديره هيات به  فرعی  های

 . مديره هيات به  تخصصی  های کميته   در عضويت برای نامزدهايی  پيشنهاد*

 مديره هيات وظايف توجيه  منظور به  لازم های سياست اتخاذ و آموزشی  برنامه  پيشنهاد*

 .ارشد مديران و مديرعامل مديره، هيات جديد  اعضای برای

35 
  زمينه  در کافی  تجربه  و دانش تخصص، دارای ريسک کميته  اعضای از يکی  حداقل آيا

 است؟ ريسک
   ✓ 14 ماده 5 تبصره

36 

 است؟ شده رعايت زير  شرح به  ريسک کميته  وظايف اهم آيا

 .  شرکت مديره هيات به  ريسک مديريت های سياست و راهبردها رويکردها، پيشنهاد*

 ريسک اشتهای و پذيری ريسک درجه  حسب بر شرکت های ريسک وضعيت بررسی *

  حسابرسی  واحد يا و مديرعامل به  مشاوره لزوم ودرصورت مديره هيات شده تعيين

 . داخلی 

 .مديره هيات کلان سطح در ريسک مديريت تحليل* 

 مديريت عملکرد بررسی  همچنين و شرکت ريسک مديريت سيستم اثربخشی  بررسی * 

 .ريسک

 .مديره هيات در طرح جهت ريسک مديريت در موجود های نارسايی  شناسايی *

   ✓ 14 ماده 5 تبصره

37 

 ،14 ماده 6 تبصره شرح به  کميته  3 از   دربيش عضويت عدم خصوص در ای نامه  اقرار ايا

 است؟  شده ارائه  اتصابات کميته  به 

 شرکت  از  کميته 3  از   بيش  در  همزمان  طور  به   تواند  نمی   شخصی   هيچ : ......  14ماده  6تبصره}

 . ....{ باشد داشته  عضويت مالی،  نهادهای يا سازمان  نزد شده ثبت های

   ✓ 14 ماده 6 تبصره

38 

 هيات  تخصصی   های  کميته   مديرعامل،  و   مديره  هيات  اثربخشی   سالانه   بطور  مديره  هيات  آيا

  ارزيابی  را  وابسته   و  فرعی   های  شرکت  در  ذيربط  مديره  هيات  اعضای  همچنين  و  مديره،

  کرده   منعکس مديره  هيات  فعاليت  گزارش  در  جداگانه   سرفصل  يک  در  را  آن  نتايج  و  کرده

 ؟ است

   ✓ 15 ماده

39 
 های مسئوليت و مقرراتی  الزامات از آگاهی  با مرتبط اقرارنامه  مديره، هيات اعضای آيا

 اند؟  نموده ارائه  را خود
   ✓ 16 ماده

40 
 و طراحی  گذاران سرمايه  با مؤثر روابط برقراری جهت  مناسبی  کار و ساز مديره هيات آيا

 است؟  نموده اجرا
   ✓ 17 ماده

41 
  اعضای ساير و مديرعامل مديره، هيات رئيس های مسئوليت و اختيارات آياوظايف،

  آن تصويب و  گيری تصميم نحوه و مديره هيات جلسات دستور تنظيم نحوه مديره، هيات

 است؟ رسيده مديره هيات تصويب به  مديره هيات منشور قالب در

   ✓ 18 ماده

    18 ماده است؟ شده  گنجانده مديره هيات جلسات دستور  در شرکت  راهبردی و مهم مسائل ايا 42

   ✓ 20 ماده باشد؟ می  است، مديره هيات رئيس نظر زير  که  دبير يک دارای مديره هيات آيا 43

44 
  ای جلسه  دستور طی  شود،  مطرح هرجلسه  در قراراست که  موضوعاتی  از ای خلاصه  ايا

  به  جلسه  از قبل  مناسب زمانی  فاصله  و نحو به ، مربوطه  مستندات و دعوتنامه  همراه

 نمايند؟ اتخاذ را مرتبط تصميمات بتوانند اعضا تا رسيده مديره هئيت اعضای اطلاع

   ✓ 20 ماده  2 تبصره
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 شرح رديف
ماده 

 دستورالعمل
 خير  بله

مورد 

 ندارد

45 
 هيات  رئيس  پيشنهاد  با  لازم  های  ويژگی   و  صلاحيت  دارای  افراد  بين  از  مديره  هيات  دبير  آيا

 کند؟  می  وظيفه  انجام مديره هئيت نظررئيس وزير منصوب مديره هيات تصويب و مديره
   ✓ 21ماده

46 
  اجرای  از  گزارش  تهيه   و  مصوبات،  پيگيری  مديره،  هيات  مصوبات  و  مذاکرات  صورت  تنظيم  آيا

 شود؟  می  انجام مديره هيات دبير توسط مديره هيات مصوبات
   ✓ 22ماده

47 
 تاريخ  و  شماره  ترتيب  به   را   مديره  هيات  مذاکرات  صورت  و  مصوبات  تمام  مديره  هئيت  دبير  آيا

 کند؟  می  نگهداری جلسه 
   ✓ 22ماده

   ✓ 23ماده شود؟  می  برگزار بار يک حداقل  ماه هر در  مديره هيات جلسات آيا 48

49 
 های  دوره  برای  مديره  هيات  جلسه   اولين  در  مديره  هيات  جلسات  برگزاری  تاريخ  و  ترتيب  ايا

 است؟ رسيده مديره هيات تصويب به   ماهه  شش
   ✓ 23ماده

50 

  دفعات  و تخصصی های کميته  جلسات و  سال طی  شده  برگزار جلسات   تعداد مديره  هيات آيا

  عمومی  مجمع به  خود  سالانه   گزارش در را جلسات در  مديره  هيات اعضای از يک هر حضور

 است؟  نموده  درج  سهام  صاحبان

   ✓ 23ماده

51 

 هيات  تصميمات  از  بعضی   يا  تمام  با   مديره  هيات  اعضای  از  يک  هر  مخالفت  صورت  در  آيا

 قيد صورتجلسه  در  مخالفت دلايل همراه به  را خود مخالف نظر  صورتجلسه، در مندرج مديره

 اند؟ نموده

 ✓   25ماده

52 

  صورتی  در  و  بوده  مند  نظام  بايد   مديره  هيات  صورتجلسات  تصويب  فرآيند"  که   موضوع  اين  آيا

  "گردد   درج  صورتجلسه   در  آن  دلايل  شود،  خارج  مديره  هيات  جلسه   دستور  از  موضوعی   که 

 است؟ شده رعايت

   ✓ 26ماده

53 

  از  قبل  کننده  دعوت  مقام   يا  مديره   هيات  رای،  حق   اعمال  و  مجامع  تشکيل  خصوص  در  آيا

  به  ورود   اجازه  و تاييد  را  سهامداران  وکالت  يا  و  مالکيت  سهام،  صاحبان  عمومی   مجامع  تشکيل

 است؟  نموده صادر را مجمع

   ✓ 27ماده

54 

  های  شرکت  توسط  غيرمستقيم  يا  و  مستقيم  صورت  به   اصلی  شرکت  سهام  تملک  آياممنوعيت

  از   يکسال  مدت  ظرف  مشمول  ناشران  توسط  واگذاری  مالی،  های  صورت  تاريخ  در  گروه  فرعی 

 واگذاری   اين  افتادن  تعويق  به   جهت  سازمان  از  مجوز  کسب  يا  دستورالعمل،  تصويب  تاريخ

 است؟ شده رعايت

  و 28 ماده

 آن تبصره
✓   
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 مديريت،  تفسيری  گزارش  سالانه،  مالی   های  صورت  جمله   از  اطلاعات  و  ها  گزارش   کليه   آيا

 گزارش  و  سود  پرداخت  بندی  زمان  داخلی،  های  کنترل  گزارش  مديره،  هيات  فعاليت  گزارش

  قبل   مربوطه   مقررات  و  قوانين  طبق  مقرر،  مواعد  در  شرکت  قانونی   بازرس  و  مستقل  حسابرس

 نزد   شده  ثبت  های  شرکت  اطلاعات  افشای  رسمی   سامانه   در  افشا  از  پس  مجمع،   برگزاری  از

 است؟ شده  داده قرار عموم اختيار در شرکت اينترنتی  پايگاه طريق از ،(کدال)  سازمان

   ✓ 29ماده

56 
 مجامع  کليه   در  حضور  جهت  قانونی   بازرس  و  مستقل  حسابرس  از  کتبی   صورت  به   شرکت  آيا

 است؟ آورده عمل به  دعوت عمومی 
   ✓ 30ماده

57 
  از   پس وکنترلی، عمده  سهامداران سود که  بوده ای گونه  به   سهام سود پرداخت بندی زمان آيا

 شود؟  پرداخت سهامداران ساير
   ✓ 31ماده

58 
  حضور   شرکت عمومی  مجامع در  حسابرسی  کميته  رئيس و مديره هيات اعضای مديرعامل، آيا

 اند؟  داشته 
   ✓ 32ماده
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 شرح رديف
ماده 

 دستورالعمل
 خير  بله

مورد 

 ندارد

59 
  در   آن  تصويب  و  مالی  های  صورت  به  رسيدگی  و  طرح  زمان  در  شرکت  مالی  مقام  بالاترين  آيا

 است؟  داشته حضور مجمع جلسه در مجمع،
   ✓ 32ماده

60 

  مستقل   حسابرس  گزارش  بندهای  خصوص  در  لازم  تصميمات  سهام  صاحبان  عمومی   مجمع   در  آيا

  شده  منعکس مجمع مذاکرات خلاصه صورت ويا  مجمع  صورتجلسه در و اتخاذ قانونی بازرس و

 است؟ 

   ✓ 33ماده

61 

  خدمات   جبران  نحوه  و  مديره  هيات  اعضای  پاداش  مديره،  هيات  غيرموظف  اعضای  حضور  حق  آيا

  سهام   صاحبان  عمومی  مجمع  در  مديره  هيات  تخصصی  های  کميته  عضو  و  مديره  هيات   اعضای 

 ؟  است شده تعيين

   ✓ 34ماده

62 

 قانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس  تغيير  پيشنهاد  ارائه  قصد  سهامداران  يا  شرکت  که   صورتی  در  آيا

  دستورالعمل   "  طبق  قانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس  سمت  تصدی  دوره  حداکثر  پايان  از  قبل  را،

  به  دليل باذکر را مراتب  باشند، داشته ،"بهادار  اوراق و بورس سازمان معتمد حسابرسی موسسات

 سازمان  و  اند  رسانده  سازمان  اطلاع  به   مجمع  از  قبل  روز  10  حداقل  حسابرسی،  کميته  نظر  همراه

 است؟  کرده  اعلام خصوص اين در را خود نظر مجمع، از قبل روز 5تا

 ✓   36 ماده تبصره
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  اعضای   ای  حرفه  مدارك  و  تجارب  تحصيلات،  کامل،  مشخصات  نام،  قبيل  از  بااهميتی  اطلاعات  آيا

 غيرموظف   يا  موظف  آنها،  اعضای   و  مديره  هيات  تخصصی  های   کميته  مديرعامل،  و   مديره  هيات

  حاکميت   های  رويه  نمايندگی،  به  يا   اصالت  به  ها  شرکت  ساير  مديره  هيات  در  عضويت  آنان،  بودن

  تارنمای   در  مناسب  نحو به  بايد  مديره  هيات  و  سهامداران  بين  ارتباط  نحوه  و  آن  ساختار  و  شرکتی

  هيات   فعاليت  گزارش  و  مديريت  تفسيری  گزارش  در  جداگانه  يادداشت  يک  در  و  شرکت  رسمی

 است؟  شده روزرسانی به و افشا مديره

   ✓ 37ماده

64 
 پايگاه  در  را  اجتماعی  و  محيطی  زيست  اقتصادی،  مالی،  مسائل   زمينة  در  لازم  اطلاعات  شرکت  آيا

 است؟  نموده ارائه خود اينترنتی
   ✓ 39 ماده

65 

 به مشخص  سرفصل  يک  در  خود  مديره   هيات  ت فعالی  گزارش   و  تفسيری  گزارش  در   شرکت  آيا

  مندرج   موارد  خصوص  اين  در  گرفته  صورت  مخارج   پايداری،  گزارش  عنوان  تحت  جداگانه  طور

 است؟  نموده افشا را 39درماده

  ايجاد   توان  ارزيابی  و  سنجش  برای  سازکاری  ايجاد  پايدارو  توسعه  رويکرد  بايد  شرکت:  39  ماده}

 و  محيطی  زيست  اقتصادی،  مالی،  مسايل  زمينه  در  اطلاعات  مدت،  بلند  و  مدت  کوتاه  در  ارزش

 . {نمايد  ارائه خود اينترنتی پايگاه در را اجتماعی

   ✓ 39 ماده

66 

   است؟ شده  افشا زير شرح  به شرکت پايداری گزارش ابعاد آيا

  آثار   کاهش  برای  اقدامات  انرژی،  مصرف  کاهش  و  ذخيره  ميزان  نظير  زيست  محيط  بعد  -الف

 رعايت  زيستی، تنوع مخرب

   آنها؛ با  برخورد نحوه و ضايعات تفکيک مشتريان، ديد از محيطی زيست مسائل

  سلامت   و  بهداشت  های  گواهينامه  دريافت  المنفعه،  عام  های  نظيرکمک  اجتماعی  مسئوليت  بعد  -ب

 حقوق  رعايت کارکنان،

   مداری؛ مشتری کارکنان، آموزش ساعات کنندگان،  مصرف

 و  توليد  وری  بهره   های  شاخص  محصول،  بازار  سهم  اقتصادی،  عملکرد  نظير  اقتصادی  بعد  -ج

 . شرکت رشد

   ✓ 40 ماده

67 

  های  مسئوليت  راستای   در  پرداخت  هرگونه  و  المنفعه  عام  های  کمک  کليه  کامل  طور  به  شرکت  آيا

  هيات   فعاليت  گزارش  و  مديريت  تفسيری  گزارش  در  جداگانه  طور  به   کامل  جزئيات  با  را  اجتماعی

 است؟  نموده افشا مديره

   ✓ 40 ماده تبصره

 


