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صاحبان به اتفاق  جهرمینیكنام عبدالمجیدی مايندگی آقاو ن 411116983517به شماره کد اقتصادی  (عامیسهام)کیآب مانیسشرکت بین 

به شماره ( .……)...……………………………از يک طرف و شرکت  كارفرما به عنوان 3331954134و كدپستي  نظرآباد - البرز استانواقع  امضاء مجاز

به نمايندگی آقای   ………………………………، شناسه ملی ……………………، کد اقتصادی ………………………………تاريخ ثبت  ………………ثبت 

 ……………………………… با سمت ………………………………به اتفاق آقای  ……………………...…………با سمت  ………………………………کد ملی  ………………………………

کد کارگاهی بیمه................................. شعبه  ………………………………به شماره تماس:   ………………………………کدپستی  - ………………………………به نشانی: 

به شرح ذيل تنظیم و منعقد  قرارداد از طرف ديگر مشاورتامین اجتماعی)جهت مكاتبه در خصوص مفاصاحساب بیمه(............................. به عنوان 

 گرديد.

 :قرارداد موضوع -1 ماده

 نقشه براساس آبیک سیمان کارخانه CCTV بسته مدار دوربین سیستم اندازی راه و نصب خريد، فرآيند اجرای بر نظارت و مشاوره خدمات ارائه

 .پیوست شماره يک خدمات شرح براساس طراح و مشاور طرف از ارسالی اجرايی های

 :قراردادمدت  -2 ماده

 . باشدمی شمسی يک سال مدت به ........................ لغايت ........................... تاريخ از قرارداد مدت

 :قرارداد  مبلغ -3 ماده

 ناخالص صورت به و ريال حروف(..........................................)به (.............................................عدد)به قرارداد موضوع انجام جهت قرارداد کل مبلغ

 . باشدمی

 .گرددمی پرداخت مشاور به مالیاتی امور سازمان نمونه مطابق صورتحساب و معتبر نام ثبت گواهی ارائه صورت در افزوده ارزش بر مالیات -1-3

 .گرددنمی قیمت تعديل مشمول شرايطی هیچ تحت قرارداد  اين -2-3

  پرداخت:و شرایط نحوه  -4 ماده

 : گردد می پرداخت زير صورت به  پیوست خدمات شرح اساس بر قرارداد مبلغ

 %150میزان به و شرط و قید بدون صیاد سامانه در ثبت با جديد صیادی چک فقره يک قبال در) پرداخت پیش عنوان به قرارداد مبلغ از%  10  الف(

 .گرددمی واريز مشاور حساب به( آبیک سیمان شرکت وجه در پرداخت پیش مبلغ

 عودت خواهد شد. مشاوربه  کارفرما با تائید  قرارداد موضوع از اتمام مدت چک تضمین موضوع اين ماده پس ( 1تبصره 

و ارائه صورتحساب  کارفرما و مسئولین مجاز قراردادمتناسب با کار انجام گرفته و در قبال ارائه صورت وضعیت، با تايید ناظر  قراردادمابقی مبلغ  (ب

 .گرددواريز می مشاوری به حساب قراردادرسمی و وضع کسور قانونی و 

بانک .............. شعبه ................. به نام شرکت   شبای .......................................................شماره............. و  به حساب مشاورکلیه پرداختها به ( 2تبصره 

 گردد. واريز می مشاور و يا هر حساب بانكی ديگر  به نام  ...................................

 :قرارداديكسور قانوني و  -5 ماده

از مبلغ هر صورت وضعیت کسر و به انضمام آخرين صورت وضعیت  %5قانون تامین اجتماعی و تبصره الحاقی به آن   38طبق ماده  -1-5

نسبت به اخذ مفاصا حساب از تامین اجتماعی اقدام نمايد. پس از ارائه مفاصا حساب  مشاورشود تا نگهداری می کارفرما نزد  مشاور

 اقدام خواهد شد. مشاورنسبت به پرداخت مطالبات 

  . گردد، متناسب با صورت وضعیت ارسالی مستهلک مییش پرداختپ از هر صورت وضعیت -2-5

گردد که پس از پايان يافتن مدت قرارداد در صورت ايفای میبه عنوان سپرده حسن انجام کار کسر  %10 مشاوراز هر صورت وضعیت  -3-5

 گردد.مسترد می مشاوربا تائید دستگاه نظارت به  قراردادکلیه تعهدات 

خواهد بود. کارفرمامنوط به تكمیل و امضاء فرم مخصوص تسويه حساب شرکت  مشاورتسويه حساب نهايی با  -4-5

باشد.می مشاوربه عهده  قراردادساير کسور قانونی مشمول اين  -5-5
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 :مشاورتعهدات  -6 ماده

 قرارداد از ناشی تكالیف و حقوق واگذاری اورحقمش و گرديده منعقد..........................................   شرکت قرارداد مشاورطرف با منحصراً قرارداد اين -1-6

 شرکت کاری رابطه( غیره ويا قرارداد فسخ اجتماعی محرومیتهای فوت،) هردلیل به چنانچه و ندارد وجزئاً کلاً عنوان هیچ بغیرتحت را

 امضاء و قرارداد فطر ذوالحقوق و ورثه برای است قرارداد طرف وجود به قائم قرارداد اينكه به توجه با گردد قطع مشاور با کارفرما

 .باشد نمی متصور قرارداد اين از حقوقی هیچگونه قرارداد کنندگان

 .نمايد ماقدا قرارداد ناظر هماهنگی با کار اجرای روش تعیین و ريزی برنامه به مربوط خدمات ارائه به نسبت است موظف مشاور -2-6

 اقدام وردیم بصورت کارفرما فنی دستورات و نظريات با آن اجرای کیفیت کنترل و قرارداد موضوع پیشرفت به نسبت است موظف مشاور -3-6

 . نمايد

 . نمايد اقدام قرارداد ناظر با لازم های هماهنگی به نسبت ابلاغ از پس بلافاصله بايست می مشاور -4-6

 اقدام قرارداد وضوعم کامل انجام به نسبت مربوطه های العمل دستور و ها استاندارد طبق و فنی اصول کلیه رعايت با میگردد متعهد مشاور -5-6

 .نمايد

 تقاضای طبق مورد ره در بايد مشاور باشد، مشاور ارائه طريق عملكرد و بواسطه قرارداد موضوع انجام در اشتباهات وقوع صورتیكه در -6-6

 رفع به نسبت راساً ارفرماک اينصورت غیر در دهد انجام خود هزينه به را اصلاحی خدمات وکلیه اقدام شده واقع اشتباه رفع در کارفرما

 وصوله هر طريق مقتضی بو يا  مشاور تضامین سايريا  و مطالبات محل از بالاسری %15 بعلاوه را آن های هزينه و نموده اقدام اشكال

 .نمايند می

 .باشد می مشاور دهعه بر مشاور پرسنل کار از ناشی حوادث کلیه مسئولیت و بوده الزامی مشاور توسط کشور جاری قوانین کلیه رعايت -7-6

 .نمايد ودداریخ کارفرما از کتبی مجوز کسب بدون آنها انتشار از و نموده تلقی محرمانه را کارفرما اطلاعات است موظف مشاور -8-6

 .نمايد فراهم قرارداد موضوع اجرای در را خود وکوشش دقت نهايت و فنی و علمی تمهیدات کلیه است متعهد مشاور -9-6

 کار صلاحیت نظارت ستگاهد و کارفرما تشخیص به بنا که کارکنانی مورد در باشدمی مشاور بعهده حال هر در مشاور کارکنان رضايت جلب -10-6

 کارگر پذيرش بر مبنی مشاور محكومیت در حكمی صدور موجب آنان اخراج و باشند نداشته را کاری سازمان و کارفرما شرکت در

 منتفی بیکآ سیمان شرکت محل در بكار بازگشت موضوع که نمايد سازش بنحوی له محكوم با است متعهد مشاور شود، نظر مورد

 .بود خواهد قرارداد فسخ به مجاز کارفرما تعهد، ايفای عدم صورت در گردد

 لحاظ را شده یدتاي و پیشنهادی های طرح در حوادث و رويدادها شدن حادث از جلوگیری برای را لازم پیشگیريهای است موظف مشاور -11-6

 از ناشی قانونی سارتخ جبران مسئول آيد، بوجود مشاور کارکنان برای کار محیط در که ایحادثه و اتفاق هرگونه چنانچه و نمايد

 خواهد مشاور عهدهب حفاظتی و نظارت و کنترلی اقدامات مشاورکلیه بكار شروع با و بود خواهد مشاور آن کیفری مسئولیت و حادثه

 .بود

 نظارت و کنترل که حویبن بگیرد نظر در را کار فنی و علمی های توانايی و لازم های صلاحیت خود کارکنان انتخاب در است موظف مشاور -12-6

 حیطه از خارج امور در تدخال مراجعین، با نامناسب برخورد و بدرفتاری از اعم)  کاری و اخلاقی شئونات با خلاف اعمال آنان کار بر

 ساير و گرددمی وسايل و اموال رابیخ و میل و حیف باعث که اعمالی مالی، هایاستفادهسوء به اقدام و رشوه دريافت خود، وظايف

 ارتكاب کلی بطور و فوق موارد از يک هر مشاهده صورت در نیايد بوجود( اخلاقی موازين و قوانین و شرع خلاف اعمال و هامبالاتیبی

 ترك يا فعل که يگرید اقدام هرگونه يا و مشاور کارکنان ناحیه از مسامحه و قصور يا کارگاه انضباطی مقررات رعايت عدم يا تخلف

 به وارده راتخسا جبران و قضايی مراجع مقابل در پاسخگويی مسئولیت باشد مورد حسب کیفری عنوان موجب مشاور کارکنان فعل

 .بود خواهد مشاور عهده به قانونی مسئولیتهای و شاکی يا کارفرما

 است بديهی نشود دوار کارفرما تجهیزات به خسارتی هیچگونه که نمايد عمل بنحوی قرارداد موضوع انجام راستای در است مكلف مشاور -13-6

 از و محاسبه بمجر کارشناسان نظر طبق خسارت باشد مشاور کاری سازمان عمل دقت و آگاهی عدم از ناشی وارده خسارات چنانچه

 .میگردد کسر مذکور شرکت تضمین اسناد و مطالبات

 نیازمنديهای ساير و هیزاتتج و وسايل مصرفی، مواد کار، ابزار غذا، اسكان، ذهاب، و اياب رفاهی، امكانات مورد در مسئولیتی هیچگونه کارفرما -14-6

 .باشدمی کارکنان نیازهای و کار عملیاتی نیازمنديهای کلیه تأمین به ملزم مشاور و نداشته مشاور عمومی

 قرارداد فسخ به قداما دارد حق کارفرما خلاف، مشاهده صورت در و نمايد استفاده قرارداد اجرای جهت ايرانی نیروهای از است متعهد مشاور -15-6

 .نمايد
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 نموده اتخاذ خود های طراحی در تأسیسات و براملاك آسیب و خسارات شدن وارد از جلوگیری برای را لازم تدابیر کلیه است متعهد مشاور -16-6

 .باشدمی وارده خسارات جبران مسئول صورت اين غیر در

 و است مشاور بعهده کامل طور قراردادبه موضوع اجرای زمان در مشاور پرسنل به وارده جانی و مالی خسارات و صدمات هرگونه جبران -17-6

 .باشد نمی کارفرما متوجه خصوص اين در مسئولیتی

 ابلاغ وی به نظارت دستگاه سوی از کهOHSAS18000 و ISO14000, 9000هایگواهینامه کلیه دستورالعمل که است متعهد مشاور -18-6

 .نمايد اجرا و رعايت را گرددمی

 از قبل قرارداد موضوع در شاغل پرسنل برای اجتماعی تامین و( مدنی مسئولیت بیمه) حوادث کافی و لازم ای بیمه پوشش به ملزم مشاور -19-6

 .باشد می الزامی مالی واحد و قراردادها امور به آن از نسخه يک ارائه و بوده کار به شروع

 خواهد عهده بر را حادثه قانونی و مالی تبعات کلیه مسئولیت مشاور دهد رخ مشاور پرسنل از هريک برای ای حادثه کار محل در چنانچه -20-6

 .ندارد مسئولیتی خصوص اين در کارفرما و داشت

 جزئیات و کار انجام نحوه به مربوط وضوابط شرايط و قرارداد موضوع مشخصات از که نمايد می اقرار و اعلام قرارداد اين ذيل امضای با مشاور -21-6

 .دارد کامل اطلاع گرفته عهده به که تعهداتی

 در قبال پرسنل و كارگران خود:   مشاورتعهدات  -7 ماده

 قانون 76 ماده الحاقی 2 تبصره مقررات شمول در و( ب بند)آور زيان و سخت های کارگاه زمره در آبیک سیمان کارخانه اينكه به علم با مشاور

 حق %4 جمله از خود پرسنل قبال در قرارداد اين از ناشی قانونی تبعات کلیه مسئول و پاسخگو دارد قرار آن بعدی الحاقات و اجتماعی تامین

 هنگام به آنها پرداخت و تامین و( بازنشستگی افتادگی، کار از عمر، حوادث،) بیمه کار، از ناشی حقوق و آور زيان و سخت مشاغل موضوع بیمه

 مدت قبال در خود قانونی تكالیف تمامی و باشد می اجتماعی تامین جمله از آتی و حاضر حال در ذيصلاح مراجع يا و ذينفع هایدستگاه مطالبه

 پرسنل کار از ناشی( مستقیم غیر و مستقیم) حقوق خصوص در کارفرما کلی طور به و بود خواهد دارعهده بلاواسطه و راساً را کارکنان کارکرد

 کار تعاون، وزارت قضائی، مراجع در اعتراضی و ادعا هرگونه طرح حق مشاور و داشت نخواهد تعهدی و مسئولیت گونه هیچ مشاور قرارداد طرف

 از را...  و مرتبط سازمانهای و دستگاهها اختلاف حل و رسیدگی هیاتهای اداری، عدالت ديوان ،(مجوعه زير سازمانهای شامل) اجتماعی رفاه و

 .نمايدمی ساقط و سلب خود

 :كارفرماتعهدات  -8 ماده

 .آورد خواهد بعمل را قرارداد اين موضوع با مرتبط های محوطه از مشاور احتمالی های بازديد جهت لازم های هماهنگی کارفرما -1-8

 .تاسیسات سازی بهینه پروژه به نیاز مورد فنی مستندات و مدارك ارائه -2-8

 :  قراردادوجه التزام و تضمین  -9 ماده

خود را به هر دلیل با تاخیر انجام  قراردادتعهدات  مشاوردر نظر گرفته شود تا چنانچه  قراردادبه عنوان وجه التزام قرارداد مبلغ کل مقرر شد 

مختار و  کارفرما دهد و يا از انجام آن سرباز زند و يا مرتكب تخلف از انجام تعهد يا تكلیف قانونی گردد و يا مرتكب هر قصور و تقصیری شود 

و يا به هر نحو مقتضی ديگر بدون نیاز به هر گونه اقدام قضايی  نیبود که از محل مطالبات، تضاممخیر به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد 

مازاد خسارات  ولنسبت به وص کارفرمابديهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده بیش از وجه التزام مقرر باشد  .و رسمی صورت خواهد پذيرفت

 اقدامات مقتضی را معمول خواهد داشت.

به  کارفرماو با تأيید  قراردادموضوع پس از اتمام مدت  قرارداداز  )چک صیادي با ثبت در سامانه(موضوع اين ماده  نیچک تضم: (3تبصره

  گردد.عودت می مشاور

 دوره تضمین )گارانتي(: -10 ماده

چنانچه در دوره تضمین معايب و نقائصی در  .گرددمی تضمین مشاور سوی از پروژه اندازي راه زمان از یکسال مدت براي قرارداد موضوع

مكلف است آن معايب و نقايص را رفع کند. در صورتی که معايب و نواقص موجود ناشی از عدم دقت و توانايی فنی لازم  مشاورکارها مشهود شود 

خواهد بود. برای اين منظور نماينده اجرايی  مشاورها و خسارات وارده به عهده بوده باشد، جبران کلیه هزينه قرارداددر حین انجام موضوع  مشاور

بايد حداکثر .....  ساعت بعد از ابلاغ  مشاورکند و مراتب را با ذکر معايب و نقائص و محل آنها کتباً به پیمانكار ابلاغ میدستگاه نظارت کارفرما و 

رأساً آن نواقص و معايب را رفع  کارفرمامايد. در غیر اين صورت معايب و نواقص موجود را بدون درخواست هیچ گونه مبلغی رفع ندستگاه نظارت 
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اعتراضی را ادعا و حق هرگونه  مشاورو کسر خواهد نمود  مشاورهای بالاسری از محل مطالبات يا ساير سپرده %15نموده و هزينه آن را به اضافه 

 . نمايداز خود سلب می

 دستگاه نظارت:  -11 ماده

شرکت خود را  حراست مدیر و مدیر مجتمع کارفرماتقبل نموده است،  قراردادبر طبق اين  مشاورتی که جهت نظارت بر حسن اجرای تعهدا

را تحت نظارت دستگاه مذکور اجراء نمايد،  قرارداد مكلف است خدمات موضوع مشاورنمايد و معرفی می مشاورکتباً به عنوان ناظر عالی قرارداد به 

 باشد.نمی مشاوربديهی است نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئولیتهای 

 گردد.معرفی می مشاورتبصره : در صورت نیاز،  ناظر مقیم نیز از طرف ناظر عالی به 

 :قرارداد تعلیق  -12 ماده

 تاريخ تعیین با را مراتب بايد صورت اين در کند، معلق ماه سه حداکثر مدت به و بار يک برای را کار اجرای قرارداد، مدت در تواند می کارفرما

 ساختمانهای و تأسیسات ، کار پای تجهیزات و مصالح ، شده انجام کارهای تمام که است مكلف مشاور تعلیق، مدت در. دهد اطلاع مشاور به کتباً

 . نمايد حراست و حفاظت شايسته بطور قرارداد اساس بر را موقت

 شرايط با ماه سه حداکثر و بار يک برای را تعلیق مدت مشاور موافقت با تواند می کارفرما باشد، ضروری ماه سه از بیش تعلیق که صورتی در -1

 .گردد می تلقی يافته خاتمه قرارداد ماه سه از بیش تعلیق با مشاور موافقت عدم صورت در و دهد افزايش قبلی مذکور

 مجدد شروع تاريخ کارگاه نمودن آماده منظور به مشاور برای مهلتی تعیین با کارفرما شود برطرف کارفرما تشخیص به بنا تعلیق شرايط هرگاه -2

 .بود خواهد تبعیت به مكلف مشاور و نمايد می ابلاغ مشاور به را کار

 اقامتگاه طرفین: -13 ماده

خود  ديآن بلافاصله آدرس جد رییمتعهد است در صورت تغ مشاورو  دهيگرد نییتع قراردادهمان است که در متن  قرارداد نیمحل اقامت طرف  

محسوب  یپست فرستاده شود ابلاغ قانون لهیمزبور بوس یکه به نشان یابلاغ ايدر صورت عدم اطلاع هرگونه نامه  اطلاع دهد. کارفرمارا کتباً به 

 زین مشاورضمناً مكاتبات  .گرددیم یتلق مشاورگردد، ابلاغ به  میتسل مشاور ندهيبه نما ايکه به آدرس فوق ارسال و  یو مكاتبات ديخواهد گرد

 گردد. میتسل کارفرما رخانهیبه دب دیو در قبال اخذ رس یصورت رسمه ب یستيبایم

 حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور(: -14 ماده

ده طرفین امور غیر مترقبه به مواردی مانند سیل، زلزله، صاعقه، جنگ و ... به طور کلی به وضعیتی که ايجاد و رفع آن خارج از حیطه اقتدار و ارا

ناشی از که ناگزير به توقف کار باشند، به مدتی معادل تاخیر  قراردادشود و در صورت حدوث آن برای هر يک از طرفین باشد، اطلاق می قرارداد

 را خواهد داشت. قراردادحق فسخ  کارفرماماه بیشتر باشد  2گردد. چنانچه مدت آن از عامل بروز حادثه تمديد می

 قوانین مربوطه:  -15 ماده

ارض های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها وعونمايد که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمهاقرار می مشاور

نخواهد  کارفرما قانونی کاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین ومقررات مذکور متوجه 

 بود.

  اختلافات: و فصل حل -16 ماده

 و تفسیر از ناشی مسائل و انحلال يا اجرا يا انعقاد خصوص در اينكه از اعم کرارا ولو اختلاف و ادعا گونه هر قرارداد از مستقل توافقی عنوان به

 و 4081 ثبت شماره به( عامسهامی) خوزستان و فارس شرکت حقوقی امور مدير توسط منصوب داور طريق از باشد، آن غیر و قرارداد مفاد اجرا

 خوزستان و فارس شرکت– 4 پلاك – چهارم کوچه – پاکستان خیابان – بهشتی دکتر خیابان – تهران نشانی به 10100235615 ملی شناسه

 قبول تاريخ از ماه شش داوری زمان مدت و داراست نیز را طرفین میان سازش و مصالحه اختیار منصوب، داور. گرددمی فصل و حل( عامسهامی)

 طرفین ضمنا. است تمديد قابل داور توسط رأسا( سال نیم و يک حداکثر) ديگر ماهه شش دوره دو برای داور تشخیص حسب و باشدمی داور

( حاضر ماده صدر وفق) ناصب مقام به( حقوقی يا و حقیقی شخص هر از اعم) ثالث جلب يا و ثالث ورود خصوص در را خود موافقت اعلام اختیار

 بوده الاجرا لازم و قطعی طرفین برای مذکور داور تصمیم. متعدد اختلافات در يا باشد اختلاف فقره يک در اينكه از نظر  صرف. نمودند تفويض

 حاضر، قرارداد در مندرج طرفین نشانی به نامه اظهار طريق از رای نتیجه ارسال با يا و سفارشی پست طريق از يا و حضوری ابلاغ صورت به و

 بر داوری الزحمه حق. دارد را خود قانونی آثار و است ابلاغ منزله به نامه اظهار ابلاغ گواهی يا و پست مامور گواهی. شد خواهد ابلاغ و ارسال

/  علیه محكوم عهده بر غیره و کارشناسی هزينه داور، الزحمه حق از اعم داوری های هزينه تمامی و گرددمی تعیین قضايیه قوه تعرفه اساس



 کارفرما مشاور

 (عامسهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................

 

 و کسر قابل وی تضامین يا و مقابل طرف نزد مطالبات هرگونه از شده ياد هزينه طرف، هر محكومیت صورت در. باشدمی داوری رأی علیهم

 داور با رسیدگی ترتیبات کلیه و داوری( احتمالی) جلسات تشكیل محل تعیین ضمنا باشدمی مطالبه قابل قانونی طرق ساير از يا و احتساب

 قرارداد، اين از قسمتی يا تمام بطلان يا ابطال يا انفساخ فسخ، اقاله، انحلال، صورت در و بوده قرارداد از مستقل داوری توافق. باشدمی منصوب

 .است باقی خود قوت به کماکان داوری توافق

 :قراردادفسخ  -17 ماده

 و مطلوب به نحو را قرارداد مفاد از يک هر يا و دهد انجام تاخیر با يا و نمايد تخلف قرارداد در وظايف ايفای و خدمات انجام در مشاور چنانچه   

  که نمايد فسخ جانبهيک به طور را قرارداد وارده، خسارات اخذ و محاسبه ضمن داشت خواهد حق کارفرما ندهد، انجام شده تعیین موعود در يا

 از را اعتراضی هرگونه حق مشاور ارتباط اين در و. شد خواهد رفتار مشاور با فیمابین قرارداد مفاد و قانونی ضوابط با مطابق قرارداد فسخ از پس

 .نمايد می سلب خود

 اختتامیه: -18 ماده

ست،  و در     دوماده،  18در  قرارداداين  سخ درحكم واحد می    دوشماره پیو سخه که هرکدام از ن سیمان آبیک تنظیم و     ن شد درمحل کارخانه  با

مبادله گرديد.  

****** 

 

 

 

 

 



 

 کارفرما مشاور

 (عامسهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................

 

  :سیستم نظارت تصویری مشاورشرح خدمات  - 1پیوست شماره 

  های ساخت و نصب و نقشه یلیطرح تفض ديیو تا یبررس  -1

 بررسی و تايید برنامه زمانی تامین کالا و خدمات اجرايی   -2

 به پیمانكاربازديد اولیه و ارائه اطلاعات فنی و چهارچوب اصول طراحی و بررسی نقشه های پروژه   -3

 اجرای کار حسب مورد نیح راتییتغ ديیو تا یبررس افت،يدر  -4

 از ارسال به محل پروژه شیپ CCTV زاتیتجه تیفیخدمات کنترل ک  -5

 از نصب و پس اصالت اقلام پروژه قبل ديیو تا یبررس  -6

 ی انجام شده با برنامه زمان اتیعمل سهيو مقا یگاهکار یبررس  -7

 آنها ديیپروژه و تا شرفتیگزارش پ یبررس  -8

 بررسی طرح های اتاق مانیتورينگ و کلیه تجهیزات مورد نیاز اتاق مانیتورينگ  -9

 بررسی طرح روشنايی سیستم حفاظت الكترونیک   -10

 پیمانكاران تهیه می شودبر تهیه نقشه های چون ساخت که به وسیله و بررسی نظارت   -11

کارهای اجرايی با نقشه ها و  کارگاهی و تطبیقهفتگی نظارت ، بازديد ادواری از مراحل اجرای پروژه و ارايه راهكارهای بهبود و تسريع در انجام امور مربوطه   -12

 مشخصات فنی و استانداردها و دستور کارها و تايید صحت اجرای آن ها

 رش در مورد روش های اجرايی پیشنهادی پیمانكارانبررسی کارگاهی و ارائه گزا  -13

 نظارت کارگاهی بر اصلاح کارهای معیوب و پیگیری رفع آن ها  -14

 کار یفیو کنترل ک یبازرس  -15
 موقت ليو صدور مجوز تحو یبررس  -16

 یرفع اشكالات جزئ ستیموقت و چكل ليمرحله تحو یفن ديیتأ  -17

 حضور در هیأت تحويل موقت  -18

 دائم ليتحو ديیو تا یبررس  -19
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 (عامسهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................

 

 در بخش ایمنی  مشاورشرح وظایف  - 2پیوست شماره 

ناظر، تامين و  ست امکانات و منابع مورد نياز برای انجام اقدامات کنترلی و پيشگيرانه مرتبط با ايمنی را حسب مورد با اعلام و هماهنگی باامشاور مکلف  -1

 درخواست نموده و در حوزه کاری خود اجرا کند.

بلاغ اهای سيستم مديريت ايمنی و بهداشت که از سوی ناظر به وی ها و روش جاری و دستورالعملها و بخشنامهمی گردد که کليه آئين نامه مشاور متعهد -2

 می گردد را رعايت نمايد.

ه هماهنگی و برا تهيه و چنانچه در اين خصوص نياز  شاور متعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی و بهداشت را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مورد نيازم -3

در کارفرما ده پيمانکار بوده و می باشد اين امر را کتباً درخواست نمايد. لذا مسئوليت هرگونه حوادث ناگوار و جبران خسارت بر عهکارفرما مساعدت از جانب 

خسارت ناشی از توقف کار  د نياز از جانب پيمانکار موجب تعطيلی کار گردد جبراناين خصوص هيچ گونه مسئوليتی ندارد و چنانچه قصور در تهيه لوازم مور

 بر عهده مشاور خواهد بود.

ی پيشگيری ست نسبت به مشخص کردن حريم خطر به وسيله تابلو و يا علائم هشدار دهنده به نحو مناسب اقدام تا از بروز هرگونه خطر احتمالامشاور موظف  -4

 لازم به عمل آيد.

 شاور مکلف است کليه موارد ذيل را تعهد و در اجرا و پياده سازی آن کليه اقدامات موثر و لازم را عملی نمايد.م -5

 (.91و  85، 13عايت آيين نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار )وفق ماده ر -6

 کاهش آمار و شدت حوادث ناشی از کار. -7

 مشاور است و مشاور متعهد به تهيه و اجرای آن می باشد. HSEبعهده مسئول کارفرما تاييديه  پرميت( و اخذتهيه دستورالعمل کار ايمن ) -8

دی طبق و تحويل وسائل حفاظت فردی و نظارت بر استفاده از آنها توسط پرسنل خود )برای هر موردگزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت فر آموزش ،تهيه -9

 ريال جريمه برای مشاور در نظر گرفته می شود. 000/000/5نظر دستگاه نظارت حداقل مبلغ 

 هيه و تامين کليه لوازم ايمنی مورد نياز برای کار در ارتفاع. ت -10

 .کارفرمارائه آموزشهای ايمنی به پرسنل تحت نظارت و شرکت دادن پرسنل در جلسات آموزشی ا -11

 .کارفرماد ستفاده از کارکنان واجد صلاحيت و آموزش ديده مورد تاييا -12

 قدام در ايمن سازی محيط کارگاه بر اساس  بازديدهای مراجع ذيصلاح.ا -13

 قانون کار(. 93شکيل جلسه کميته حفاظت فنی و بهداشت کار وفق قوانين و مقررات )ماده ت -14

 ذب مسئول ايمنی و بهداشت با حفظ و رعايت کليه شرايط قانونی در تشکيل کميته مذکور.ج -15

 قانون کار (. 92اجرای منظم معاينات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده  -16

 عايت دستورالعمل ها و روشهای اجرائی فرايند کار از نظر ايمنی.ر -17

ورالعمل مطابق دستتهيه وسايل و تجهيزات ايمنی کار از  قبيل )دستکش، کلاه، کفش، لباس و ماسک وعينک ، گوشی و مقنعه و ساير وسايل(  مشاور مسئول -18

نان از وسايل ايمنی با تائيد بر الزامات بوده و بايستی آن ها را در اختيار کارکنان قرار داده و مسئول کنترل ونظارت براستفاده کارککارفرما واحد ايمنی و بهداشت 

 باشند.قانونی می

ت جهت کارکنان کارکارفرما تهيه نموده و با همکاری بازرسی شرکت شاور موظف است جهت کليه کارکنان خود لباس متحدالشکل با آرم مربوطه م -19

 تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غيرمجاز خودداری نمايد.

ه اخذ گواهينامه صلاحيت ايمنی بمکلف است براساس دستور العمل اجرايی آيين نامه ايمنی امور پيمانکاری وزارت کار و امور اجتماعی نسبت  مشاور -20

 .  ارائه نمايدکارفرما اقدام و يک نسخه از تصوير آن را به  مشاور

 می باشد.  HSEدر ابتدای قرارداد مکلف به اخذ تاييديه شروع بکار از واحد  مشاور -21

عث زيان به به واسطه قصور و کوتاهی خود يا کارکنان که با HSEمکلف به جبران و پرداخت جرائم و خسارت به دليل عدم رعايت ضوابط  مشاور -22

 تجهيزات، نيروی انسانی و محيط زيست طبق الزامات قانونی و يا ارزش جايگزينی می باشد.


