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 تخلیه و انجام عملیات نسوزکاری خطوط تولیدتخریب، اجرای قرارداد  سینوشیپ

 

و  رعامليبا سمت مد  درلويپورحاکبر عباس یو نمايندگی آقا 411116983157 ی( به شماره کد اقتصادعامی)سهامکيآب مانيبين شرکت س

از يک طرف و  کارفرمابه عنوان  3331954134ظرآباد و کدپستی ن -به اتفاق يكی از اعضاء هيات مديره واقع استان البرز  رهيمد اتيعضو ه

 ملی شناسه ،…………………… اقتصادی کد ،……………………………… ثبت تاريخ ……………… ثبت شماره به.( ……...)……………………………شرکت 

 قایآ اتفاق به ……………………...………… سمت با ………………………………ملی  کد ………………………………آقای  یندگنماي به  ………………………………

به شماره تماس:   ……………………………… کدپستی - ………………………………: نشانی به ……………………………… عنوان به ………………………………

 .دياز طرف ديگر قرارداد به شرح ذيل تنظيم و منعقد گرد مانکارپی عنوان به ………………………………

       

   قراردادموضوع  یک :ماده 

 وره هها بهه مقهدار   که كهه گيهری آجهر    کيلوگرم، تخريب، تخليه، ترميم و ل ...................... به مقدار تخريب، تخليه و آجرچينی کوره هاانجام عمليات 

ره جی کهو ورودی و خرو ،ن ها )گريت(کلب بندی و بتن ريزی پيش گرمكن ها، خنک ، قاکيلوگرم، تخريب و تخليه، زيرسازی................................... 

 ،اری پيش گهرمكن هها  سازی و نسوزککيلوگرم، تخريب، تخليه، زير..........................  مشعل ها و کوره های کمكی به مقدار ،ها، داکت های ارتباطی

مجتمع در  1و 3  خطوطجهت م کيلوگر ........................... به مقدارداکت های ارتباطی و کوره های کمكی  ،خنک کن ها )گريت( قيف سيكلون ها،

 .3و به شرح ماده  نظراباد استان البرز واقع درآبيک ی سيمان صنعت

نهين  آن و همچدگی گستر وم و آگاهی به چگونگی کار با عل وبعمل آورده بازديد  اجرای عملياتپيمانكار قبلاً از موقعيت مكانی محدوده  : تبصره

 هد بود .جه مسموع نخوابه هيچ ودر آينده م اطلاع از جانب نامبرده و هرگونه اظهار عدنموده است  قراردادنيازهای کارفرما مبادرت به انعقاد 

 قراردادمدت دو : ماده 

 .شدن ( سال شمسی تعيي1به مدت يک ) ........................ غايت............................ ل قرارداد از تاريخ مدت

ان ی توانهد تها ميهز   ، حجم عمليات و مدت زمان موضوع قرارداد مه  کيآبسيمان  شرکت مدير عاملدر صورت نياز کارفرما با ابلاغ کتبی  : تبصره

 اين موضوع مهورد  و( افزايش يا کاهش داشته باشد که مبلغ قرارداد به همان ميزان افزايش يا کاهش خواهد يافت %25سقف بيست و پنج درصد )

 می باشد .   پيمانكارقبول 

 تخصصی : شرح خدمات سه :ماده 

 ، تخليه لايه صدمه ديده يا فرسايش يافته نسوز .ت تخريبم عملياانجا:  1-3

لب اودانی، قاكر، نصب نری، سنگ زنی، برش کاری آجر، نصب انانجام عمليات نسوزکاری در کوره اعم از آجرچينی و بتن ريزی )جوشكا:  2-3

 .، بتن ريزی و ويبره( بندی، ساخت بتن

 . باشد دانی يا دستگاه اورينگ با نظر کارفرما میوش ناو: انجام عمليات آجرچينی به ر 3-3

 . Kiln hoodو ديواره   Hot Air Duct، ديواره استوانه ای شكل نسوزکاری در گريت کولر : 4-3

 . ، رايزر داکت ( اری در پری هيتر شامل )سيكلون ها، کلساينر، ميل پايپ، اينلتانجام عمليات نسوزک : 5-3

   . ، تخليه و نصب انكر جهت آماده سازی سطح برای بتن ريزی و نسوزکاری با دستگاه گانينگانجام عمليات تخريب:  6-3

 ، سيكلون تا محل مورد مصرف .ه مواد و مصالح نسوز از پای کوره، گريت: انتقال کلي 7-3
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 . يزات نسوزکاری که به پيمانكار تحويل گرديده است: سرويس و نگهداری کليه تجه 8-3

 گيرد .ها انجام می  ی از نظافت در نيمه های شب پس از توقف پاره ای از دستگاهبخش:  1تبصره 

به هر کار نسوزکاری نبايد  حالو به هر  ساعته و شيفتی انجام گردد 24 بايستی بصورت ت نياز کارفرما میکليه موارد فوق در صور:  2تبصره 

 . متوقف گردددليل 

 واحد موضوع ردیف
بینی پیش

 حجم
 کل)ریال( ال(فی )ری

   1،200،000 کيلوگرم تخريب، تخليه و آجرچينی کوره ها 1

   120،000 کيلوگرم ها کوره آجر گيری لكه و ترميم تخليه، و تخريب 2
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 تخريب و تخليه، زيرسازی، قالب بندی و بتن ريزی پيش

گرمكن ها، خنک کن ها ) گريت(، ورودی و خروجی کوره 

عل ها و کوره های کمكی و ها، داکت های ارتباطی، مش

 داکت ثالثيه

 500،000 کيلوگرم
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 تخليه مواد بدون آجر شامل کوتينگ و آدم برفی 

 روزانه

 12) نفر روز

 فتيساعت هر ش

 (یکار

  

   50.000 کيلوگرم گرمكن و ثالثيه آجر چينی پيش 5
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ام انج یاز کارگر روزمزد برا مانكاريدر صورت استفاده پ

روز  5نفر  کي یکارکرد برا زانيحداقل م یجزئ اتيعمل

ما و ذهاب به عهده کارفر ابيا نهيو هز گرددیمحاسبه م

 .باشدیم

 نفر روز روزانه

  

بینی حجم در مبلغ واحد شرح به صورت ناخالص بر اساس ضریب پیش جمع کل )ریال(

 خدمات

 

   قراردادمبلغ چهار :  ماده

عهدد(  )بهه ات معهادل  بهه ازای انجهام کهل عمليه     ،ر مقابل اجرای کامهل مفهاد قهرارداد   کارفرما و پيمانكار دبا توجه به توافق به عمل آمده توسط 

ت وضهعيت از  پهس از ارائهه صهور    ميراتدوره تعهر  تعيين می گردد که در پايان ریال ............................... )به حروف( ...................................

کسر  %10( و راردادق 5موضوع ماده ر کسور مطابق قوانين جاری کشور )و کسناظر قرارداد، مدير مجتمع و تأييد کتبی آن از طرف سوی پيمانكار 

 در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد . ماده سهجدول حسن انجام کار به قرار 

رداد أييد ناظر قهرا فی تنظيم و محاسبه می گردد که پس از تصورت وضعيت تنظيمی پيمانكار بر اساس وزن نسوز )آجر و بتن( نو مصر : 1 تبصره

 قابل پرداخت می باشد .  و مدير انبارها  و مدير مجتمع 

 عمليات جهت پخت دپارتمان از قسمتی کشی ورق و اسلب نصب آنكر، جوشكاری ،هتخلي تخريب، عمليات پيمانكار که صورتی در:  2تبصره 

 برای و کار سطح به نسبت گانينگ عمليات در شده مصرف بتن وزن %20 ميزان به تخليه و بتخري عمليات برای دهد، انجام را غيره و گانينگ
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 بتن قيمت به بايستی می که کار سطح به نسبت گانينگ عمليات در شده مصرف بتن وزن %15 ميزان به اسلب نصب و آنكر نصب و سازی آماده

  گردد پرداخت پيمانكار به و محاسبه کست

  ساعت و برای      42دت زمان مملزم و متعهد ميگردد عمليات اجرای نسوز کاری کوره شامل )تخريب ، تخليه و آجرچينی ( را در  پيمانكار :3 تبصره

در  شدهنراژ انجام ستمزد متپيمانكار باشد ، دو تقصيرتاخيرات به تشخيص دستگاه نظارت ناشی از قصور متر طول کوره اجرا نموده و در صورتيكه 

 می گردد .و يا هر نحو مقتضی مطالبه آن دوره تعمييرات از محل مطالبات پيمانكار بعنوان جريمه کسر 

نمايد در  کارفرما تحويل و را قفل کوره آجرچينی متر 6 روزی حداقل ها، دپارتمان تمامی در تعميرات انجام موازات به است مكلف پيمانكار  .1

 قرارداد خواهد شد . 7ماده غير اينصورت مشمول جريمه مذکور در 

 . تايطی افزايش يا کاهش نخواهد يافتحت هيچ شرتا پايان اجرای عمليات مندرج در اين قرارداد مبلغ واحد  : 4 تبصره

حجم  ملاک محاسبه مبلغ این قرارداد میزان کمی و کیفی کار که توسط پیمانکار اجرا خواهد شد یعنی در صورت کاهش : 5تبصره 

 نجام کار آن، مبلغ قرارداد نیز به همان نسبت کاهش خواهد یافت .  یا کیفیت ا

ادی و دارايهی  رت امهور اقتصه  کارفرما ماليات بر ارزش افزوده مربوط به قرارداد را پس از ارائه اسناد و مدارك قانونی و کد رهگيهری وزا :  6تبصره 

 ، در وجه وی پرداخت خواهد نمود . پيمانكارتوسط 

ا مبلهغ  متعلق بهه کارفرمه  ( Brolckباشد لذا در صورت استفاده پيمانكار از دستگاه کوتينگ زن )ت تخريب بر عهده پيمانكار میعمليا:  7تبصره 

 گردد.به حساب پيمانكار منظور می...................................... ريال مربوط به ازای نفر ساعت 

 ماده پنج : کسور قرارداد

پرده حق بيمه کسر و نزد کارفرما نگهداری خواهد شد که در بعنوان س %5صورتحساب پيمانكار معادل ی کشور از هر ار: طبق قوانين ج 1-5

ب منوط ين صورتحساخت آخرپايان قرارداد و در صورت ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعی به پيمانكار پرداخت خواهد شد. ضمناً پردا

 تامين اجتماعی خواهد بود . به ارائه مفاصاحساب از سازمان

 : کسر مبلغ علی الحساب )در صورت پرداخت علی الحساب( .  2-5

 کسر خسارات وارده احتمالی . : 3-5

 .کسر هرگونه جرائم احتمالی :  4-5 

 کسر ساير خدمات ارائه شده به پيمانكار .   : 5-5

 کسر مبالغ قانونی مطابق قوانين کشور . : 6-5

 حسن انجام کار  ماده شش : تضمین

ارکرد رت وضعيت کساس صوابه منظور اطمينان از صحت عملكرد پيمانكار و بازدهی پيش بينی شده کار از کليه مبالغی که در وجه پيمانكار بر 

هد اری خواارفرما نگهد( به عنوان تضمين حسن انجام کار کسر و در حساب جداگانه ای نزد ک%10ماهيانه پرداخت می گردد، معادل ده درصد )

بی ناظر و ا تأييد کتبداد و شد. مبالغ کسر شده بابت سپرده حسن انجام کار در پايان قرارداد، پس از انجام کامل کليه تعهدات مندرج در قرار

 به پيمانكار مسترد خواهد شد . و تصفيه حساب با فرمت کارخانه مدير مجتمع

 ماده هفت : جرائم

تأخير  روز هرگونهورت بصد و در امه زمان بندی شده نسبت به اجرای کامل عمليات و تعهدات خود اقدام نمايپيمانكار موظف است مطابق با برن

ميليون 150روزانه  تواند ، کارفرما میحويل( به ازای هر روز تأخير پس از انقضای مدت تماژور که از عهده طرفين خارج استبجز موارد فورس )

ا و يكار کسر پيمانقتضی از محل مطالبات پيمانكار ، تضامين و يا به هر نحو مرا از رائه شده در ان دوره صورت وضعيت ادرصد 20ريال تا سقف 

 نمايد . وصول 
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وسط پيمانكار داشته باشد تتاخير غير مجاز ( روز 10) دهاز مدت  بيش نسوزکاری ، چنانچه زمان تحويل کاربا توجه به اهميت موضوع : 1تبصره 

ايم جرسارات و خ، ستقيممن خسارت های مستقيم و غير ، پس از محاسبه ميزاو در صورت فسخ قرارداد نمودها فسخ قرارداد ر کارفرما می تواند

د مور وی کارفرماسوارده از  خواهد نمود محاسبه ميزان خساراتوصول پيمانكار مطالبات ، تضامين و يا به هر نحو مقتضی ديگر از مربوطه را از 

 نمايد.و پيمانكار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب میانكار می باشد قبول و تأييد پيم

دوره  سوزکاری طیميرات نزمان تع، ميزان ايام تأخير به مدت از عدم آمادگی کارفرما ناشی شود در صورتی که تأخير به وجود آمده : 2تبصره 

 .گردداضافه می

 ماده هشت : تضمین اجرای تعهدات

عدد( )به عادلمبه ميزان کل مبلغ قرارداد نه اصيادی با ثبت در ساماجرای تعهدات اين قرارداد يک فقره چک  پيمانكار جهت تضمين

کت پيمانكار ء هيأت مديره شرمضای دو نفر از اعضاتضمين به ا که ظهر آن به عنوان را ریال .............................حروف( .............)به ...............................

، مبلغ فرمار به کاركاپيمان رسيده است را به کارفرما تسليم می نمايد تا در صورت عدم اجرای هر يک از مفاد قرارداد و يا تحميل خسارت توسط

رد وع مون موضد و اي. تشخيص عدم اجرای قرارداد و ورود خسارت با کارفرما می باشبه نفع کارفرما وصول و ضبط گردد چک شرکتی يا سفته

ر صورتی ديهی است د. بايدع قانونی را از خود سلب می نمقبول پيمانكار بوده و بدينوسيله حق هرگونه اعتراض و طرح دعوی در هر يک از مراج

کارفرما  من طبق اعلاآتفاوت ، پيمانكار متعهد به پرداخت ما به الفوی ميزان خسارت وارده را ننمايدکه مطالبات جاری و تضامين پيمانكار تكا

 خواهد بود .

جتماعی و تسويه ان تامين اب سازماسناد تضمينی پيمانكار در پايان قرارداد و پس از تأييد ناظر قرارداد و مدير مجتمع و ارائه مفاصاحسا تبصره :

 . حساب نهايی به پيمانكار مسترد خواهد شد

 ماده نه : رعایت مفاد قانون کار و حداقل دستمزد

آيين  واير قوانين ، تامين اجتماعی و سرات کارکه از کليه قوانين و مقر ، پيمانكار اعلام و تصديق می نمايدقانون کار 13ه ماده با توجه ب:  1-9

ود را خران ق کارگگردد حقو می باشد اطلاع کامل دارد و متعهد می  نامه هايی که به نحوی در اجرای موضوع اين قرارداد دخالت داشته و موثر 

ق طاب، مرد خلافزارش موصورت و در صورت گ . در غير اينسازمان تامين اجتماعی بيمه نمايد، پرداخت و آنان را نزد ت کامل مقرراتبا رعاي

در  ت خواهد شد.رکنان پرداخ، حقوق مربوطه از طريق کارفرما از مطالبات و تضامين پيمانكار کسر و در وجه کاقانون کار 13ذيل ماده  1تبصره 

اقط می ا از خود سربعدی  ئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود و پيمانكار حق هرگونه اعتراضهر حال مس

 . نمايد

کنان نی کليه کارساير مزايای قانو و، مرخصی دی و پاداش ساليانه، حق خواروبار، عائله مندی و حق سنوات، عيپرداخت حقوق، حق بيمه:  2-9

ی ايران مهوری اسلامجنمايند عيناً مطابق مصوبات قانون کار و ساير قوانين مصوب دولت نكار که در چارچوب اين قرارداد انجام وظيفه می پيما

 يچ گونه تعهدی نخواهد داشت .هباشد و کارفرما در اين مورد می  به عهده پيمانكار

   :تعهدات پیمانکارده :  ماده

  .قدام نمايد ام هرگونه فعاليت پر خطر نسبت به اخذ مجوز مربوطه از واحد حفاظت و ايمنی مجتمع اپيمانكار موظف است جهت انج 1-10
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سهک جوشهكاری،   متعهد و متخصص، تهيه و تأمين کليه لوازم و ابزارآلات مصرفی شامل صفحه برش آجر، مامين کليه نيروی انسانی أت 2-10

ی، چكهش  چكش بهاد ، برس سيمی، ستگاه فرز، صفحه فرزكش پلاستيكی، پتک، دانبر جوشكاری، فرچه سيمی، شاقول، ريسمان کار، کمچه، چ

   . باشد پيمانكار می بر عهده کليه ملزومات قالب بندی بيل، کلنگ، فرغون، سطل فلزی، طناب، قرقره، کمربند ايمنیبرقی، شيلنگ، پروژکتور و 

 بايسهتی در  یماينده ياد شده مکارخانه معرفی نمايد، نه نماينده کتباً بعنوان ه را ب گردد نماينده تام الاختيار خود پيمانكار متعهد می :  3-10

 ايت آنهان در حضور يافته و نسبت بهه سرپرسهتی کارکنهان پيمانكهار و ههد      کيآب سيمان مجتمع صنعتیمواقع انجام تعميرات واحدها در محل 

 .  جهت انجام موضوع قرارداد اقدام نمايد

 نعتیمجتمع صآلات را به  ، لوازم و ماشينبايستی صورت اجناس ارد نمودن کليه وسايل و تجهيزات میپيمانكار يا نماينده او هنگام و  4-10

در  وخواهد داشت ن مجتمعز اارائه نمايد. ضمناً پيمانكار و هيچ يک از کارکنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسيله و ابزاری را   کيآبسيمان 

هنگام  ورخانه اخذ ديريت کامبايستی قبلاً مجوز لازم را از  ،داشته باشد مجتمعخود را از  ل و ابزارصورتيكه پيمانكار قصد خارج نمودن وساي

 . خروج آن را به درب بازرسی تسليم نمايد

به ا رد قرارداد اجرای مفا طول روز و اقدامات انجام شده در جهتدر زمان تعميرات در باشد گزارش کار روزانه خود  پيمانكار موظف می  5-10

 . تسليم نمايد)مدير توليد(کارفرما نماينده به ، های تأييد شدهصورت چک ليست 

اد از اجهرای مفه   ناشهی  ، بی نظمی و مسامحه از طرف پيمانكار يا کارگران وی در انجام امهور ورت مشاهده هرگونه قصور يا تقصيرص در  6-10

ضعيت تنظيمهی  صورت وآن از صورتحساب پيمانكار در  و کسرخلاف ناسب با نفس تجريمه م تعيينبه کارفرما حق خواهد داشت نسبت  ،قرارداد

 باشد .   اين قبيل موارد قطعی و غيرقابل اعتراض می اقدام نمايد. تشخيص کارفرما در

سهئول و  مد پيمانكهار  هرگاه کارکنان و کارگران پيمانكار در اجرای صحيح کار مسامحه ورزند و از اين بابت خسارتی متوجه کارفرما شو  7-10

بران خسهارت  ج در صورت عدم ايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مراتب از سوی کارفرما به نماينده پيمانكار ابلاغ می گردد .ب

ارفرمها در  ظهر ک ننمايد .  ولو يا به هر نحو مقتضی وص از سوی پيمانكار کارفرما می تواند رأساً خسارت وارده را از محل مطالبات پيمانكار برداشت

 اين رابطه قطعی و لازم الاجرا است و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضی را ندارد .

ی که تحهت  آلات و مايملكپيمانكار از روز تحويل کار تا روز خاتمه عمليات موضوع قرارداد مسئول حفظ و نگهداری کليه ابزار و ماشين  8-10

ر مقابهل  ديسهات موجهود   بايد اقدامات لازم را برای نگهداری و حفاظهت کليهه اشهياء و تاس    نظر و مراقبت او قرار دارد می باشد و به همين منظور

اله  در  ثعوارض جوی ، سرقت ، حريق و غيره بعمل آورد . همچنين پيمانكار در حدود قانون حفاظت فنهی مسهئول خسهارت وارده بهه شهخص      

وارد ی يها تمهام مه   ئوليتی نخواهد داشت هرگهاه پيمانكهار در اجهرای قسهمت    محوطه کار می باشد و در هر حال کارفرما در اين مورد هيچ گونه مس

سهت عهدول و   انگاری يا کوتاهی نمايد و براثر آن خساراتی وارد آيد و همچنين از تعهداتی که در اين بنهد بعههده گرفتهه ا   مندرج در اين بند سهل

ز محهل  ابالاسهری   %20ههای مربوطهه را باضهافه    ار انجهام داده و هزينهه  خودداری نمايد ، کارفرما حق خواهد داشت آن تعهدات را به جای پيمانك

هها و همچنهين نسهبت بهه تشهخيص      های پيمانكار کسر نمايد ، در اين صورت ادعای پيمانكار نسبت به اين قبيهل پرداخهت  مطالبات و يا تضمين

 کارفرما بلا اثر خواهد بود .

 ، حفاظهت فنهی و بهداشهت کهار و    ههای اجتمهاعی  ت مربوطهه کهار و بيمهه   انين و مقررانمايد که از جميع قوپيمانكار گواهی و تأييد می 9-10

الهذکر  فوق نين و مقرراتحال مسئوليت عدم اجرای قوا همچنين قوانين مربوط به ماليات کاملاً مطلع بوده و متعهد است آنها را رعايت کند در هر

 متوجه کارفرما نخواهد بود .

 يح شده برای پيمانكار ايجاد هيچ گونه حقی نمی نمايد .اين قرارداد جز آنچه بدان تصر 10-10

اهنگی لازم پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار جهت آگاهی از شرايط ايمنی محل به بخش حفاظت و ايمنی مجتمع مراجعه و همه  11-10

 را برای اجرای عمليات بعمل آورد .

 .ی باشد مليات در محوطه مجتمع بر عهده پيمانكار مرد نياز برای اجرای اين عمومسئوليت جابجايی ابزار و تجهيزات  12-10



 کارفرما ارمانکیپ

 (عامی)سهامکیآب مانیشرکت س ................................

 

6 

 و نيز حفظ نت داریاما و ، آداب معاشرت، حفظ اسراررا در مورد رعايت شئونات اسلامی های لازم گردد آموزش پيمانكار متعهد می 13-10

 ،ما گرددتوجه کارفرسارتی مخ ن پيمانكاردر اثر ناآگاهی کارکناو چنانچه  بدهد، لوازم و ماشين آلات کارفرما به کارکنان خود اموال، اثاثيه

 . دباش آن می ه قبولبپيمانكار راساً مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود. ميزان خسارت وارده توسط کارفرما تعيين و پيمانكار ملزم 

و بازنشستگان  خدمت يا معافيت ايان، افراد فاقد کارت پسال 18کمتر از پيمانكار حق به کارگيری اتباع غير ايرانی فاقد جواز کار، افراد  14-10

ما ود و کارفرواهد بسازمان تامين اجتماعی را ندارد و هرگونه تخلف در اين خصوص موجب پاسخگويی مستقيم پيمانكار در مراجع ذيصلاح خ

 کيبآ وجه سيمانيتی متكوم، جريمه و يا محبابت رعايت نشدن اين موارد خسارتهيچ گونه مسئوليتی در اين زمينه نخواهد داشت و چنانچه از 

به دلايلی  وبوده  کيآب گردد از افرادی که قبلاً در استخدام شرکت سيمان شود پيمانكار مسئول جبران آن خواهد بود. ضمناً پيمانكار متعهد می

 رابطه استخدامی آنان قطع گرديده استفاده ننمايد .

الم در سر( صحيح و كانات ديگنوع وسيله و ام اق و هرتدهد )ا ختيار او قرار میکليه امكاناتی را که کارفرما در ا ستباي پيمانكار می  15-10

 . هد بودو در صورت بروز هرگونه خسارت مسئول جبران ضرر و زيان خوا پايان کار و يا مدت قرارداد به کارفرما مسترد دارد

های استاندارد ايی باطابق با دستورالعمل روش اجرپيمانكار متعهد است کليه مراحل اجرای کار را با هماهنگی دستگاه نظارت و م  16-10

در صورت  ده ورت رسياه نظامربوطه به اجراء درآورد. بديهی است در صورت هرگونه تغيير و يا اصلاح موضوع    می بايست قبلاً به اطلاع دستگ

 ، پيمانكار نسبت به اجرای آن اقدام نمايد.تأييد دستگاه نظارت

وره کزينه توقف ده، هشوز مصرف رعايت نكات فنی و وارد آمدن هرگونه ضرر و زيان ناشی از هزينه مواد نس در صورت انجام کار بدون  17-10

 .  اشت، پيمانكار ملزم به پرداخت جريمه طبق برآورد هزينه توسط دستگاه نظارت بوده و حق هيچگونه اعتراضی نخواهد دها

ته بندی و ظارت دسنصالح مازاد نسوز را جمع آوری و مطابق نظر دستگاه است کليه بتن و آجرهای تخريب شده و م موظفپيمانكار   18-10

 . سپس در محلی که مد نظر کارفرما است دپو نمايد

 ار موظف استپيمانك بهقابل پيش بينی بودن انجام تعميرات نسوزکاری به محض توقف کوره و تماس تلفنی کارفرما  با توجه به غير  19-10

ر دو  رار دهدقستور کار دای مورد نياز را به صورت کامل و يكجا به مجتمع آورده و عمليات نسوزکاری را در ساعت نيروه 24ظرف مدت حداکثر 

 ساب پيمانكار منظور نمايد . حبالاسری به  %20صورت عدم تأمين نيرو در زمان مقرر، کارفرما می تواند تأمين نيرو نموده و خسارت وارده را با 

 پايان به زکارینسو عمليات ادامه جهت را تخليه و تخريب عمليات کوره شدن سرد از بعد روز 5/1 حداکثر است موظف پيمانكار  20-10

 به را تخليه و ريبتخ عمليات کوره شدن سرد از بعد روز يک حداکثر زمان در است موظف کوره، بدنه در کوتينگ نداشتن درصورت و برساند

 .برساند  پايان

 . نمايد يه تعميرات در واحد های مختلف به طور موازی عمليات نسوزکاری را انجاماست جهت انجام کل موظفپيمانكار   21-10

 . مايدعلام ناپيمانكار موظف است تعداد کارکنان خود را جهت ورود و خروج و تهيه ناهار و شام در ابتدای سفارش کتباً   22-10

دون بنوان ديگر عحت هر ، مشارکت و يا تيندگی، وکالتارش را کلاً يا جزاً به نماپيمانكار حق واگذاری حقوق و تكاليف ناشی از سف 23-10

فاد اين مت تخلف از ر صورد. دموافقت و اجازه کتبی دستگاه نظارت و نهايتاً مديريت شرکت به غير، اعم از اشخاص حقيقی و يا حقوقی را ندار

      نكار البات پيمااز مط نا بر تشخيص و محاسبه خود، کارفرما راساً مجاز به فسخ سفارش و مطالبه و کسر خسارات و هزينه های مربوطه ببند

 . می باشد و پيمانكار حق هرگونه اعتراض و اقامه دعوی را در اين خصوص از خود سلب می نمايد

های علمی و فنی کار را در نظر بگيرد بنحوی که کنترل و  یيهای لازم و تواناپيمانكار موظف است در انتخاب کارکنان خود صلاحيت 24-10

اعم از )بدرفتاری و برخورد نامناسب با مراجعين، دخالت در امور خارج از حيطه  یو کار یظارت بر کار آنان اعمال خلاف با شئونات اخلاقن

ها و اعمال مبالاتیگردد و ساير بیهای مالی، اعمالی که باع  حيف و ميل و خرابی اموال و وسايل میاستفادهبه سوء قداموظايف خود، ا

شرع و قوانين و موازين اخلاقی( بوجود نيايد.در صورت مشاهده هر يک از موارد فوق و بطور کلی ارتكاب تخلف يا عدم رعايت خلاف 

و مسامحه از ناحيه کارکنان پيمانكار و يا هرگونه اقدام ديگری که فعل يا ترك فعل کارکنان پيمانكار  قصورمقررات انضباطی کارگاه يا 
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مورد باشد مسئوليت پاسخگويی در مقابل مراجع قضايی و جبران خسارات وارده به کارفرما يا شاکی و  موجب عنوان کيفری حسب

 به عهده پيمانكار خواهد بود. یکلبطور  ريتقص زانيمسئوليتهای قانونی صرف نظر از م

رد ر کليه موااشته و دمسئوليتی ندپيمانكار هيچگونه انجام موضوع قرارداد توسط کارفرما در مقابل اشخاص ثال  و خسارت ناشی از   25-10

 . می بايستی پيمانكار پاسخگو باشد

 ز کارکنانیيک ا ا هراز سرپرست ي ناظر قرارداداعلام عدم رضايت  رد صلاحيت معرفی شدگان و ياصورت  گردد در پيمانكار متعهد می 26-10

 . مايدنآنان اقدام  تغيير و جايگزينیبه فوراً نسبت  ،گمارده است کاره جهت اجرای موضوع اين قرارداد ب که پيمانكار در

را امضهاء و  ، تكميهل و آنه  ( را پس از مطالعه1)پيوست شماره  (HSE)، بهداشت و زيست محيطی پيمانكار موظف است الزامات ايمنی  27-10

   مهر نمايد . 

کت اطلاعهات شهر   می گهردد کهه از  عدم افشاء پيوست که جزء لاينفک قرارداد می باشد متعهد ، فرم های پيمانكار ضمن امضاء قرارداد  28-10

 مايد .های امنيت اطلاعات شرکت محافظت ن ، آسيب پذيری ها و خرابی های احتمالی بر اساس سياستدر برابر تهديدها بيکآسيمان 

ينک به ع ماسک و کلاه ايمنی، دستكش وکار، کار، کفشتهيه و تامين کليه لوازم ايمنی کار در ارتفاع و لوازم ايمنی فردی شامل لباس  29-10

 باشد.عهده و با هزينه پيمانكار می

 پيمانكار حق استفاده از بابكت در داخل کوره را ندارد . 30-10

 تعهدات کارفرما یازده : ماده

تبهاط بها   نيهاز در ار  ق مهورد أمين آب و بهر ته . همچنهين  نمايد میت پيمانكار اقدام نسبت به پرداخت مطالبا قراردادکارفرما برابر مفاد اين :  1-11

 . بود عهده کارفرما خواهده ب قراردادوضوع م

مينه تحويل غذا ت خود را در زگونه وقفه در انجام مفاد قرارداد مساعدتر قرارداد و جلوگيری از بروز هرکارفرما به منظور اجرای هر چه به:  2-11

د در روز از نه توان كهار مهی  منظور کارکنان روزکار پيمان عمل می آورد به همينه روزهای کارکرد ب پيمانكار در طول مدت قرارداد بازای به کارکنان

 .دسهتفاده نماينه  اصهورت رايگهان   ه ( به هنگام شب از يک وعده غذای گرم )شام توانند در ناهار( و پرسنل شيفت آن نيز میيک وعده غذای گرم )

اد زای هر پهرس مهاز  اه اشد باز تعداد تعيين شده ب که ميزان غذای تحويلی به پيمانكار در طول ماه پس از محاسبه بيشتر بديهی است در صورتی

 آن معادل قيمت تمام شده از مطالبات پيمانكار کسر خواهد شد .

يهی اسهت در  عهده کارفرما خواهد بود. بهد ه ايمنی طی صورتمجلس ب بنا به صلاحديد بخش حفاظت و خاص تحويل لوازم حفاظت فردی:  3-11

 . پايان عمليات اقلام تحويلی مجدداً به کارفرما عودت خواهد شد

 .(و طنابدی ناء آچار لوله بناستثه )بست ا بر عهده کارفرما نياز عمليات کلاً موردلوله و بست ، تأمين و تحويل مواد مصرفی از قبيل : تهيه 4-11

 می باشد.ارکنان تحت پوشش پيمانكار بر عهده کارفرما : تأمين محل اسكان ک 5-11

نهاودانی،  ، ملات نسوز، آب شيشه، انكر، عايق، گوه فلزی، گوه چوبی، نبشهی ، تخته زيرپايی: تأمين کليه مواد مصرفی شامل آجر، بتن نسوز،  6-11

 پيچ دوسر رزوه، واشر فلزی و الكترود برعهده کارفرما می باشد .

 گاه اورينگ در صورت نياز با نظر کارفرما .  : تأمين دست 7-11

 ماده دوازده : تعیین ناظر قرارداد

كام صادره و کليه اح فی نمودهمعراين قرارداد اجرايی  ناظربه عنوان را  مدیر تولیدو عالی به عنوان ناظر را  ابیکسیمان  مجتمعمدیر  کارفرما

ئوليت پيمانكار اد رافع مسقرارد يمانكار ملزم به اجرای آن می باشد. بديهی است تعيين ناظراز طرف ناظر به منزله حكم و دستور کارفرما بوده و پ

 نبوده و کليه تعهدات و مسئوليت های پيمانكار طبق قرارداد به قوت خود باقی خواهد بود .
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 : موارد فسخ قرارداد  سیزدهماده 
ا به نحو مطلوب و قرارداد ر ز مفادا کيو يا با تاخير انجام دهد و يا هر  ديداد تخلف نماوظايف در قرار یدر انجام خدمات و ايفا مانكاريچنانچه پ  

که   ايدنمجانبه فسخ ر يکشده انجام ندهد، کارفرما حق خواهد داشت ضمن محاسبه و اخذ خسارات وارده، قرارداد را به طو نييدر موعود تع اي

رگونه اعتراضی را هحق  مانكاريباط پرفتار خواهد شد. و در اين ارت مانكارياد قرارداد فيمابين با پپس از فسخ قرارداد مطابق با ضوابط قانونی و مف

 از خود سلب می نمايد.

 و ایمنی رعایت اصول زیست محیطی چهارده :ماده 

يهن  طهه بها انجهام ا   ود را در رابزيست محيطی عملكرد و خدمات خايمنی و های  مكلف است کليه اصول و مقررات مربوط به آثار و جنبهپيمانكار 

دهی بيشهتر  ، بهاز بيشهتر و سلامت )کيفيت برتر، محيط زيست بهتر، ايمنی  کيآبقرارداد و همچنين خط مشی سيستم مديريت يكپارچه سيمان 

اصهول و   زو آن قسهمت ا  (IMS)اصول خط مشی سيسهتم مهديريت يكپارچهه     ( و اهداف و مقاصد زيست محيطی کارفرما را رعايت نمايد.انرژی

  (HSE)بر اساس پيوست ابلاغ خواهد شد.پيمانكار ، از طرف ناظر قرارداد کتباً به مقررات حاکم بر قرارداد

 )فورس ماژور(: رمترقبهیحوادث غماده پانزده : 

 نيو اراده طرف اقتدار طهيز حج او رفع آن خار جاديبه وضعيتی که ا یزلزله، صاعقه، جنگ و ... به طور کل ل،يمانند س یمترقبه به موارد ريغ امور

از  یناش ريعادل تاخم یه مدتبه توقف کار باشند، ب ريقرارداد که ناگز نياز طرف کيهر  یو در صورت حدوث آن برا شودیقرارداد باشد، اطلاق م

 اشت.باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد د شتريماه ب 2. چنانچه مدت آن از گرددیعامل بروز حادثه تمديد م

 حل و فصل اختلافات: ماده شانزده : 

و  رياز تفس یمسائل ناش نحلال وا اياجرا  ايدر خصوص انعقاد  نكهيمستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو کرارا اعم از ا یبه عنوان توافق

ثبت  ره( به شماعامیسهام) نيتام مانيس یگذار هيشرکت سرما یامور حقوق ريداور منصوب توسط مد قيآن باشد، از طر رياجرا مفاد قرارداد و غ

 هسرماي شرکت– 4 پلاك – چهارم کوچه –پاکستان  ابانخي – یدکتر بهشت ابانخي –تهران  یبه نشان 10101942066 یو شناسه مل 151394

 یمان داورزت و مدت داراس زيرا ن نيطرف انيمصالحه و سازش م اري. داور منصوب، اختگرددی( حل و فصل معامی)سهام نيتأم مانيس یگذار

 دير قابل تمدوسط داوتسال( رأسا  ميو ن کي)حداکثر  گريدو دوره شش ماهه د یداور برا صيو حسب تشخ باشدیقبول داور م خيتار زشش ماه ا

قام ناصب م( به یقحقو ايو  یقيجلب ثال  )اعم از هر شخص حق اياعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثال  و  ارياخت نياست. ضمنا طرف

 نيفطر یور برااور مذکد ميدر اختلافات متعدد. تصم ايفقره اختلاف باشد  کيدر  نكهينمودند. صرف  نظر از ا ضي)وفق صدر ماده حاضر( تفو

 نيطرف یه به نشانمهار نااظ قياز طر یرا جهيبا ارسال نت ايو  یپست سفارش قياز طر ايو  یو لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ حضور یقطع

خود را دارد.  ینآثار قانو وغ است ابلاغ اظهار نامه به منزله ابلا یگواه ايمامور پست و  یارسال و ابلاغ خواهد شد. گواه ،مندرج در قرارداد حاضر

بر  رهيو غ یرشناسکا نهيهز اعم از حق الزحمه داور، یداور یها نهيهز یو تمام گرددیم نييتع هييبر اساس تعرفه قوه قضا یحق الزحمه داور

 نيتضام ايو  رف مقابلطشده از هرگونه مطالبات نزد  ادي نهيهر طرف، هز تي. در صورت محكومباشدیم یداور ی/ عليهم رأ يهعهده محكوم عل

 تبايترت هيلو ک یرو( دایجلسات )احتمال ليمحل تشك نييضمنا تع باشدیقابل مطالبه م یطرق قانون رياز سا ايقابل کسر و احتساب و  یو

 یقسمت ايطلان تمام ب ايبطال ا ايمستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ  ی. توافق داورباشدیمبا داور منصوب  یدگيرس

 است. یکماکان به قوت خود باق یقرارداد، توافق داور نياز ا

 اقامتگاه طرفین: :  هفدهماده 

خود  ديآن بلافاصله آدرس جد رييمتعهد است در صورت تغ مانكاريو پ دهيگرد نييارداد همان است که در متن قرارداد تعقر نيمحل اقامت طرف  

 بمحسو یپست فرستاده شود ابلاغ قانون لهيمزبور بوس یکه به نشان یابلاغ ايرا کتباً به کارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه 
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 مانكاري. ضمناً مكاتبات پگرددیم یتلق مانكاريگردد، ابلاغ به پ ميتسل مانكاريپ ندهيبه نما ايکه به آدرس فوق ارسال و  یباتو مكات ديخواهد گرد

 گردد. ميکارفرما تسل رخانهيبه دب ديو در قبال اخذ رس یبه صورت رسم یستيبایم زين

 موارد پیش بینی نشدهماده هجده : 

ره کار و امور مه های ادايين ناداد که در متن قرارداد ذکر نشده است تابع قوانين دولت جمهوری اسلامی ايران و آساير موارد مرتبط با اين قرار

 اجتماعی خواهد بود .

 :هیاختتام :نوزده ماده 

و  ميتنظ کيآب مانيباشد درمحل کارخانه سماده، ..... شماره پيوست و در چهار نسخه که هرکدام از نسخ درحكم واحد می 19قرارداد در  اين

 .ديمبادله گرد

 

 کارفرما مانکاریپ

 عامیسهام)کیآب مانیسشرکت  ................................
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  (HSE): الزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی  1پیوست شماره 

ی از ز نظر ايمنار خود را اکآيين نامه ايمنی امور پيمانكاری ، پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار صلاحيت انجام  2مطابق با ماده  (1

 ارائه نمايد . کيآب سيمان HSEاداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

انكار موظف است جلسات آيين نامه حفاظت فنی و بهداشت کار ، پيم 2نفر باشد ، طبق ماده  25در صورتيكه کارگاه پيمانكاری بالای  (2

يک نسخه نيز  صلاح ،داخلی کميته حفاظت فنی و بهداشت کار را به صورت مرتب و ماهيانه تشكيل و ضمن ارسال رونوشت جلسات به مراجع ذي

نی و بهداشت فپيمانكار ، موظف است در جلسات کميته هماهنگی حفاظت  HSEارسال نمايد ، همچنين مسئول  کيآبسيمان  HSEبه واحد 

تيجه نا تا حصول جلسه ر برگزار می شود شرکت نمايد و مصوبات کيآبکار پيمانكاران که با اعلام قبلی واحد ايمنی فنی و آتش نشانی سيمان 

 ايی پيگيری نمايد .نه

رافع  چ عنوانو هماهنگی پيمانكاران ، به هي کيآبتبصره : بديهی است نظارت عاليه کميته های حفاظت فنی و بهداشت کار سيمان  

 مسئوليتهای حقوقی پيمانكار نخواهد بود .

هداشت کار ، پيمانكار ه حفاظت فنی و بآيين نام 2نفر باشد ، طبق مفاد ماده  25چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار بالای  (3

مربوطه بوده  که دارای تجربه و دانش فنی در خصوص کار HSEفی يک نفر به عنوان مسئول قبل از شروع بكار کتباً نسبت به معرموظف است 

دير ممورد تأييد  ،منطقه  معرفی شده ، می بايست ضمن اخذ تأييديه اداره کار و شبكه بهداشت HSEاقدام نمايد. لازم بذکر است مسئول 

HSE  باشد و واحد  آبيکسيمانHSE  ناظر عملكرد وی می باشد . کيآبسيمان 

سيمان  HSEر به واحد نفر کمتر باشد ، پيمانكار موظف است قبل از شروع بكا 25در صورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار از  (4

 . را بگذرانند کيآبزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان مراجعه نمايد ، تا آموزشهای لازم در خصوص ال کيآب

هداشتی و نی ، بپيمانكار موظف است جهت کنترل ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی پرسنل تحت الامر خود نسبت به تهيه طرح ايم (5

 برساند . کيآبسيمان  HSE( اقدام نموده و به تأييد واحد HSE PLANزيست محيطی )

سيمان  HSEشرکت پيمانكاری موظف است با هماهنگی واحد  HSEشنايی با کار ، خطرات و حوادث احتمالی ، مسئول به منظور آ (6

آنها را به مراکز ذيصلاح  آبيکضمن آشنا نمودن کليه پرسنل تحت الامر خود با مخاطرات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان  آبيک

يمانكاران و ...( معرفی نمايد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همراه کپی گواهينامه پ HSEجهت آموزش قبل از استخدام )آموزش 

 ارائه نمايد . آبيک  سيمان HSEهای معتبر به واحد 

و ارات ه ادعای خسل هرگون( را در مقابکيآبپيمانكار در هر شرايط مسئول امور بهداشت و ايمنی کارگران خود بوده و کارفرما )سيمان  (7

تقصير يا  ،ری و غفلت ل انگاصدمات وارده به کارگران خود و يا اشخاص ثال  در رابطه با موضوع قرارداد مبری    می نمايد. چنانچه در اثر سه

فعل جام ر نتيجه اندمالی  اعمال عمدی پيمانكار يا کارکنان تحت الامر وی خسارتی به کارفرما يا اشخاص ثال  وارد شود و يا صدمات بدنی يا

انكار در مقابل د گردد پيمما وارپيمانكار و يا کارگران او به هر شخص اعم از پيمانكار و يا اشخاص ثال  و يا کارکنان ، اموال و تأسيسات کارفر

مسئول  دول قراردار در طکارفرما مسئوليت کامل داشته و در قبال اشخاص ثال  ، وی و کارکنانش مسئوليت مدنی خواهند داشت. ضمناً پيمانكا

ات ايمنی ، شوند مقرر يين میکامل فعاليتهای کارکنان خود بوده و متعهد می گردد که کليه کارگرانی که برای انجام اين قرارداد از طرف او تع

ل ک رانوليت جبمسئيند. حريق و امثالهم را به نحو کامل رعايت نما ، انضباط کاری و جلوگيری از بروز آبيکبهداشتی و زيست محيطی سيمان 

 بود . نكار خواهدده پيماکه از اين راه متوجه کارفرما گردد مستقيماً بر عهاز ميزان تقصير اعلامی از سوی مراجع قانونی  نظر خسارت صرف

پيمانكار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزات حفاظت فردی مناسب و متناسب با کار را پس از اخذ  (8

از قبيل کفش ، کلاه ، دستكش ، لباس کار و ... تهيه نموده و پس از آموزش نحوه استفاده ، با اخذ رسيد در  کيآبسيمان  HSEتأييديه واحد 

 HSEاختيار کارکنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهيزات حفاظت فردی نيروهای تحت الامر پيمانكار بر عهده مسئول 

در طول مدت اجرای قرارداد نظارت عاليه داشته و در صورت  کيآبسيمان  HSEمسئول پيمانكاری خواهد بود. واحد  پيمانكار و در نهايت
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هنگام شروع بكار و يا حين اجرای عمليات ضمن صدور اخطار کتبی  آبيکمشاهده عدم رعايت اصول ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان 

نمايد. پيمانكار تا رفع کامل موارد فوق الذکر حق انجام هيچگونه عملياتی را نخواهد داشت ؛ بديهی ، در صورت تشخيص عمليات را متوقف می 

 الزامی است . کيآبسيمان  HSEاست برای شروع مجدد عمليات ، تأييديه کتبی واحد 

نگ آن به رنس و شخص که جپيمانكار موظف است برای کليه نيروهای خود لباس کار متحدالشكل آرم دار و کلاه ايمنی با برچسب م (9

 رسيده باشد تهيه و در ابتدای شروع عمليات در اختيار آنان قرار دهد. HSEتأييديه واحد 

واهد ن برخورد خآهده با را ندارد و در صورت مشا کيآبپيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده از لباس کار و کلاه ايمنی پرسنل سيمان  (10

 شد .

عتياد ، عدم ا روع بكار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آزمايشات پزشكی شامل : آزمايشپيمانكار موظف است قبل از ش (11

ه پزشكی به شكيل پروندتا جهت آزمايشات قبل از استخدام و معاينات ادواری )ساليانه( و ... به مراکز ذيصلاح اعزام نموده و نتايج آزمايشات ر

ياد شده  ل به مراکززام پرسن( راساً نسبت به اع کيآبه نمايد. در غير اينصورت کارفرما ) سيمان ارائ آبيکمرکز بهداشت کار )بهداری( سيمان 

 اقدام نموده و هزينه های آن را به اضافه يک برابر از مطالبات پيمانكار کسر خواهد نمود .

را  کيآبسيمان  HSEده از سوی واحد پيمانكار موظف است در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل ، مجموعه مقررات ايمنی ارائه ش (12

 د .به عمل آور کيآبسيمان  HSEهای لازم را با واحد  رعايت نموده و در تمامی مراحل هماهنگی

شتعال )از قبيل ازن قابل اد و مخچنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به کار در ارتفاع ، حفاری ، کار با تجهيزات برقی ، جوشكاری کنار موا (13

دارای  مليات کاریعرگونه هزوت ، پمپ بنزين ، ايستگاه گاز و ...( ، کار در فضاهای بسته ، حمل و نقل تجهيزات سنگين و خطرناك و مخازن ما

کار ايمن را از واحد  قبل از شروع هرگونه فعاليت ، مجوزهای کيآبسيمان  HSEريسک خطر بالايی را داشت ، می بايست ضمن اطلاع به واحد 

HSE  اخذ نمايد . کيآبسيمان 

در اين  ؛حالت اوليه اقدام نمايد  و بهسازی محيط کار و بازگرداندن آن به پيمانكار موظف است پس از انجام کار ، نسبت به پاکسازی (14

 نصب داًايست مجدبات می مورد ، خصوصاً تأکيد می شود کليه حفاظهای برداشته شده قطعات گردنده بلافاصله و ضرورتاً قبل از استارت تجهيز

 HSEاحد طلاع وگردد ؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيز چنانچه ضرورت برش نرده های مزاحم کار وجود داشت قبل از اقدام ، به ا

 رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود . کيآبسيمان 

ف يد صرمبلغ فوق با ر آناليز قيمت خود را قبل از شروع بكار لحاظ نمايد.مندرج د HSEپيمانكار موظف است هزينه های مرتبط با  (15

دد. در ضمن هزينه فوق کارکنان ، فرهنگ سازی ، امداد و نجات و ... گر HSEتأمين اقلام موردنياز شامل : تجهيزات حفاظت فردی ، آموزش 

سيمان  HSEدير ضعيت پس از تأييد هزينه های مرتبط توسط مبرسد. پرداخت هرگونه صورت و کيآبسيمان  HSEمی بايست به تأييد مدير 

 خواهد بود . کيآب

 موظف است کليه نيروهای خود را در مقابل حوادث ناشی از کار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .پيمانكار  (16

 يم و ظرف مدتتهيه گرديده تنظدر صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هايی که بدين منظور پيمانكار موظف است  (17

 گزارش دهد . کيآبسيمان  HSEساعت به واحد  24

جهت ارسال به اداره تعاون  کيآبسيمان  HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشی از کار )در پايان هر ماه( به واحد  (18

 ، کار و رفاه اجتماعی منطقه می باشد .

و متعهد  وده و مكلفبانونی ه توسط پيمانكار )اعم از جانی و مالی( ، پيمانكار پاسخگوی مراجع انتظامی و قدر صورت بروز هرگونه حادث (19

 باشد .به جبران خسارات وارده اعم از پرداخت ديه ، مالی و ساير موارد به طور کامل  می 

 موال سيمانارکنان و شرايط انجام کاری برای کا( اين حق را برای خود محفوظ می دارد در تمام مواردی که کيآبکارفرما ) سيمان  (20

 مايد .گيری نيا پيمانكار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتی از آن تا رفع شرايط   مخاطره آميز و نا ايمن جلو کيآب
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ودن کليه بدار  دهپيمانكار موظف است قبل از شروع بكار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمی )محضر( در خصوص    عه (21

رائه ا کيآبيمان سرا به مسئوليتهای مدنی ، کيفری و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجرای قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آن

گردد و در  مانكارل پيت پرسننمايد. به عبارتی ديگر در صورتی که بر اثر بروز هرگونه حادثه در محل کار منجر به مصدوميت ، نقص عضو و يا فو

وارده  ليه خساراتکهد است را مقصر اعلام کند پيمانكار ملزم و متع کيآبپی شكايت فرد حادثه ديده و يا وراث متوفی ، دستگاه قضائی سيمان 

 را به محض مطالبه پرداخت نمايد و در غير اينصورت کليه خسارات وارده از مطالبات پيمانكار کسر خواهد شد .

ر دن مسافر دوار کرسظف است کليه قوانين راهنمايی و رانندگی اعم از رعايت سرعت مجاز ، رعايت سبقت ممنوع ، عدم پيمانكار مو (22

 کيآبمان معادن( سي ده هایقسمت بار عقب وانت و استفاده راکبين موتورسيكلت از کلاه کاسكت ايمنی و ... را در  جاده های داخل و خارج )جا

 رعايت نمايد .

های مختلف اجرای قسمت (کيآبآيين نامه ايمنی امور پيمانكاری در صورتيكه پيمانكار با موافقت کارفرما )سيمان  11ماده مطابق با  (23

جرای کليه ود مسئول ايمان خعمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادی به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر محول نمايد ، هر پيمانكار در محدوده پ

 و پيمانكار اصلی مسئول نظارت و ايجاد هماهنگی بين آنها خواهد بود .  مقررات مرتبط بوده

رت عدم ست در صوارا رعايت  نمايد. بديهی آبيک پيمانكار مكلف است قوانين و مقررات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان  (24

 اهد شد :، به شرح ذيل برخورد خو کيآبرعايت الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی سيمان 

کسر  ن پيمانكارضعيت آاز صورت و مبلغی معادل پنج ماه حقوق و مزايای روزانه کارگردر صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت اول ،  -

 خواهد شد .

 سرکپيمانكار  عيت آناز صورت وض مبلغی معادل ده ماه حقوق و مزايای روزانه کارگردر صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت دوم ،  -

 خواهد شد .

 خواهد شد .  فسخدر صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت سوم ، قرارداد  -

ای حفاظت ه همآيين نا     پيمانكار گواهی و تأييد می نمايد که جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون کار ، بيمه تأمين اجتماعی ، (25

ن و جرای قوانييت عدم او ... را رعايت کند ، در هر حال مسئول کيآبسيمان فنی و بهداشت کار ، الزامات ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی 

 ( نخواهد بود .کيآبمقررات فوق الذکر متوجه کارفرما )سيمان 

د که متعهد گرد ن پيمانكارقانون کار ، کارفرما مكلف است قرارداد خود را با پيمانكار به نحوی منعقد نمايد که در آ 13مطابق ماده  (26

 ررات قانون کار و آيين نامه های مربوط به اين قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نمايد .تمامی مق

 کليه مسئوليتها و تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمنی بايد صراحتاً در متن قرارداد لحاظ گردد . (27

 

 . شرکت سهیمان ..........................................................................................اینجانب ................................................... به عنوان پیمانکار 

ر بهه قبهول   تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد می نمایم تمام مفاد آن را اجراء کنم و در صورت عدم رعایت به این موارد حاض آبیک

ق ( خواهم بود ضمناً عواقب و مسئولیت کامل آن را نیز بهه عههده مهی گیهرم و حه     کیآب هرگونه تصمیم از جانب کارفرما )سیمان

 از خود سلب و ساقط می نمایم . کیآبهرگونه ادعا و اعتراضی را در این رابطه علیه سیمان 

 

 ام و نام خانوادگی مديرعامل شرکت پيمانكار ن                                                                                                       

 

 اريخ ، مهر و امضاءت                                                                                                                    
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 یمنیدر بخش ا مانکاریپ فیشرح تعهدات و وظا یکشماره  وستیپ

اق و هرگونه اتف های لازم را برای جلوگيری از حادث شدن رويدادها و حوادث بنمايد و چنانچهوظف است نظارت و پيشگيریم پيمانكار .1

ع مراج یز سوا یاعلام ريتقص زانيود آيد، صرف نظر از ماشخاص  به وج ريو سا مانكاريای که در محيط کار برای کارکنان پحادثه

 رمانكايار پروع به کشت قانونی ناشی از حادثه و مسئوليت کيفری آن پيمانكار خواهد بود و با خسار جبرانمسئول  ،یرسم اي يیقضا

 کليه اقدامات کنترلی و نظارت و حفاظتی به عهده پيمانكار خواهد بود.

علام و مورد با ا ا حسبر یو پيشگيرانه مرتبط با ايمن یانجام اقدامات کنترل یمكلف است امكانات و منابع مورد نياز برا پيمانكار .2

 خود اجرا کند. یبا ناظر، تامين و درخواست نموده و در حوزه کار یهماهنگ

ات کليه مقرر یئول اجرانمايند، هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مس یبا هم همكار یکار یهاپيمانكاران مختلف در جبهه هرگاه .3

 .باشدیبرعهده کارفرما م یگبوده و ضمن تعامل پيمانكاران، ايجاد هماهن یمرتبط به ايمن

ين نانچه در اچهيه و مورد نياز را ت یو بهداشت را رعايت نموده و تجهيزات ايمن یمتعهد است که ضوابط و مقررات ايمن پيمانكار .4

وار و اگحوادث ن هرگونه اين امر را کتباً درخواست نمايد. لذا مسئوليت باشدیو مساعدت از جانب کارفرما م یخصوص نياز به هماهنگ

چ ين خصوص هيارما در بر عهده پيمانكار بوده و کارف یرسم اي يیمراجع قضا یاز سو یاعلام ريتقص زانيجبران خسارت صرف نظر از م

ز توقف ا یسارت ناشران خکار گردد جب یندارد و چنانچه قصور در تهيه لوازم مورد نياز از جانب پيمانكار موجب تعطيل یگونه مسئوليت

 ه پيمانكار خواهد بود.کار بر عهد

رکت شازرسی موظف است جهت کليه کارکنان خود لباس متحدالشكل با آرم شرکت مربوطه تهيه نموده و با همكاری ب مانكاريپ .5

 کارفرما جهت کارکنان کارت تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غيرمجاز خودداری نمايد.

 باشند. یر مرتب، منظم و بدون پارگلباس و کفش کا یدارا یستيکارگران همواره با هيکل .6

 است. مانكاريکار به عهده و با هزينه پ ازيمورد ن زاتيپرسنل خصوصاً تجه یمنيلوازم ا هيو تأمين کل هيته .7

ساير  وقنعه گوشی و م نک،يمسئول تهيه وسايل و تجهيزات ايمنی کاراز قبيل )دستكش، کلاه، کفش، لباس وماسک وع مانكاريپ .8

سئول ر داده و مان قراتورالعمل واحد ايمنی و بهداشت شرکت سيمان آبيک بوده و بايستی آنها را در اختيار کارکنوسايل( مطابق دس

 باشد.از وسايل ايمنی طبق الزامات قانونی می انکنترل ونظارت براستفاده کارکن

 .باشدیم  HSEشروع به کار از واحد  هيدييقرارداد مكلف به اخذ تا یدر ابتدا مانكاريپ .9

 باشد. یم مانكاريکار در ارتفاع بر عهده پ یمورد نياز برا یو تامين کليه لوازم ايمن تهيه .10

 .یفرايند کار از نظر ايمن يیاجرا یدستورالعمل ها و روشها رعايت .11

رگونه هبروز ا از قدام تموظف است نسبت به مشخص کردن حريم خطر به وسيله تابلو و يا علائم هشدار دهنده به نحو مناسب ا پيمانكار .12

 لازم به عمل آيد. یپيشگير یخطر احتمال

 يد .نما یلآن کليه اقدامات موثر و لازم را عم یمكلف است کليه موارد ذيل را تعهد و در اجرا و پياده ساز مانكاريپ .13

 (.91و  85، 13و بهداشت کار )وفق ماده  یحفاظت فن یرعايت آيين نامه ها ·

 ر.از کا یکاهش آمار و شدت حوادث ناش ·

و  هيمتعهد به ته ارمانكياست و پ مانكاريپ HSEکارفرما بعهده مسئول  هيديي( و اخذ تاتي)پرم منيدستورالعمل کار ا هيته ·

 .باشدیآن م یاجرا

 .صلاحيمراجع ذ یمحيط کارگاه بر اساس بازديدها یدر ايمن ساز اقدام .14

 قانون کار(. 93ماده و بهداشت کار وفق قوانين و مقررات ) یجلسه کميته حفاظت فن تشكيل .15

 در تشكيل کميته مذکور. یو بهداشت با حفظ و رعايت کليه شرايط قانون یجذب مسئول ايمن .16
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ستفاده اگزارش عدم مورد هر یباشد و برا یم مانكاريو نظارت بر استفاده از آنها بر عهده پ یتهيه و تحويل وسائل حفاظت فرد آموزش، .17

 .شودیته مپيمانكار در نظر گرف یريال جريمه برا ونيلينظارت حداقل مبلغ شش مطبق نظر دستگاه  یاز لوازم حفاظت فرد

 باشد. یمفرما کار یبه پرسنل تحت نظارت و شرکت دادن پرسنل خود در جلسات آموزش یايمن یموظف به ارائه آموزشها مانكاريپ .18

تگاه نظارت به که از سوی دس OHSAS18000و  9000و  ISO14000های متعهد است که دستورالعمل کليه گواهينامه پيمانكار .19

 گردد را رعايت و اجرا نمايد.وی ابلاغ می

 یدستورالعملها نيچنهای کارفرما و همها و روش جاری و دستورالعملها و بخشنامهکه کليه آئين نامه گرددیمتعهد م پيمانكار .20

 را رعايت نمايد. گرددیغ مابلا یناظر به و یکه از سو ستيز طيو بهداشت و مح یمنيا تيريمد ستميس

 نامهيواهت به اخذ گنسب یعوزارت کار و امور اجتما یمانكاريامور پ یمنينامه ا نييآ يیمكلف است براساس دستور العمل اجرا مانكاريپ .21

 .ديآن را به کارفرما ارائه نما رينسخه از تصو کياقدام و  یمانكاريپ یمنيا تيصلاح

کارکنان که  ايود خ یبه واسطه قصور و کوتاه HSEضوابط  تيعدم رعا ليخت جرائم و خسارت به دلمكلف به جبران و پردا مانكاريپ .22

 .باشدیم ینيگزيارزش جا ايو  یطبق الزامات قانون ستيز طيو مح یانسان یروين زات،يبه تجه انيباع  ز

*********************************** 


