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 هکآسنگ  ، بارگیري و حملاستخراج قراردادنویس پیش

به اتفاق  رهيمد اتيو عضو ه رعامليبا سمت مد  درلويپورحاکبر عباس یو نمايندگی آقا 411116983517 ی( به شماره کد اقتصادعامی)سهامکيآب مانيبين شرکت س

تاريخ                   به شماره ثبت                                      شرکتو  به عنوان کارفرما از 3331954134نظرآباد و کدپستی  -يكی از اعضاء هيات مديره واقع استان البرز 

                                                                                                                                            به سمت مدير عامل به نشانی :                                 به نمايندگی آقای                                 شناسه ملی                               کد اقتصادی                           ثبت

 قراردادی به شرح ذيل تنظيم و منعقد گرديد. عنوان پيمانكار از طرف ديگره ب                         و به شماره تلفن:                           کدپستی

 :  موضوع قرارداد -1ماده 

 با نظر کارفرما ک پير علیمعدن سنگ آه 2و  1از بلوك تن در ماه  167.000تن و به مقدار تقريبی متوسط  2.000.000ساليانه سنگ آهک  ، بارگيری و حملاستخراج 

 60کثراعاد تا حدناظر اجرايی با اب با اولويت تعيين شده توسطبه پيمانكار به همراه احداث جاده های طراحی شده  ، پله های استخراجینقشه های تحويلیبراساس و در ماه 

ه مق دار تقريب ی متوس ط    ب  تن و  480.000و بارگيری و حمل سنگ آهک و سنگ آهن و سنگ خردايش از دپوهای مورد نظر ساليانه  نتيمتر و فاقد هرگونه مواد باطلهسا

 .تن در ماه 40.000

عالي ت  فه در م اه ه ای   لازم به ذکر است پيمانكار موظف است ماشين آلات بارگيری و حمل و دستگاه های استخراجی خود را براساس خطوط توليد بطوريك   :1تبصره

 مايد.نفرما تنظيم ارکجفت کوره دچار افت تناژ آسياب نشده و همچنين در ماه های فعاليت تک کوره به علت کاهش تناژ توليدی، ماشين آلات خود را طبق نظر 

 :مبلغ قرارداد   -2ماده 

  ح دود باب ت اس تخراج، ب ارگيری و حم ل س نگ آه ک، ب ارگيری و حم ل س نگ آه ک، س نگ آه ن و س نگ خ ردايش ش ده                مبلغ برآوردی ک ل س اليانه ق رارداد    

و ج دول    ليزآن ا رخ ه ای من درج در ج دول    اه ب ر اس اس ن    ماخالص می باشد که در پايان هر ريال ن ................................... )..............................................(

 گردد در ضمن تناژ کارکرد ماهيانه پيمانكار در هر ماه با توجه به شرايط توليد متغير می باشد. محاسبه و پرداخت می 2و  1شماره 

 ( استخراج سنگ آناليزجدول ) 

 نرخ كاركرد موردي و ساعتی )ریال( ناخالص نرخ شرح خدمات ردیف

 حفاری 1
 )متر / ريال(                              دريل واگن

 )متر / ريال(                              راسول

 -  دپو کردن و خردايش قله ها 2

3 
 خراجی و عمليات اجرايینقشه برداری پله های است

 ماه ( روز در 3) حداکثر جاده ها 
 - 

 -  هزينه های جانبی پيمانكار 4

 -  مبلغ کل استخراج سنگ آهک به ازای هر تن 5

 ( 1جدول شماره )  

 شرح خدمات ردیف
سقف تناژ 

 سالیانه

نرخ واحد ) ریال ( 

 ناخالص به ازاي هر تن

نرخ كل )ریال( 

 ناخالص

   2.000.000 استخراج سنگ آهک  1

   2.000.000 بارگيری و حمل سنگ آهک از معدن به آسياب ها، سنگ شكن ها و دپو  2

   420.000 ا از دپو به آسياب ها و سنگ شكن ه و سنگ آهن بارگيری و حمل سنگ آهک 3

   60.000 بارگيری و حمل سنگ خردايش شده زير شوت به دپو خردايش 4

  ناخالص)ریال(  1جمع مبلغ پیشنهادي جدول شماره 
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 ( 2جدول شماره ) 

 شرح ردیف
سالیانه سقف كاركرد 

 (ساعتی)

نرخ هر ساعت كاركرد 

 )ریال( ناخالص

 نرخ كل)ریال( ناخالص

   500 تن 7لودر با باکت  1       

   500 کاميون ده چرخ 2       

   3.700 220بيل مكانيكی )پيكور يا باکت( معادل هيوندای  3       

   100 يا معادل آنکوماتسو  155بلدوزر مدل  4       

  )ریال( ناخالص 2جمع مبلغ پیشنهادي جدول شماره 

ي ن  مبل غ   ا 3ال ب ا قط ر   در صورتی که در پايان قرارداد سايت های حفاری و چال های آن به هر دليل انفجار نشده باشد ب ه ازای ه ر ي ک مت ر چ      : 2تبصره 

 ف وق ب ه   مب الغ ناخالص در پايان قرارداد  ..............ريالن  مبلغ .........اي 4و با قطر  ريالاين  مبلغ ............................ 3.5ريال، با قطر ....................................... 

 پيمانكار قديم توسط پيمانكار جديد پرداخت خواهد کرد.

بايست بصورت کتبی و ید نمايد مدر حجم کار و ساير موارد خارج از قرارداد که بار مالی برای کارفرما ايجاتناژی  يا کاهش درخواست افزايش :3تبصره

ل پرداخت هزينه ليتی در قبانه مسئوبالاترين مقام اجرايی شرکت کارفرما )مدير عامل( به پيمانكار ابلاغ گردد در غير اينصورت کارفرما هيچگوبا امضاء 

 هايی که خارج قرارداد از طرف پيمانكار انجام گرفته، نخواهد داشت.

کار  جهت شرايط ارادی و به که در اجرای قرارداد و به صورت غيرغ قرارداد درحجم قرارداد و متعاقب آن در مبلتناژی  يا کاهش افزايش : 4تبصره 

ی باشد.اين ماده مورد توافق طرفين خواهد بود و نياز به تنظيم الحاقيه نم 2با در نظر داشتن تبصره  %25تا ايجاد گردد و 

 ر پرداختپيمانكابه  یضوابط قانون طبق مطابق نمونه سازمان امور مالياتیصورتحساب گواهينامه معتبر و ارائه در صورت ماليات بر ارزش افزوده :  5تبصره

 گردد. می

 : پراختو شرایط نحوه  -3ماده 

پس از کسر ی ورتحساب رسمرائه صاو حق الزحمه پيمانكار در پايان هر ماه در قبال ارائه صورت وضعيت با تاييد ناظر قرارداد و مسئولين مجاز کارفرما 

 .گردد ی در وجه پيمانكار پرداخت میقرارداد کسور قانونی و

و يا هر حساب                  شرکت به نام             کد شعبه                شعبه            بانک                        به شماره حساب مانكاريها به پ یپرداخت هيکل :6 تبصره

 گردد.واريز می  شرکتبانكی ديگر با نام 

: يقراردادو قانونی  كسور -4ماده  

ن زد   تيص ورت وض ع   نيب ه انض مام آخ ر   کس ر و   توض عي  ص ورت  هر از مبلغ ٪5 معادل به آن یو تبصره الحاق یاجتماع نيقانون تام 38ماده  طبق -1-4

مطالب ات  ت س بت ب ه پرداخ    . پ س از ارائ ه مفاص ا حس اب ن    دي  اقدام نما یاجتماع نينسبت به اخذ مفاصا حساب از تام مانكاريتا پ شوديم ینگهدار کارفرما

 .خواهد شد اقدام پيمانكار

و ايف ای کلي ه   هم ين م اده    4-1با رعايت بند  پس از پايان قراردادکه % از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانكار کسر  5به منظور تضمين حسن انجام کار -2-4

 به پيمانكار مسترد خواهد شد. با تائيد ناظر قراردادتعهدات قانونی و قراردادی 

 .باشد پيمانكارمی قرارداد بعهده اين مشمول قانونی سايرکسور -3-4

 : مدت قرارداد -5ماده 

 باشد.می یكسال شمسیبمدت  30/07/1403لغايت  01/08/1402تاريخ مدت قرارداد از  
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 تعهدات كارفرما : -6ماده 

 کارفرما محلی را با آب و برق جهت انجام تعميرات و سرويس در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد.-1-6

تعرفه های  و براساساده و موافقت کارفرما براساس نرخ های مصوب سال مورد استفساير خدمات مورد درخواست پيمانكار در صورت امكان  -2-6

 پيمانكار کسر خواهد شد.و از محل اولين صورت وضعيت محاسبه کارفرما 

 تعهدات پیمانكار در قبال پرسنل و كارگران خود : – 7ماده 

آن قرار دارد پاسخگو و مسئول  یعدو الحاقات ب یاجتماع نيقانون تام 76ماده  2در شمول مقررات تبصره  کيآب مانيکارخانه س نكهيبا علم به ا مانكاريپ

و  ني( و تامیگزنشستبا ،یگافتاد )حوادث، عمر، از کار مهياز کار، ب یقرارداد در قبال پرسنل خود از جمله حقوق ناش نياز ا یناش یتبعات قانون هيکل

خود  یقانون فيتكال یمامباشد و ت یم یاجتماع نياز جمله تام یدر حال حاضر و آت صلاحيمراجع ذ ايو  نفعيذ یهاپرداخت آنها به هنگام مطالبه دستگاه

از کار  یش( ناميمستق ريو غ ميفرما در خصوص حقوق )مستقکار یدار خواهد بود و به طور کلکارکرد کارکنان را راساً و بلاواسطه عهده در قبال مدت

تعاون،  وزارت ،یضائقراجع مدر  یحق طرح هرگونه ادعا و اعتراض مانكارينخواهد داشت و پ یو تعهد تيگونه مسئول  يه مانكاريپرسنل طرف قرارداد پ

 .. را از خودمرتبط و . یزمانهادستگاهها و سا لافو حل اخت یدگيرس یاتهايه ،یعدالت ادار وانيمجوعه(، د ريز ی)شامل سازمانها یکار و رفاه اجتماع

 . دينمایسلب و ساقط م

 :  دستگاه نظارت -8ماده 

ا بعنوان خود را کتب اد معدنیو تامین مو دنامعامور مدیر بمنظور نظارت بر حسن اجرای تعهداتی که پيمانكار طبق اين قرارداد تقبل نموده کارفرما 

ديهی است ب جرا نمايدذکور اناظر عالی قرارداد به پيمانكار معرفی می نمايد و پيمانكار مكلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه م

 نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئوليت های پيمانكار نمی باشد .

 در صورت نياز، ناظرين مقيم )ناظرين اجرايی( از طرف دستگاه نظارت به پيمانكار معرفی می شود. :7تبصره

 ماده 9- تضمین قرارداد و وجه التزام :

رارداد در نظر گرفته شود تا چنانچه قجه التزام . به عنوان وحروف(...................................................عدد(........................................... )به)بهمقرر شد مبلغ 

 ليف قانونی گردد و ياتعهد يا تك انجام و يا مرتكب تخلف از تعهدات قرارداد خود را به هر دليل با تاخير انجام دهد و يا از انجام آن سرباز زند مانكاريپ

ه هر نحو مقتضی بو يا  نيضامبات، تمرتكب هر قصور و تقصيری شود  کارفرما مختار و مخير به مطالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل مطال

شد کارفرما زام مقرر باجه التوفت. بديهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده بيش از خواهد پذير رتديگر بدون نياز به هر گونه اقدام قضايی و رسمی صو

 نسبت به وصول مازاد خسارات اقدامات مقتضی را معمول خواهد داشت.

 مانكاريرفرما به پأييد کاتبا ثبت در سامانه( از قرارداد پس از اتمام مدت موضوع قرارداد و با  یاديموضوع اين ماده )چک ص نيچک تضم :8تبصره

 گردد. عودت می

 اختلاف :و فصل حل  -10ماده 

و اجرا مفاد  رياز تفس یانحلال و مسائل ناش اياجرا  ايدر خصوص انعقاد  نكهيمستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو کرارا اعم از ا یبه عنوان توافق

و  151394ثبت  ره( به شماعامی)سهام نيتام مانيس یگذار هيشرکت سرما یامور حقوق ريداور منصوب توسط مد قيآن باشد، از طر ريقرارداد و غ

 نيتأم مانيس یگذار هسرماي شرکت– 4 پلاك – چهارم کوچه –پاکستان  ابانخي – یدکتر بهشت ابانخي –تهران  یبه نشان 10101942066 یشناسه مل

قبول داور  خيتار زشش ماه ا یداراست و مدت زمان داور زيرا ن نيطرف انيمصالحه و سازش م اري. داور منصوب، اختگرددی( حل و فصل معامی)سهام

اعلام  ارياخت نياست. ضمنا طرف ديسال( رأسا توسط داور قابل تمد ميو ن کي)حداکثر  گريدو دوره شش ماهه د یداور برا صيو حسب تشخ باشدیم

نمودند.  ضي( به مقام ناصب )وفق صدر ماده حاضر( تفویحقوق ايو  یقيجلب ثالث )اعم از هر شخص حق ايموافقت خود را در خصوص ورود ثالث و 
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و لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ  یقطع نيطرف یداور مذکور برا ميدر اختلافات متعدد. تصم ايفقره اختلاف باشد  کيدر  نكهيصرف  نظر از ا

ارسال و ابلاغ خواهد شد.  ،مندرج در قرارداد حاضر نيطرف یاظهار نامه به نشان قياز طر یرا جهيبا ارسال نت ايو  یپست سفارش قياز طر ايو  یحضور

 نييتع هييبر اساس تعرفه قوه قضا یارد. حق الزحمه داورخود را د یابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانون یگواه ايمامور پست و  یگواه

. در صورت باشدیم یداور ی/ عليهم رأ يهبر عهده محكوم عل رهيو غ یکارشناس نهياعم از حق الزحمه داور، هز یداور یها نهيهز یو تمام گرددیم

قابل مطالبه  یطرق قانون رياز سا ايقابل کسر و احتساب و  یو نيتضام ايشده از هرگونه مطالبات نزد طرف مقابل و  ادي نهيهر طرف، هز تيمحكوم

مستقل از قرارداد بوده و در  ی. توافق داورباشدیمبا داور منصوب  یدگيرس باتيترت هيو کل ی( داوریجلسات )احتمال ليمحل تشك نييضمنا تع باشدیم

 است. یکماکان به قوت خود باق یقرارداد، توافق داور نياز ا یقسمت ايبطلان تمام  ايابطال  ايصورت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ 

 قوانین مربوطه : - 11ماده 

های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنين قوانين مربوط به مالياتها وعوارض قانونی ک املاً  نمايد که از جميع قوانين و مقررات مربوط به کار و بيمهاقرار می مانكاريپ

 بود. اهدنخو فرمامطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين ومقررات مذکور متوجه  کار

 : فسخ قرارداد -12ماده 

در  ايحو مطلوب و نرداد را به مفاد قرا از کيو يا با تاخير انجام دهد و يا هر  ديوظايف در قرارداد تخلف نما یدر انجام خدمات و ايفا مانكاريچنانچه پ   

از فسخ  که  پس ايدمجانبه فسخ نشده انجام ندهد، کارفرما حق خواهد داشت ضمن محاسبه و اخذ خسارات وارده، قرارداد را به طور يک نييموعود تع

لب می را از خود س ونه اعتراضیق هرگح مانكاريرفتار خواهد شد. و در اين ارتباط پ مانكاريقرارداد مطابق با ضوابط قانونی و مفاد قرارداد فيمابين با پ

 نمايد.

 اقامتگاه طرفین : -13ماده 

ود را کتباً به خ ديآدرس جد فاصلهآن بلا رييمتعهد است در صورت تغ مانكاريو پ دهيگرد نييقرارداد همان است که در متن قرارداد تع نيمحل اقامت طرف  

و  ديردگخواهد  بحسوم یانونقپست فرستاده شود ابلاغ  لهيمزبور بوس یکه به نشان یابلاغ ايکارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه 

به صورت  یستيبایم زين مانكارياتبات پ. ضمناً مكگرددیم یتلق مانكاريگردد، ابلاغ به پ ميتسل مانكاريپ ندهيبه نما ايکه به آدرس فوق ارسال و  یمكاتبات

 گردد. ميکارفرما تسل رخانهيبه دب ديو در قبال اخذ رس یرسم

 حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور( : -14ماده 

قرارداد  نيراده طرفاقتدار و ا طهيز حو رفع آن خارج ا جاديبه وضعيتی که ا یزلزله، صاعقه، جنگ و ... به طور کل ل،يمانند س یمترقبه به موارد ريامور غ

بروز  از عامل یاشن ريتاخ معادل یبه توقف کار باشند، به مدت ريقرارداد که ناگز نياز طرف کيهر  یو در صورت حدوث آن برا شودیباشد، اطلاق م

 باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت. شتريماه ب 2. چنانچه مدت آن از گرددیحادثه تمديد م

 :هیاختتام -15ماده 

بادله متنظيم و  يمان آبيککارخانه س محل در نسخ در حكم واحد می باش دچهار نسخه که هر کدام از فقره پيوست در  4 ماده و 15اين  قرارداد در 

 .گرديد

**************************************************** 
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 شرح وظایف عمومی پیمانكار  – 1یوست شماره پ

نوان رداد را بغيرتحت هي  عناشی از قرا ذاری حقوقمنعقد گرديده و پيمانكارحق واگ ................................شرکت اين قرارداد منحصراً با پيمانكارطرف قرارداد  .1

 اينكه قرارداد د با توجه بهنكار قطع گردرابطه کاری کارفرما با پيما يا غيره( محروميتهای اجتماعی فسخ قرارداد ودليل)فوت،  چنانچه بهر و جزعاً ندارد کلاً و

 .نمی باشد ذوالحقوق شرکت هيچگونه حقوقی ازاين قرارداد متصور ومديران و شرکا است برای ورثه  طرف قرارداد قائم به وجود

کاس ته ش ود،    مانك ار يداد پرس نل پ و ... از تع یاستعفاء و ترك کار توسط کارگر، فوت و از کار افتادگ ،یمانند بازنشستگ یو قهر یاراد ريغ ليچنانچه بنا به دلا .2

را  دي  دجبا نفر  ینيزگيجا تحق درخواس مانكاريوجود خواهد داشت و پ ینيگزيعامل کارفرما امكان جا ريشخص مد یاز سو یصرفا و تنها با صدور مجوز کتب

 یاس ت کس ر   یهيه د ب ود. ب د   خوا س ر يکارفرما م رعامليمد مي)کسر و اضافه( با مجوز مستق مانكاريپ یانسان یرويدر ساختار ن رييت و در هر حال تغنخواهد داش

 نخواهد بود.  مانكاريفوق سبب تعلق  جرم بر پ لينفرات به دلا

خواه د  مس موع ن  نك ار ماياز پ یو قانون یو تعهدات قرارداد فيدر خصوص انجام وظا يیعذر و ادعا  يمذکور در بند فوق ه ليصورت کاهش نفرات به دلا در .3

 .ديالسابق اقدام نما یمكلف است با نفرات موجود نسبت به انجام کامل و مطلوب موضوع قرارداد کما ف مانكاريبود و پ

 مانك ار يپ یانس ان  یروي  ر ن)پرسنل موظف( باش ند و در س اختا  يیدنه اجراتوانند جزء ب ینم مانكاريشرکاء و سهامداران شرکت پ ره،يمد اتياز اعضاء ه کي  يه .4

 .رنديقرار گ

ايف و رتب  اط ب ا وظ    تدوي ن روش ج اری انج  ام ام ور مرب  وط ب ه اج  رای ق  رارداد ش  امل کلي  ه ملاحظ ات شناس  ائی ش ده ک  ار، اقدام  ات پيشگي  ری و ا               .5

دامات در م ورد  دی اجرای عمليات، ترتيب توالی کار، اقدامات لازم در مواقع بحرانی عمليات، اق  برنامه زمانبنها و مسئولين و همچنين های ساير قسمتمسئوليت

ه تصويب کارفرما و بک از نيازها که الوقوع و ساير موارد مربوط به هر ي الوقوع و بعيد انجام تعهدات قرارداد و اقدامات مورد نظر در مورد بروز احتمالات قريب

 ه او رسيده باشد.نمايند

باشد. ض مناً در ص ورت اع لام    های مرتبط با موضوع قرارداد و بر اساس نياز سنجی و شرکت در آن با پيشنهاد خود يا کارفرما به هزينه پيمانكار میآموزش دوره .6

کارفرما، پيمانكار موظف است کارکن ان ذي ربط را   انه، با ابلاغ های داخل کارخانه و يا خارج از کارخر کلاسدهای موجود و يا جديد نياز آموزش در تخصص

 معرفی نمايد.

رما و سازمان باشد. در مورد کارکنانی که بنا به تشخيص کارفرما و ناظر صلاحيت کار در شرکت کارفکارکنان در هر حال بعهده پيمانكار می مسئوليت عملكرد  .7

ك وم ل ه   ه د اس ت ب ا مح   يت پيمانكار مبنی بر پذيرش کارگر مورد نظر ش ود، پيمانك ار متع  کاری را نداشته باشند و اخراج آنان موجب صدور حكمی در محكوم

 .داد خواهد بود، کارفرما مجاز به فسخ قرارتحقق اين امربنحوی سازش نمايد که موضوع بازگشت بكار در محل کارفرما منتفی گردد. در صورت عدم 

نها علاوه بر آاظر و محوطه و نخود  مورد استفادهقاط حوزه استحفاظی بالاخص در اتاقهای اداری اعم از موظف ميباشد نسبت به رعايت نظافت درکليه ن پيمانكار .8

يت نمايد رفرما را رعاقررات کاچيدمانهای وسايل و تجهيزات بنحو احسن اقدام نموده و دراين خصوص کليه م رعايت کليه نكات ايمنی و بهداشتی و نظافت در

 چوبارهدر چضباط يت نظم و انصورت ميگيرد رعا از محل فعاليت پيمانكار ميهمانان  خارجی و طرف مسئولين داخلی و قماری که ازبازديدهای ا بطوريكه در

 نسبت به اردادظر ناظرين قرطبق ن سيستم های مديريتی که کارفرما گواهينامه آنها را اخذ و يا می نمايد درشأن کارفرما کاملاً رعايت گردد درغير اينصورت

 جريمه و اخطار کتبی اقدام خواهد شد.

 رائه يک نسخهاکار بوده و  روع بهشپيمانكار ملزم به پوشش بيمه ای لازم و کافی حوادث ) بيمه مسئوليت مدنی ( برای پرسنل شاغل در موضوع قرارداد قبل از  .9

الزامی می باشد. و واحد مالی امور قراردادها دستگاه نظارت، از آن به

ای ک ه در  اتف اق و حادث ه   بنماي د و چنانچ ه هرگون ه   ناگوار لازم را برای جلوگيری از حادث شدن رويدادها و حوادث  اقدامات پيشگيرانهپيمانكار موظف است  .10

 نك ار ماپي بعه ده  آنی ( مسئول جبران کل خس ارت ناش ی از حادث ه و مس ئوليت کيف ر     يرتقص يزانبوجود آيد )صرف نظر از م يمانكارمحيط کار برای کارکنان پ

 .خواهد بود

شورای عالی )مطابق مصوبات  ، سنوات و پايه سنواتپيمانكار موظف است امكانات ضروری و غيرقابل اجتناب و در حد متعارف اعم ازحقوق و دستمزد مناسب .11

رات و قوانين ساير مزايای ديگر را برای کارکنان خود تأمين نمايد و موجبات دلگرمی آنان را فراهم آورد. بطور کلی پيمانكار ملزم به رعايت کليه مقرو  (کار
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رفرما نسبت به ، کاپيمانكاری ن خود خواهد بود و در صورت عدم پرداخت حقوق و مطالبات کارگران شاغل در آنکار و تأمين اجتماعی در قبال کارکنا

 از محل مطالبات پيمانكار اقدام خواهد نمود. و يا ساير مزايای نقدی و غير نقدی که پيمانكار عهده دار می گردد پرداخت مطالبات کارگران

م و همكاری با ايه حسن تفاهس م درهای لازرای عمليات با حد اکثر پشتيبانی ايجادسيستم ارتباطات معقول با سازمان کاری پيمانكار و ساير قسمتها بمنظور اج .12

 مسئولين و اشخاص مرتبط با فعاليت پيمانكار از طريق ابلاغ مسئوليتها و وظايف آنان.

ی پيمانكار منديهای عموماير نيازسوسايل و تجهيزات و حفظ و حراست و نگهبان ، ، ابزار کار، مواد مصرفیکارفرما هيچگونه مسئوليتی در مورد امكانات رفاهی .13

ارفرما از امكانات ی و موافقت کبا هماهنگ باشد در صورتيكه پيمانكارمیخود و پيمانكار ملزم به تأمين کليه نيازمنديهای عملياتی کار و نيازهای کارکنان نداشته 

 . دخواهد ش کسر وضعيت و از اولين صورت کارفرما استفاده نمايد به نرخ سال مورد استفاده و بر اساس تعرفه های کارفرما بحساب پيمانكار منظور

تواند راسا های موجود را به موقع تمديد نكند، کارفرما مینامههای ياد شده را در موعد مقرر تهيه ننمايد و يا بيمهنامهدر صورتی که پيمانكار تمام يا بخشی از بيمه .14

. ر نمايددرصد بالاسری به حساب بدهكار پيمانكار منظو 15طه را بعلاوه های مربوها نموده، و هزينهنامهاقدام به تهيه و يا تمديد بيمه

پيمانكار به هي  عنوان حق بكارگيری نيروی بازنشسته جهت انجام موضوع قرارداد را ندارد. .15

ه کار فرما بسارات وارده بران خجموظف به هرگاه به علت قصور پيمانكار ، خسارتی بوجود آيد که تحت پوشش بيمه های ياد شده قرار نگرفته باشد ، پيمانكار  .16

می باشد .

ود و قبل از شروع کار به شدرج  (CO-insuredدر بيمه نامه ها جز در مورد کارکنان و ماشين آلات متعلق به پيمانكار ، بايد نام کار فرما به عنوان ذينفع  ) .17

کارفرما تسليم گردد .

يد گذار، موضوع بيمه و طرف ذينفع آن بايستی قها، بيمهنامهها، بايد با اطلاع قبلی کارفرما باشد. در تمام بيمهنامهبيمههرنوع تغيير در محتوی و يا تاريخ اعتبار  .18

 شود.

مراتب بوطه بق قوانين مرطف است در صورتی که در محدوده کاری پيمانكار ، آثارتاريخی ، اشياء عتيقه و مسكوکات فلزی و نظاير آن پيدا شود پيمانكار موظ .19

 را بلافاصله به کارفرما اطلاع دهد .

ش ود.  ل م ی گردد برابر صورتجلسه با ذکر کيفيت و مشخصات به پيمانك ار تحوي   و تجهيزاتی که از سوی کارفرما تحويل پيمانكار می ، اموالتأسيسات، امكانات .20

 ری نمايد.را بر اساس نياز تحويل و بنحو احسن نگهداپيمانكار موظف است کليه وسايل موجود و هرگونه تجهيزات جديد در طول مدت قرارداد 

فراد از ااستفاده و همچين مايد ناستفاده سال که از نظر خدمت وظيفه عمومی منعی نداشته باشند 18پيمانكار موظف است که از افراد دارای سن قانونی حداقل  .21

 آورد. ار گيری آزمايشات لازم از نظر اعتياد و... بعملسال بنا به تشخيص ناظر ممنوع می باشد و لازم است قبل از بك 65بالای 

دام نمايد و يمان آبيک اقتوسط س در مقابل پرسنل خود مطابق فرمت ارائه شده پيمانكار موظف است نسبت به قرارداد بيمه تكميلی درمان و مسئوليت پيمانكار .22

 پيوست مدارك ارائه نمايد.همچنين ليست تعهدات بيمه ای و مبلغ حق بيمه ماهيانه هر نفر به 

داکثر حلام کارفرما از اع پيمانكار مكلف است به محض خاتمه قرارداد کليه اموال و وسايل و تجهيزات خود را که در محل کاری کارفرما موجود است پس .23

بجايی و ی نسبت به جاو رسم ه اقدام قانونیظرف يک ماه خارج نمايد و چنانچه به هر علت اين امر محقق نگردد کارفرما مجاز است بدون نياز به هر گون

 د.ما نخواهد بوکارفر عندالزوم مزايده يا فروش آنها اقدام نمايد. بديهی است مسئوليت هر گونه عيب و نقصان و اتلاف اموال پيمانكار بر عهده

روال شرکت سيمان آبيک  ر نقدی به پرسنل خود مطابقريال بابت اقلام غي 140.000.000پيمانكار مكلف است در طول مدت يكسال قرارداد حدوداً مبلغ  .24

 .تخصيص نمايد

ئيات تعهداتی که به جام کار و جزحوه انپيمانكار با امضاء ذيل اين قرارداد اعلام و اقرار می نمايد که از مشخصات موضوع قرارداد و شرايط و ضوابط مربوط به ن .25

عهده گرفته اطلاع کامل دارد.
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 شرح وظایف تخصصی پیمانكار – 2پیوست شماره 

راننده های  کليهطوريكه ب زامی است.رعايت کليه مقررات راهنمائی و رانندگی و نكات فنی و ايمنی در حين انجام کارتوسط هر کدام از پرسنل پيمانكار ال -1

ر نمائی و رانندگی باشند و در غيورد نظر طبق مقررات راهو ويژه متناسب با وسيله م 1پيمانكار بايستی جهت رانندگی با ماشين آلات دارای گواهينامه پايه

ه عهده بمتضامناً  نی و مالیمسئوليت های بروز حوادث جابروز حادثه ل و ماشين آلات جلوگيری خواهد شد و در صورت اينصورت از رانندگی ايشان با وساي

 شد.خسارات از پيمانكار اخذ خواهد کليه و  هپيمانكار و راننده خواهد بود

 باشد.میيمانكارزينه پهو با بعهده د جهت اجرای موضوع قرارداهزينه های متفرقه دپو و ساير ، رداد استخراج شامل عمليات حفاریموضوع قراکليه هزينه های -2

ين جدول آناليز بسبات فی ما ك محاملا ضمناٌ در موارد لزوم با توجه به نيازکارفرما به ويژه در پايان قرارداد و هنگام تسويه حساب سينه کارهای استخراجی،

 قديم برای پيمانكار قبلی و آناليز قيمت جديد برای پيمانكار جديد خواهد بود.قيمت 

زای هر تن حمل ليتر، به ا 45/0 آهکن گازوئيل از طرف و با هزينه کارفرما صورت می گيرد مقدار مجاز گازوئيل مصرفی به ازای هر تن استخراج تهيه و تامي -3

ليتر در ساعت و کاميون ده چرخ يا  20ليتر، لودر  22ليتر در ساعت و کارکرد بيل مكانيكی  30، کارکرد بلدوزر 09/0ليتر، به ازای هر تن بارگيری  29/0 آهک

 ليتر در ساعت می باشد.  10شش چرخ 

تگی و ت روزانه، هفگزارشاهای تعيين شده و بر حسب مورد به صورت و دستگاه نظارت، در مشخصهتهيه گزارشات مورد نياز و اعلام شده از طرف کارفرما  -4

 .ماهيانه

لات معدنی آار با ماشين کهای لازم و توانايی های علمی و فنی کار و پرسنل دارای گواهينامه معتبر پيمانكار موظف است در انتخاب کارکنان خود صلاحيت -5

ين، دخالت در سب با مراجعد نامنای که کنترل و نظارت بر کار آنان اعمال خلاف با شئونات اخلاقی و کاری اعم از )بدرفتاری و برخوررا در نظر بگيرد بنحو

و اعمال خلاف شرع و  اتتقصيرگردد و ساير های مالی، اعمالی که باعث حيف و ميل و خرابی اموال و وسايل میاستفادهامور خارج از حيطه وظايف خود، سوء

ا قصور و ياطی کارگاه ات انضبقوانين و موازين اخلاقی( بوجود نيايد.در صورت مشاهده هر يک از موارد فوق و بطور کلی ارتكاب تخلف يا عدم رعايت مقرر

سئوليتهای مکليه باشد  سب موردنوان کيفری حمسامحه از ناحيه کارکنان پيمانكار و يا هرگونه اقدام ديگری که فعل يا ترك فعل کارکنان پيمانكار موجب ع

 به عهده پيمانكار خواهد بود. اشخاص ثالثجبران خسارات وارده به کارفرما يا شاکی و  قانونی اعم از

 مداوم و موثر در محدوده کار خود حضور داشته باشند.بصورت مسئولين و پرسنل پيمانكار بايستی  -6

 ود :انجام ش  رح ذيلو شرکت خدمات آتشباری و به ش قرارداد بايست توسط پيمانكار و با هماهنگی و اطلاع ناظر عمليات مرتبط با مواد ناريه می -7

کارگر خ دماتی )   رما بوده و پيمانكار موظف به تامينتامين مواد ناريه و اجرای عمليات آتشباری در سينه کاری استخراجی به عهده و با هزينه کارف  -1-7

راس ت کارفرم ا ب ه ام ور     حکارگر ساده جهت حمل مواد ناريه به سايت آتشباری را پس از اخذ مج وز ک ار از واح د     5حداقل تدای قرارداد پيمانكار در اب

س يم   ن ت، س يم ب رق،   لمعادن معرفی نمايد (، ماشين حمل مواد ناريه، ماشين نظارت بر مصرف و تجهيزات اجرای عمليات خرج گذاری مانند چال چ وب،  

 مثالهم می باشد.مدار و ا

ين  بط ور پيوس ته بگون ه    ا 4با قطر چال حداکثر   تن 167.000ماهيانه  تقريبیعمليات حفاری توسط پيمانكار جهت تامين سنگ آهک مصرفی به ميزان  -8

 .ده در سكوهای بارگيری موجود باشدتن سنگ آهک استخراجی دپو ش 120.000ای انجام پذيرد که هميشه حداقل 

، ارد ايمن ی اي ت کلي ه م و   ن رعو دپو بعهده و با هزينه و مسئوليت پيمانكار می باشد و پيمانكار موظف است ضم حفرچالهاانجام کليه عمليات مربوط به  -9

 ام به حفاری نمايد .اقدراجی خود نسبت به رعايت موارد فنی شامل قطرچالها ، تعداد چالها، عمق چالها . انسداد چالها و فواصل چالها در سينه کارهای استخ

ب ا رانن ده و    واری کم ک دار و در اين رابطه تامين يک دستگاه خودروی س های آتشباری به عهده پيمانكار بودهوليت حمل مواد ناريه به سينه کارمسئ -10

  الزامی است.توسط پيمانكار آماده بكار در هر آتشباری در محل سايت انفجار 

امكان ات و  موظ ف اس ت    پيمانكارخواهد شد  استخراج 1درصد( تناژ از بلوك  40الباقی ) و معدن آهک 2قرارداد از بلوك تناژ درصد از  60مقدار  -11

ملي ات اجراي ی   عهم ين رابط ه    در اولويت کارفرما و ناظر اجراي ی ت امين نماي د   تجهيزات لازم و کافی برای استخراج از معادن ياد شده را با در نظر گرفتن 

  مطابق نقشه های طراحی شده خواهد بود. اصلی دسترسیمعدن با رعايت حفظ جاده های استخراجی در 
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 ير جاده ودر هنگام پيشروی اوليه در مس حتی شن ريزی و تسطيحمعدن سازی معدن ونگهداری جاده داخلکليه عمليات مربوط به راهسازی ونيزآماده -12

وارد ر کلی تم امی م   وبطواحداث پله های استخراجی وسكوهای بارگيری ،احداث وتجهيز سينه کار،تمامی عمليات از قبيل خاك وباطله برداری همچنين 

تعل ق خواه د    کارفرم ا داد ب ه  پيمانكاربوده که پس از اتمام موضوع قرارداد وي ا فس خ ق رار   و با هزينه مربوط به استخراج واحداث راه داخل معدن به عهده 

 .مالی در اين زمينه نخواهد داشت گونه ادعای حقوقی وچداشت وپيمانكارهي

ق نظ ر  مط اب  اج وحفرچالهاانتخاب سينه کارمعدن وانتخاب مسير پيشروی استخر دقت درفنی و  ايمنی و یاهلپيمانكارموظف به رعايت کليه دستورالعم -13

 دستگاه نظارت می باشد.

يط لازم ی نم وده و ش را  انفجاری و پرتاب شده در جاده ها را بلافاصله پاکسازپيمانكار موظف است پس از انجام عمليات آتشباری خرده سنگ های  -14

س ط  ن اي ن بن د تو  در ص ورت اجراي ی نش د    جهت تردد ماشين آلات حمل و بارگيری از سينه کارهای استخراج و دپو سنگ استخراجی را ف راهم نماي د .  

از ص ورت وض عيت   و جرايم کارفرم ا   بالا سری %15با احتساب  نجام و کليه هزينه های مربوطهپيمانكار ، با نظر کارفرما و ناظر اجرايی قرارداد اقدام لازم ا

خت حسن انجام ک ار  به عدم پردا و دو مرحله تاخير در ماه در امور ترددی معدن و تامين بار مورد نياز خطوط توليد منجر ماهيانه پيمانكار کسر خواهد شد.

 صورت وضعيت ماهيانه خواهد شد.

 د شد.حل دپوی سنگ آهک استخراج شده در سينه کار معدن ، طبق نظر و دستور دستگاه نظارت تعيين و به پيمانكار ابلاغ خواهم -15

 دم تائيددرصورت ع و رددگواقع کارفرما آزمايشگاه کنترل کيفی واحد  کيفی موردتائيد نظر از ميبايست سنگ آهک استخراج شده موضوع قرارداد -16

 كارتعلق نخواهدگرفت .ای ازاين بابت به پيمانونه حق الزحمهگخارجی هيچ مواد به دليل وجود

کارگاه در  اشت نسبت به تجهيزروز فرصت خواهد د 15پس از اعلام اسامی پرسنل خود به دستگاه نظارت ظرف  پيمانكار، قراردادابلاغ شروع به کار  با -17

خود  اتداد نسبت به تعهدرارق 1بق ماده ماهيانه طبق برنامه تنظيمی کارفرما و ساليانه ط نمايد و سپساقدام مورد نظر کار فرما جهت انجام موضوع قرارداد معدن 

ر امور ه پرسنل پيمانكار شاغل دکلي ييد دستگاه نظارت اقدام خواهد شد ضمناًبا تا 3عمل نمايد در صورت عدم انجام تعهدات مطابق بندهای جرايم پيوست شماره 

 معادن موظف به ثبت ورود و خروج بصورت روزانه در ورودی درب نگهبانی معدن می باشد.

 می شود.ارگاه ن، مجدداٌ بعنوان پيمانكار استخراج سنگ آهک انتخاب شود مشمول مدت زمان تجهيز کشاغلدر صورتيكه پيمانكار  تبصره :

ينه و و با هزنی مليات معدعت ايمنی و فنی در ضوابط و مقررات و نيز تجهيزات ايمنی نظارت بر حسن رعايت کليه نكاپيمانكار ملزم به رعايت  -18

ونه مسئوليتی ن خصوص هيچگدر اي مسئوليت خود می باشد .مسئوليت هرگونه حادثه ناگوار و جبران خسارات ناشی از آن بعهده  پيمانكار بوده و کار فرما

 ندارد . 

ه نامه را يد ومدارك بيم(  نمامه های اجباری و حوادث )تمام خطرو پرسنل خودرا بي)بيمه نامه شخص ثالث( مانكار موظف است کليه ماشين آلات پي -19

 ندارد. يتیولئيچگونه مسهجبران خسارت هرگونه حادثه ای بعهده پيمانكار بوده و کارفرما در اين رابطه  مسئوليت و .به رويت دفتر معدن نيز برساند

ارها و ساير موارد ها وسينه کو نقشه راه و پيمانكار قبل از هرگونه اقدام بايستی برنامه بهره برداریخواهد بود کارفرما بعهده  آهک ارائه طرح استخراج -20

 را با ناظر کارفرما و قسمت های ذيربط هماهنگ نموده و پس از تاييد ناظر کارفرما اقدام نمايد .

گيری نفرات  و بكار يردرما بكارگمتعهد است که کليه پرسنل اجرايی مورد نظر را پس از تاييد صلاحيت فنی و عمومی از سوی نماينده کارفپيمانكار  -21

ر محل خلاقی دهارتی ، و امخصصی ، چنانچه صلاحيت  هر يک از کارکنان پيمانكار از نظر تفاقد گواهينامه معتبر کار با ماشين آلات معدن ممنوع بوده و 

د مناسبی بجای وی فر ارفرماک، پيمانكار موظف است  با هماهنگی  فاقد صلاحيت تشخيص داده شوند(کارگاه به تشخيص کارفرما غير قابل قبول باشند )

طه از طرف اين راب در ونه تخلفو بديهی است مسئوليت هر گهزينه های ناشی از اين جابجائی بر عهده پيمانكار است  ضمناً مسئوليت و. جايگزين نمايد

 پيمانكار که منجر به بروز حوادث مالی و جانی شود نيز به عهده و با هزينه پيمانكار خواهد بود.

( با هزينه خود و طبق برنامه تنظيمی ناظر معدن يات خردايش ثانويه سنگهای درشت )ترجيحاً به روش های غير انفجاریاجرای عملپيمانكار موظف به  -22

حداکثر هر  می باشد به گونه ای که در پايان قرارداد هيچگونه سنگ درشتی در معدن نباشد . در ضمن پيمانكار موظف است طبق برنامه اعلامی ناظر معدن
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نظر و  ثانويه طبق همين ماده( 7)با رعايت بند  ا حفاری و آتشباریسه ماه يكبارکليه سنگهای درشت را خردايش ثانويه نمايد )به روش غير انفجاری و ي

 5طبق ماده  ،پيمانكارصورت وضعيت حسن انجام کار کسر شده از  ، سپرده غير اين صورت تا زمان خردايش سنگهای درشتدستور ناظر قرارداد( ، در 

 گردد . ضبط می

وريكه در روند نموده  بط شده تهيه تعداد کافی ماشين آلات و تجهيزات لازم را براساس نياز اعلامپيمانكار متعهداست که طبق نظر ناظر کارفرما به  -23

ی نمايد همچنين رداد نگهداررد قراکار و برنامه زمان بندی تعيين شده هيچگونه خللی ايجاد نشود و هميشه بصورت کامل و آماده به کار در محل معادن مو

ری ماشين ابطه بكارگيرر همين دمجوز کتبی ناظر کارفرما ندارد ت فوق الذکر را به خارج از محل معدن کارخانه بدون پيمانكار حق جابجايی ماشين آلا

 .ت گيردآلات پيمانكاران مستقر در معدن می بايست با اخذ رضايتنامه کتبی از پيمانكار قبلی و با موافقت ناظر کارفرما صور

 اجراء عمليات حفاری موضوع اين قرارداد بشرح ذيل می باشد :حداقل ماشين آلات مورد نياز جهت  -24

درصد از  20اين  که حدوداً  4متر با قطر  200اين  يا  3با قطر متر  300ريل واگن و راسل به تعداد  لازم  با کمپرسور مناسب جهت حفاری روزانه د -1-24

 .عمليات حفاری شامل راسل کاری می باشد

ب ا ق درت مناس ب    دستگاه بيل مكانيكی مجه ز ب ه چك ش     3دستگاه مشابه آن و  يا 155کوماتسو ولدوزر آماده بكار معادل مدل دستگاه ب 2حداقل  -2-24

 وزر بلامانع می باشد(.به جای بلد 320سانتی متر. )جايگزين بيل مكانيكی معادل هيوندای   60جهت خردايش ثانويه سنگ های درشت تا ابعاد حداکثر 

 ز .شنه ها و ساير موارد مورد نيادستگاه چكش حفاری دستی و يكدستگاه کمپرسور با ظرفيت مناسب و آماده بكار جهت حفاری پاحداقل يک  -3-24

س ب ب ا ج اده    ه سينه کارهای اس تخراجی متنا ماشين سواری ترجيحاً از نوع کمک دار و وانت بار به تعداد لازم جهت تدارکات و حمل مواد ناريه ب -4-24

 و آماده بكار در هر آتشباری در سايت آتشباری.های معدن 

ری در و استفاده از ماشين ه ای س وا   ماشين آلات لازم جهت سوخت رسانی به تجهيزات و ماشين آلات سنگين مناسب با جاده های دسترسی بوده -5-24

 معدن به هر دليل ممنوع می باشد.

و  بارگيری و حمل تگاه کاميون ده چرخ فعال جهتدس 25فعال يا بيل مكانيكی  و  470تنی معادل کوماتسو  7دستگاه لودر پاکت  7حداقل  -6-24

 هت تحويل تناژجبديهی است در صورت درخواست کارفرما  می  باشد. جهت جابجايی سنگ های قيف سنگ شكن قديم 220يكدستگاه بيل مكانيكی 

اميون اقدام اد لودر و کنسبت به افزايش تعد قرارداد، متناسب با افزايش تناژ، پيمانكارمی بايست بر اساس نظر ناظر قرارداد 1ج در ماده بالاتر از مقادير مندر

بطه مين راندارد در ه ارفرمانمايد همچنين پيمانكار حق جابجايی ماشين آلات فوق الذکر را به خارج از محل معدن کارخانه بدون مجوز کتبی ناظر ک

 ذيرد.پارداد صورت اظر قرنبكارگيری ماشين آلات پيمانكاران مستقر در معدن می بايست با اخذ رضايت نامه کتبی از پيمانكار قبلی و با موافقت 

.زينه پيمانكار می باشدهو با جهت رفت و برگشت به محل موضوع قرارداد به عهده و ساير ماشين آلات سنگين کرايه حمل بلدوزر -25

و کارفرما   قدام نمايدنه خود اپيمانكار می بايست در محلی که کارفرما مشخص می نمايد نسبت به تجهيز کارگاه واحداث محل  اسكان پرسنل به هزي -26

ده و کارفرما بو علق بهدر اين خصوص هيچگونه مسئوليتی نخواهد داشت بديهی است بعد از خاتمه قرارداد تاسيسات احداثی بدون پرداخت وجهی مت

 پيمانكار حق هرگونه ادعايی را ازخود ساقط می نمايد .

ما انجام ظارت کارفرنی دستگاه مورد نياز جهت تأمين سنگ آهک مورد نياز کارفرما را طبق برنامه ارائه شده از سوپيمانكار موظف است حفاريهای  -27

سری  به حساب پيمانكار منظور و از بالا %15هزينه ها و خسارات وارده را بعلاوه دهد ، در غير اينصورت کارفرما رأساً موضوع قرارداد را انجام و کليه 

 . امين پيمانكار برداشت خواهد نمودمحل مطالبات و تض

ضمناٌ با نظر کارفرما از  نمودهاستخراج، بارگيری و حمل ،  را طبق نظر دستگاه نظارت( 2جاده حوضک )بلوكطرح استخراج  پيمانكار موظف است -28

و امكانات و تجهيزات لازم و کافی برای استخراج از معادن ياد شده را با در نظر گرفتن اولويت کارفرما و ناظر  نموداستخراج خواهد  2و  1معادن بلوك 
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اصلی دسترسی مطابق نقشه های طراحی شده اجرايی تامين نمايد در همين رابطه اجرای عمليات اجرايی استخراجی در معدن با رعايت حفظ جاده های 

 خواهد بود. 

 ه و يكنفر جانشينسال سابقه کارمفيد را بعنوان سرپرست کارگا 5( با حداقل ک نفر مهندس معدن )استخراج معدنپيمانكار می بايست ي -29

ی باشند . ) مرت کارفرما گاه نظاملزم به اجرای دستورات نمايندگان و دست مزبوربه کارفرما معرفی نمايد . اشخاص  "نامبرده بطور تمام وقت را کتبا 

 وز بعدرصبح  9اعت سکثر تا به تأييد ناظرين قرارداد برسد (گزارش روزانه درخواستی کارفرما حدا ياد شده می بايست افرادصلاحيت فنی و اخلاقی 

 ر هميشگی يک نفر از ايشان در معدن الزامی است.ل دستگاه نظارت کارفرما خواهد شد و حضوعمليات اجرايی تحوي

ست حمل مواد به ساس می باياه و بر اين پيمانكار بايد کنترلهای لازم را در خصوص عملكرد پرسنل و راننده ها انجام دهد تا راندمان کار کاهش نيافت -30

 يين شده انجام گردد. بدون تاخير و در زمان تع تن 170.000 ماهيانهو تن  6000متوسط ها، سنگ شكن ها و دپوها بصورت تناژی روزانه آسياب 

شد. در صورت  و در صورت نياز با صلاحديد ناظرين معدن افزايش ساعت کاری اعمال خواهد 19صبح لغايت  7اعت کار روزانه پيمانكار از س -31

. و کليه امور ا بعمل آورده لازم رکارگيری ماشين آلات پيمانكار استفاديا آسيابها، کارفرما مجاز می باشد در ساير امور معادن نسبت به  توقف کوره و

خت خواهد شد اسبه و پرداعدن محماجرايی که نرخ آن در قرارداد ديده نشده بابت حق الزحمه پيمانكار مطابق بالاترين نرخ مشابه پيمانكاران شاغل در 

رت نياز امور معادن، تعداد روز در صو می باشد 19الی  13و در ادامه از 12صبح الی  8ساعت ضمناَ ساعت تخليه بار در قيف آسياب ها و سنگ شكنها  از 

 د بود. ياز خواهافزايش خواهد يافت و پيمانكار در روز های تعطيل نيز ملزم به تامين بار مورد نو ساعت کاری روزانه کاری ماهيانه 

 كاراست.و با هزينه پيمان و امثالهم بعهدهتامين روغن، قطعات، تعميرات تهيه و اد اعم از کليه هزينه های مربوط به ماشين آلات موضوع قرارد -32

 پيمانكار است.و با هزينه تهيه و تأمين غذا، اياب و ذهاب، اسكان پرسنل و امثالهم بعهده  -33

 گردد . رح اجراءطدر طول کل مسير مطابق  پيمانكار موظف است حفاريها را به گونه ای انجام دهد که ارتفاع نقاط جاده )خط پروژه( -34

ر سيستم و دباشد و هرگونه تغييرات سازی سيستم تحت حيطه خود میپيمانكار ملزم به اقدامات و بررسی های لازم در مورد ساده کردن کار و بهينه -35

 ه مورد تأييد کارفرماکمرثمری باشد تيابی به طرح و برنامه جديد و مثگ نمايد و همواره بدنبال دسً با کارفرما و ناظر هماهنروش اجرايی کار را بايستی قبلا

 قرار گيرد.

 گهداری از دپوهای سنگ آهک کارفرما جهت تسطيح سطح دپو و تخليه بار به عهده و با هزينه پيمانكار خواهد بود.ن -36

نترل و سط کارفرما کمعدن را براساس طرح ارائه شده توی در حال احداث پله های استخراجی و جاده هاپيمانكار موظف است عمليات نقشه برداری  -37

ر ماه در نظر دروز  3توسط طور م اجرا نمايد در همين رابطه يک نفر کارشناس نقشه برداری مجرب به همراه تجهيزات نقشه برداری متناسب با نوع کار به

قرارداد و بصورت  2ماده  ير و يا قصور پيمانكار، هزينه های نقشه برداری در زمان اجرای جاده ها براساس جدولگرفته خواهد شد و در صورت تاخ

 موردی روزانه محاسبه و از صورت وضعيت پيمانكار کسر خواهد شد.

 خواهد بود. ه و با هزينه پيمانكاروهای شرکت آتشباری در زمان اجرای عمليات آتشباری در سينه کارهای استخراجی به عهدتامين غذای نير -38

بكار  ه ها به عنوان سنگ جمع کن در محدوده کاری خود بصورت روزانهنفر کارگر ساده جهت جمع آوری سنگ در جاد 1 حداقل پيمانكار موظف است -39

 گيرد.
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 جرایم  – 3پیوست شماره 

 

در حيط ه کيكی و غيره ، مكانمسئوليت حفظ و نگهداری کليه تجهيزات و دپارتمانهای موضوع قرارداد متعلق به کارفرما اعم از سيستم های برقی -1

سارات وارده خجبران کل  كار مسئولدر صورت بروز هر گونه خسارات، صرفنظر از ميزان تقصير،  پيمانو بوده  به عهده پيمانكارعملياتی قرارداد می باشد 

 پيمانكار حق ومين پيمانكار برداشت درصد بالاسری به حساب پيمانكار منظور و از محل مطالبات و يا ساير تضا 15می باشد و کارفرما کل هزينه را بعلاوه 

هر گونه اعتراضی را در اين خصوص از خود سلب می نمايد.

ز انجام اد موضوع پس رت وتاييبيگانه اکيداخًوداری نمايد.درصورت مشاهده دستگاه نظاپيمانكار مكلف است از بكارگيری افراد معتاد و اتباع   -2

 ريال از کارکرد ماهيانه پيمانكار کسر خواهد شد. 000/000/60تشريفات به ازای هر نفر در ماه مبلغ 

حوي ل  تگردد برابر صورتجلسه با ذکر کيفيت و مشخص ات ب ه پيمانك ار    کارفرما تحويل پيمانكار می از سویامكانات و تأسيسات و تجهيزاتی که  -3

حراست  شود. پيمانكار موظف است کليه وسايل موجود و هرگونه تسهيلات جديد در طول مدت قرارداد را بر اساس نياز تحويل و بنحو احسن حفظ ومی

اعتراض ی را   اط حق هرگون ه ل متوجه کارفرما گردد جبران خسارت فوق بعهده پيمانكار می باشد ودر اين ارتبنمايد چنانچه خسارتی ناشی از قصور اين فع

 ازخود سلب و ساقط می نمايد .

و راننده ها(  اری)کارگرانتيم ک پيمانكار متعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی را رعايت نموده وتجهيزات ايمنی مورد نياز را بطور کامل  برای -4

سئوليتی ندارد. ص هيچگونه مين خصوخود تهيه و تحويل نمايد. مسئوليت هرگونه حادثه ناگوار و جبران خسارت وارده بعهده پيمانكار بوده و کارفرما در ا

ريال  20.000.000بلغ ظارت مندر صورت عدم رعايت مقررات شغلی و ايمنی مسئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و بابت هر مورد تاييد شده توسط دستگاه 

ا صورت پذيرد ينده کارفرمور نمابعنوان خسارت از پيمانكار کسر خواهد گرديد مضافاً اينكه تحويل ملزومات و وسايل ايمنی مورد نياز می بايست در حض

 و صورتجلسه شود.

سه برابر قيمت تمام شده  قرارداد، کارفرما بهای آن را معادل 2پيوست  3در صورت افزايش مصرف گازوئيل بيش از مقدار تعريف شده در بند  -5

هد نمود. کسر خوا از محل صورت وضعيت و يا مطالبات پيمانكار (هر شش ماه يكباردر پايان قرارداد ) در صورت تمديد قرارداد محاسبه و 

ی مواد حداقل مكان بارگيراافته و را انجام دهد تا راندمان کار کاهش نيپيمانكار بايد کنترلهای لازم در خصوص عملكرد پرسنل اجرايی و اداری    -6

ير و در زمان تعيين شده قابل تن )در شرايط نرمال کاری( و بدون تاخ 6000سينه کار به آسياب ها و سنگ شكن ها و دپوها بصورت تناژی روزانه  6در 

ميزان کسر تناژ براساس گزارش  وتن( باشد  6000انجام باشد. در غير اينصورت اگر متوسط مقدار بار دپو شده روزانه کمتر از تناژ درخواستی کارفرما )

جرايم  و مبلغشود  لاغ میتهيه و اب، يک نسخه دستگاه نظارت و يک نسخه پيمانكار( دستگاه نظارت در همان روز در سه نسخه )يک نسخه مدير مجتمع

 . قرارداد در پايان هر ماه از صورت وضعيت پيمانكار کسر خواهد شد 2کسری تناژ با نرخ مندرج در ماده 

سری تناژ ماهيانه با تاييد دستگاه مبلغ کل ک %20دل که ناشی از عملكرد پيمانكار باشد حداکثر معا در صورت عدم تحويل تناژ ماهيانه طبق قرارداد -7

 .از صورت وضعيت همان ماه پيمانكار کسر خواهد شد نظارت

بيشتر  رارداد حداکثر نمی تواندقار در طول مدت قرارداد، کل جرائم قابل محاسبه پيمانك 3با در نظر گرفتن مفاد بندهای مندرج در پيوست شماره  -8

از سوی دستگاه نظارت باشد. در طول دوره قرارداد %  مبلغ ناخالص صورت وضعيت های تاييد شده 10 از
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 پیوست شماره 4 - شرح وظایف پیمانكار در بخش ایمنی

 

اهنگی با ناظر ،تامين اعلام و هما بيمانكار مكلف است امكانات و منابع مورد نياز برای انجام اقدامات کنترلی و پيشگيرانه مرتبط با ايمنی را حسب مورد پ -1

 و درخواست نموده و در حوزه کاری خود اجرا کند.

ررات مرتبط جرای کليه مقود پيمانكاران مختلف در جبهه های کاری با هم همكاری نمايند ،هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مسئول اشهرگاه لازم  -2

 به ايمنی می باشد.

های سيستم مديريت ايمنی و بهداشت که از سوی ناظر به وی ها و روش جاری و دستورالعملها و بخشنامهکه کليه آئين نامهپيمانكار متعهد می گردد  -3

 ابلاغ می گردد را رعايت نمايد.

ص نياز به اين خصو ه درعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی و بهداشت را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مورد نياز را تهيه و چنانچپيمانكار مت -4

ه پيمانكار سارت بر عهدبران خجهماهنگی و مساعدت از جانب کارفرما می باشد اين امر را کتباً درخواست نمايد.لذا مسئوليت هرگونه حوادث ناگوار و 

گردد مطابق بند  تعطيلی کار موجب نكاربوده و کارفرما در اين خصوص هي  گونه مسئوليتی ندارد  و چنانچه قصور در تهيه لوازم مورد نياز از جانب  پيما

 قرارداد جريمه خواهد شد و جبران خسارت ناشی از توقف کار بر عهده پيمانكار خواهد بود. 3پيوست  4

حتمالی طر اروز هرگونه خبظف است نسبت به مشخص کردن حريم خطر به وسيله تابلو و يا علائم هشدار دهنده به نحو مناسب اقدام تا از پيمانكار مو -5

 پيشگيری لازم به عمل آيد.

 لف است کليه موارد ذيل را تعهد و در اجرا و پياده سازی آن کليه اقدامات موثر و لازم را عملی نمايد .پيمانكار مك -6

 (.91و  85، 13عايت آيين نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار )وفق ماده ر -7

 ار.کاهش آمار و شدت حوادث ناشی از ک -8

 اجرای آن می باشد. وپيمانكار است و پيمانكار متعهد به تهيه  HSEهيه دستورالعمل کار ايمن )پرميت( و اخذ تاييديه کارفرما بعهده مسئول ت -9

 هيه و تامين کليه لوازم ايمنی مورد نياز برای کار در ارتفاع. ت -10

 نل در جلسات آموزشی کارفرما.رائه آموزشهای ايمنی به پرسنل تحت نظارت و شرکت دادن پرسا -11

 ستفاده از کارکنان واجد صلاحيت و آموزش ديده مورد تاييد کارفرما.ا -12

 قدام در ايمن سازی محيط کارگاه بر اساس  بازديدهای مراجع ذيصلاح.ا -13

 قانون کار(. 93شكيل جلسه کميته حفاظت فنی و بهداشت کار وفق قوانين و مقررات )ماده ت -14

 مسئول ايمنی و بهداشت با حفظ و رعايت کليه شرايط قانونی در تشكيل کميته مذکور. جذب -15

 قانون کار (. 92جرای منظم معاينات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده ا -16

 عايت دستورالعمل ها و روشهای اجرائی فرايند کار از نظر ايمنی.ر -17

طابق مير وسايل ( يمنی کاراز قبيل )دستكش، کلاه، کفش، لباس وماسک وعينک ، گوشی و مقنعه و سايل و تجهيزات اپيمانكار مسئول تهيه وسا -18

حويل نمايد ترار داده و قرکنان دستورالعمل واحد ايمنی و بهداشت شرکت سيمان آبيک بوده و بايستی آن ها را در حضور نماينده کارفرما در اختيار کا

 باشند.رکنان از وسايل ايمنی با تائيد بر الزامات قانونی میومسئول کنترل ونظارت براستفاده کا

ارفرما جهت کظف است جهت کليه کارکنان خود لباس متحدالشكل با آرم شرکت مربوطه تهيه نموده و با همكاری بازرسی شرکت پيمانكار مو -19

 کارکنان کارت تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غيرمجاز خودداری نمايد.

ه صلاحيت خذ گواهينامار اجتماعی نسبت به مانكار مكلف است براساس دستور العمل اجرايی آيين نامه ايمنی امور پيمانكاری وزارت کار و اموپي -20

 .  ايمنی پيمانكاری اقدام و يک نسخه از تصوير آن را به کارفرما ارائه نمايد
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 می باشد.  HSEبكار از واحد يمانكار در ابتدای قرارداد مكلف به اخذ تاييديه شروع پ -21

ان که باعث زيان به واسطه قصور و کوتاهی خود يا کارکن HSEيمانكار مكلف به جبران و پرداخت جرائم و خسارت به دليل عدم رعايت ضوابط پ -22

 به تجهيزات ، نيروی انسانی و محيط زيست طبق الزامات قانونی و يا ارزش جايگزينی می باشد.

می وسايل هت تردد تمای معدن، تسطيح جاده ها به شكل مناسب جمن سازی محل کار ) سينه کارهای معدن ( اعم از لق گيری ديواره هااقدام به اي -23

ايت سرعت م شده و رعای اعلانقليه داخل معدن و ريسه گذاری تمامی جاده های قابل تردد کاميون ها، خودروهای وانت و سواری به مقدار استاندارده

 کت در جاده ها.مجاز حر
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