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 و كلینكر مواد اولیه معدنی ،مارل ، بارگیري و حملقرارداد استخراجنویس پیش

 اتيو عضو ه رعامليبا سمت مد  درلويپورحاکبر عباس یو نمايندگی آقا 411116983517 ی( به شماره کد اقتصادعامی)سهامکيآب مانيبين شرکت س

به شماره                                      شرکتو  به عنوان کارفرما از 3331954134نظرآباد و کدپستی  -به اتفاق يكی از اعضاء هيات مديره واقع استان البرز  رهيمد

به سمت                                 به نمايندگی آقای                                 شناسه ملی                               کد اقتصادی                           تاريخ ثبت                  ثبت 

                         و به شماره تلفن:                           کدپستی                                                                                                                                            مدير عامل به نشانی : 

 قراردادی به شرح ذيل تنظيم و منعقد گرديد. عنوان پيمانكار از طرف ديگره ب

 

 موضوع قرارداد : – 1ماده 

 موضوع قرارداد عبارت است از :

 .با نظر کارفرما عدن مارلمتمامی نقاط از در ماه تن  125.000متوسط  به مقدار تقريبیتن و  1.500.000ساليانه مارل استخراج، بارگيری و حمل  -1

 .نظر کارفرما با مارلموجود تن در ماه از دپوهای  208.000تن و به مقدار تقريبی متوسط  2.500.000مارل ساليانه  و حمليری رگبا -2

تن در ماه شامل سنگ بوکسيت، سنگ آهنن،   110.000ريبی متوسط تن و به مقدار تق 1.320.000و افزودنی ها ساليانه  مواد اوليه معدنی بارگيری و حمل -3

 مطناب  فرما ن با نظر کارو ... در محوطه کارخانه، معدن و دپوهای موجود در معدکوره، فيلر، سنگ خردايش زير شوت، کلينكر  گچ کوبی، ضايعات ناشی از

ی منورد  هنا ينا دپو  وبه سنگ شكن ها، آسياب های خاك مارل کارخانه سيمان آبيک  معدنجبهه کارهای  از و قرارداد 2پيوست  6مشخصات مندرج در بند 

اخنل  د سنالن کلينكنر   ومعندن  پيمانكار در قسمت های مختلن  شنرکت از جملنه : دپنوی کلينكنر       بلدوزرها و ديگر ماشين آلاتنيز  استفاده از نظر کارفرما 

خردايش  ، بوکسيت، توف سبز و جابجايی سنگ های بزرگ و، سنگ آهن، سنگ گچ، سنگ سيليس، دپو سنگ آهکمعدن و کارخانهو محوطه  کارخانه

 با استفاده از پيكور بيل مكانيكی و به شرح ذيل:قله سنگهای بزرگ 

سننگهای سنخت و    و خاشناك و کننار زدن   )کندن خاك باطله و خار کاری معدناستخراج و دپوی خاك در معدن مارل در تمام جبهه  آماده سازی، الف :

بزرگ بعهده پيمانكار است(.

 1درصند از تنناژ مناده     25ا ت 20در ماه به ميزان و پيكور و بلدوزر استخراج و دپو لايه های سخت و سنننگی شده )دژ( در معدن مارل به روش انفجاری  ب:

cm 40.سايز کمتر از رساندن قرارداد تا 

 .cm 40خردايش قله سنگهای درشت معدن مارل و رساندن سايز سنگها به کمتر از عمليات اجرای همزمان   ج:

ه بن ما ده از طرف کارفرشو بالعكس و ديگر مبادی تعيين سيمان آبيک  شرکتزيرشوت مربوطه به دپوی معدن  و بارگيری و حمل کلينكر از انبار کلينكر -4

.3و  1شماره  جدولردي  های مندرج در مطاب   کارفرماو تناژ مدنظر ساعته و طب  زمانبندی 24صورت 

ه طوريكنه در منا  ب لازم به ذکر است پيمانكار موظ  است ماشين آلات بارگيری و حمل و دستگاه های استخراجی خود را براسناس خطنوط توليند    :1تبصره

  نظنر  ت خنود را طبن  های فعاليت جفت کوره دچار افت تناژ آسياب نشده و همچنين در ماه های فعاليت تک کوره به علت کاهش تناژ توليندی، ماشنين آلا  

 کارفرما تنظيم نمايد.

 مبلغ قرارداد  : – 2ماده 

حنندود  ينكننر اسننتخراج، بننارگيری و حمننل مننارل، بننارگيری و حمننل مننواد اوليننه معنندنی، افزودنننی هننا و کل    بابننت قننرارداد  کننل سنناليانه یبننرآوردمبلنن  

هنای  ه بنر اسناس ننر     در پاينان هنر منا    باشند کنه   ناخالص میال ري (..........................................................)............ ......................................

 د. گردد در ضمن تناژ کارکرد ماهيانه پيمانكار در هر ماه با توجه به شرايط توليد متغير می باشمحاسبه و پرداخت می 3و  2، 1شماره  مندرج در جدول


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 ( 1شماره جدول ) 

 تناژ سالیانهسقف  شرح ردیف
نرخ واحد  ) ریال ( 

 ناخالص به ازاي هر تن
 )ریال( ناخالصكل نرخ 

   1.500.000 استخراج مارل  1         

2     
رت ها در صوبارگيری و حمل خاك از معدن به آسيابها، سنگ شكن ها و دپو 

 لزوم براساس نظر کارفرما 
1.500.000   

3 

 بارگيری و حمل مواد اوليه معدنی و افزودنی ها :

ز بارگيری و حمل مواد معدنی خردايش شده، کلينكر خردايش شده ا -1

دپو ضايعات، محوطه سنگ شكنها به آسيابهای سنگ و خاك، سنگ 

شكنها و محل دپوها 

بارگيری و حمل مواد معدنی کلوخه شامل سنگ آهک، بوکسيت،  -2

از دپو معدن به  کلينكرسنگ آهن، سنگ گچ، پوزولان، سيليس و 

و سنگ شكنها  خاك ی سنگ وآسياب ها

عدن مبارگيری و حمل ضايعات و فيلر آسيابهای سيمان از محوطه  -3

 انهکارخ ، آسيابهای سيمان و محوطهآسيابها، و زير شوت ها به دپو

كر و دپوی کلين بارگيری و حمل کلينكر از محوطه جنب ترمينال -4

 يا سرند  2و1 به آسياب خاك محوطه معدن

1.320.000   

   2.500.000  و سنگ شكن ها به آسيابها دپوبارگيری و حمل خاك از  4

  )ریال( ناخالص 1جمع مبلغ پیشنهادي جدول شماره 

هر ساعت کنار   مايد در ازاینپيمانكار در قسمت دپوی کلينكر و يا محل های ديگر استفاده  ، لودر و کاميونبلدوزر ،در صورتی که کارفرما از بيل مكانيكی

  .اييد کارفرما پرداخت خواهد نمودمفيد بشرح ذيل و پس از کسر کسور قانونی مطاب  گزارش ناظر قرارداد  و ت

مبلن    ايننچ  3بنا قطنر    تنر چنال  م ينک  نشنده باشند بنه ازای هنر     در صورتی که در پاينان قنرارداد سنايت هنای حفناری و چنال هنای آن بنه هنر دلينل انفجنار           

 جديند پيمانكنار   يم توسنط قند بنه پيمانكنار    فنوق بلن   ان قنرارداد م در پاين ريال ناخالص  ) به حروف ........................................... ( .......................................

 .شدپرداخت خواهد 

 ( 2) جدول شماره 

 شرح ردیف
سالیانه  سقف كاركرد

 (ساعتی)

نرخ هر ساعت 

كاركرد )ریال( 

 ناخالص

)ریال( كلنرخ 

 ناخالص

   600 (155بلدوزر ) 1       

   100 يا معادل آن 220بيل مكانيكی هيوندای 2       

   2.000 تن 7لودر با باکت  3       

   1.000 کاميون ده چر  4       

   400 چر کاميون شش  5     5

   3.600 وانت مزدا دو کابين 6     6
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 شرح ردیف
سالیانه  سقف كاركرد

 (ساعتی)

نرخ هر ساعت كاركرد 

 )ریال( ناخالص

نرخ كل)ریال( 

 ناخالص

   7 
و  ابرتأمين و بكار گيری يک دستگاه گريدر با شرايط مطلوب در مع

 معادن در مجموعه اراضی کارخانه سيمان آبيک
2.400   

8    8 

و  ادنانجام خدمات آبپاشی محوطه کارخانه، معابر، خيابانها و مع

 آب اراضی کارخانه سيمان آبيک بوسيله يک دستگاه کاميون تانكر

 )مجهز به پمپ  ليتر با شرايط مطلوب 10.000با ظرفيت حداقل 

دستگاه مه پاش ( جهت اسپری کردن و پودر کردن آب در سطح 

 یال(ر -لیتر  1000)قیمت به ازاي هر  جاده ها

   سرويس 1.800

  )ریال( ناخالص 2جمع مبلغ پیشنهادي جدول شماره 

 

 ( 3شماره ) جدول  

 تناژ سالیانهسقف  شرح  ردیف
نرخ واحد  ) ریال ( 

 ناخالص به ازاي هر تن

 نرخ كل )ریال( ناخالص 

1 
طار قيا  کلينكر به کاميون بارگيری بارگيری کلينكر به وسيله لودر)

 (  جهت انتقال به ساير کارخانجات
100.000   

2 
ه نكر باز انبار کليو ضايعات ناشی از کوره بارگيری و حمل کلينكر 

  رخانهه کامحوطه معدن يا محوطه جنب ترمينال و از معدن يا ترمينال ب
500.000   

 3 
 2 و 1از شوت چهار ديواری و انبار خاك بارگيری و حمل کلينكر

 به آسياب سيمان 
200.000   

  )ریال( ناخالص 3جمع مبلغ پیشنهادي جدول شماره 

روط بنه اينن کنه کسنر     ساعت در نظنر گرفتنه منی شنود مشن      4ساعت داشته باشد ميزان کارکرد معادل  4در صورتی که دستگاه گريدر کارکرد روزانه کمتر از : 2تبصره 

  ت ملاك محاسبه می باشد.ساعت صرفاً کارکرد واقعی با تاييد دستگاه نظار 4کارکرد ناشی از خرابی و کوتاهی عملكرد پيمانكار نباشد و در صورت کارکرد بيش از 

 است. در بارگيری و حمل کلينكر تناژ پرداختی براساس آمار واقعی عملكرد پيمانكار پرداخت می شود و ک  تناژی در نظر گرفته نشده :3تبصره 

جدول  مطاب  نظر ناظر قرارداد با قرارداد مشخص نشده است 2کليه امور اجرايی که توسط امور معادن به پيمانكار اعلام می گردد و نر  آن در ماده : 4تبصره

 .فوق معادل سازی شده و پس از تاييد مسئولين مجاز کارفرما قابل محاسبه و پرداخت است

عنلام نظنر   اسياب های خاك و آمارل به سيستم توليد يا دپوهای محوطه معدن در پايان هر ماه و بر اساس کنتور انتقال ح  الزحمه پيمانكار پس از  :5تبصره

خنت منی   پردالی شنرکت  واحد بهره برداری محاسبه و بموجب مستندات مثبته پس از تاييد دستگاه نظارت بطور علی الحساب با رعايت مقررات و ضوابط ما

 .گردد

تبی و کبايست بصورت د نمايد میدر حجم کار و ساير موارد خارج از قرارداد که بار مالی برای کارفرما ايجاتناژی  يا کاهش ايشدرخواست افز : 6تبصره

هايی  پرداخت هزينه يتی در قباله مسئولبا امضاء بالاترين مقام اجرايی شرکت کارفرما )مدير عامل( به پيمانكار ابلاغ گردد در غير اينصورت کارفرما هيچگون

 که خارج قرارداد از طرف پيمانكار انجام گرفته، نخواهد داشت.

د می ايط کار ايجاو به جهت شر که در اجرای قرارداد و به صورت غير ارادیدرحجم قرارداد و متعاقب آن در مبل  قرارداد تناژی  کاهش يا افزايش : 7تبصره 

نمی باشد.اهد بود و نياز به تنظيم الحاقيه اين ماده مورد تواف  طرفين خو 5با در نظر داشتن تبصره  %25تا گردد 
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 كار پرداخت پيمانبه  نیوابط قانوضطب   ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه معتبر و صورتحساب مطاب  نمونه سازمان امور مالياتی : 8تبصره

 می گردد.

 نحوه و شرایط پرداخت : – 3ماده 

س از کسر پحساب رسمی رائه صورتو امجاز کارفرما  ينناظر قرارداد و مسئول ييدبا تا يتدر قبال ارائه صورت وضعپيمانكار در پايان هر ماه ح  الزحمه 

 .يگرددپرداخت م يمانكاردر وجه پ یو قرارداد یکسور قانون

يا هر حساب بانكی  و                    به نام     د شعبه ک      شعبه          نکبا                                  به شماره حساب  مانكاريها به پ یپرداخت هيکل : 9تبصره

 واريز می گردد. پيمانكارديگر با نام 

كسور قانونی و قراردادي :  -4ماده   

 ننزد کارفرمنا   وضنعيت  بنه انضنمام آخنرين صنورت    کسنر و  از مبل  هر صورت وضنعيت   %5آن  به الحاقی تبصره و اجتماعی تامين قانون 38 ماده طب  -1-4

 به نسبت ی طب  فرمت کارفرماحساب و تصفيه حساب مال مفاصا ارائه از پس.  نمايد اقدام اجتماعی تامين از حساب مفاصا اخذ به نسبت پيمانكار تا نگهداری

 .شد خواهد اقدام مطالبات پيمانكار پرداخت

و ايفای کليه همين ماده  4-1 با رعايت بند پايان قرارداد% از مبل  هر صورت وضعيت پيمانكار کسر که پس از  5به منظور تضمين حسن انجام کار  -2-4

 به پيمانكار مسترد خواهد شد.دستگاه نظارت با تائيد  وتعهدات قانونی و قراردادی 

 .باشد می پيمانكار قرارداد بعهده اين مشمول قانونی کسور ساير -3-4

 مدت قرارداد : –5ماده 

 د.ميباشد که در صورت تواف  طرفين قابل تمديد می باش یكسال شمسیبمدت  30/07/1403لغايت  01/08/1402تاريخ مدت قرارداد از 

 تعهدات كارفرما : -6ماده 

 سرويس در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد. کارفرما محلی را با آب و برق جهت انجام تعميرات و-1-6

ارفرما تعرفه های ک ده و براساسساير خدمات مورد درخواست پيمانكار در صورت امكان و موافقت کارفرما براساس نر  های مصوب سال مورد استفا -2-6

 محاسبه و از محل اولين صورت وضعيت پيمانكار کسر خواهد شد.

 در قبال پرسنل و كارگران خود :تعهدات پیمانكار  – 7ماده 

 گو و مسئول کليه تبعات قانونی ناشیقانون تامين اجتماعی می باشد پاسخ 76ماده  2پيمانكار با علم به اينكه کارخانه سيمان آبيک در شمول مقررات تبصره 

نها بهنگام مطالبه آن و پرداخت و تامي ر افتادگی ، بازنشستگی(از اين قرارداد در قبال پرسنل خود از جمله حقوق ناشی از کار ، بيمه )حوادث ، عمر ، از کا

د کارکنان ل مدت کارکردر قبا دستگاههای ذينفع و يا مراجع ذيصلاح در حال حاضر و آتی از جمله تامين اجتماعی می باشد و تمامی تكالي  قانونی خود

مانكار هيچگونه قرارداد پي سنل طرفصوص حقوق )مستقيم و غير مستقيم( ناشی از کار پررا راساً و بلاواسطه عهده دار خواهد بود و بطور کلی کارفرما در خ

ازمانهای زير اعی )شامل ساه اجتممسئوليت و تعهدی نخواهد داشت و پيمانكار ح  طرح هرگونه ادعا و اعتراضی در مراجع قضائی ، وزارت تعاون ، کار و رف

 مايد. قط می ن. را از خود سلب و سا.دستگاهها و سازمانهای مرتبط و . دگی و حل اختلافمجوعه( ، ديوان عدالت اداری ، هياتهای رسي

 دستگاه نظارت :  -8ماده 

بعنوان  خود را عدنیمن مواد مدیر امور معادن و تامیجهت نظارت بر حسن اجرای تعهداتی که پيمانكار بر طب  اين قرارداد تقبل نموده است، کارفرما 

نكار مكل  است مايد و پيماعرفی مينخود را بعنوان ناظر بارگيری و حمل کلينكر کتباً به پيمانكار م مدیر تولیدناظر بارگيری و حمل مواد اوليه معدنی و 

 باشد.نمی انكاريتهای پيمخدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور اجراء نمايد، بديهی است نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئول

 در صورت نياز،  ناظر مقيم از طرف ناظر عالی به پيمانكار معرفی می گردد. : 10تبصره
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 ماده 9- تضمین قرارداد و وجه التزام :

ارداد در نظر گرفته شود تا چنانچه عنوان وجه التزام قر ه.......... بحروف(..........................................)به..... عدد(......................................مقرر شد مبل  )به

و يا قانونی گردد  هد يا تكلي نجام تعاتعهدات قرارداد خود را به هر دليل با تاخير انجام دهد و يا از انجام آن سرباز زند و يا مرتكب تخل  از  مانكاريپ

هر نحو مقتضی  و يا به نيمات، تضامرتكب هر قصور و تقصيری شود  کارفرما مختار و مخير به مطالبه و وصول مبل  وجه التزام خواهد بود که از محل مطالب

د کارفرما ام مقرر باشجه التزخواهد پذيرفت. بديهی است چنانچه مبل  خسارات وارده بيش از و رتديگر بدون نياز به هر گونه اقدام قضايی و رسمی صو

 نسبت به وصول مازاد خسارات اقدامات مقتضی را معمول خواهد داشت.

 انكارميفرما به پييد کارأتبا ثبت در سامانه( از قرارداد پس از اتمام مدت موضوع قرارداد و با  یاديموضوع اين ماده )چک ص نيچک تضم :11تبصره

 گردد.عودت می

 اختلاف :و فصل حل  -10ماده 

و اجرا مفاد  ريفستاز  یئل ناشل و مساانحلا اياجرا  ايدر خصوص انعقاد  نكهيمستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو کرارا اعم از ا یبه عنوان توافق

شناسه  و 151394بت ث ره( به شماعامی)سهام نيتام مانيس یگذار هيشرکت سرما یامور حقوق ريداور منصوب توسط مد  يآن باشد، از طر ريقرارداد و غ

( عامی)سهام نيتأم مانيس یگذار هسرماي شرکت– 4 پلاك – چهارم کوچه –پاکستان  ابانخي – یدکتر بهشت ابانخي –تهران  یبه نشان 10101942066 یمل

و حسب  باشدیور مقبول دا خيتار زشش ماه ا یداراست و مدت زمان داور زيرا ن نيطرف انيمصالحه و سازش م اريداور منصوب، اخت. گرددیحل و فصل م

در  افقت خود راعلام موا ارياخت نياست. ضمنا طرف ديسال( رأسا توسط داور قابل تمد ميو ن کي)حداکثر  گريدو دوره شش ماهه د یداور برا صيتشخ

ر د نكهيا صرف  نظر از نمودند. ضي( به مقام ناصب )وف  صدر ماده حاضر( تفویحقوق ايو  یقيجلب ثالث )اعم از هر شخص حق ايخصوص ورود ثالث و 

پست   ياز طر ايو  یغ حضورت ابلاو لازم الاجرا بوده و به صور یقطع نيطرف یداور مذکور برا ميدر اختلافات متعدد. تصم ايفقره اختلاف باشد  کي

 یگواه ايت و مامور پس یهشد. گوا ارسال و ابلاغ خواهد ،مندرج در قرارداد حاضر نيطرف یاظهار نامه به نشان  ياز طر یرا جهيبا ارسال نت ايو  یسفارش

اعم  یداور یها نهيزه یو تمام گرددیم نييتع هييبر اساس تعرفه قوه قضا یخود را دارد. ح  الزحمه داور یابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانون

ز هرگونه شده ا ادي هنيف، هزهر طر تي. در صورت محكومباشدیم یداور ی/ عليهم رأ يهبر عهده محكوم عل رهيو غ یکارشناس نهياز ح  الزحمه داور، هز

( یحتمالجلسات )ا ليمحل تشك نييضمنا تع باشدیقابل مطالبه م یطرق قانون رياز سا ايب و قابل کسر و احتسا یو نيتضام ايمطالبات نزد طرف مقابل و 

بطلان تمام  ايطال اب اينفسا  ه، فسخ، امستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال، اقال ی. تواف  داورباشدیمبا داور منصوب  یدگيرس باتيترت هيو کل یداور

 است. یکماکان به قوت خود باق یقرارداد، تواف  داور نياز ا یقسمت اي

 قوانین مربوطه : - 11ماده 

وارض قانونی کاملاً های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنين قوانين مربوط به مالياتها وعنمايد که از جميع قوانين و مقررات مربوط به کار و بيمهاقرار می مانكاريپ  

 ود.باهد ونخ فرمامطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين ومقررات مذکور متوجه  کار

 : فسخ قرارداد -12ماده 

در  ايحو مطلوب و نرداد را به فاد قراماز  کيو يا با تاخير انجام دهد و يا هر  ديوظاي  در قرارداد تخل  نما یدر انجام خدمات و ايفا مانكاريچنانچه پ   

ز فسخ ايد که  پس اجانبه فسخ نمشده انجام ندهد، کارفرما ح  خواهد داشت ضمن محاسبه و اخذ خسارات وارده، قرارداد را به طور يک نييموعود تع

 لب می نمايد.ا از خود سه اعتراضی رهرگون ح  مانكاريرفتار خواهد شد. و در اين ارتباط پ مانكاريقرارداد مطاب  با ضوابط قانونی و مفاد قرارداد فيمابين با پ

 اقامتگاه طرفین : -13ماده 

را کتباً به محل اقامت طرفين قرارداد همان است که در متن قرارداد تعيين گرديده و پيمانكار متعهد است در صورت تغيير آن بلافاصله آدرس جديد خود   

سيله پست فرستاده شود ابلاغ قانونی محسوب خواهد گرديد و کارفرما اطلاع دهد.در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغی که به نشانی مزبور بو
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ميبايستی بصورت رسمی و مكاتباتی که به آدرس فوق ارسال و يا به نماينده پيمانكار تسليم گردد ، ابلاغ به پيمانكار تلقی ميگردد.ضمناً مكاتبات پيمانكار نيز 

 در قبال اخذ رسيد به دبيرخانه کارفرما تسليم گردد.

 : حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور( -14ماده 

قرارداد  نيده طرفقتدار و اراا طهيح و رفع آن خارج از جاديبه وضعيتی که ا یزلزله، صاعقه، جنگ و ... به طور کل ل،يمانند س یمترقبه به موارد ريامور غ

وز حادثه از عامل بر یناش رياختمعادل  یوق  کار باشند، به مدتبه ت ريقرارداد که ناگز نياز طرف کيهر  یو در صورت حدوث آن برا شودیباشد، اطلاق م

 باشد کارفرما ح  فسخ قرارداد را خواهد داشت. شتريماه ب 2. چنانچه مدت آن از گرددیتمديد م

 :هیاختتام -15ماده 

                .. .له گرديدتنظيم و مباد آبيک در کارخانه سيمان چهار نسخه که هر کدام از نسخ در حكم واحد می باشندفقره پيوست در  6 ماده و 15اين  قرارداد در 
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 شرح وظایف عمومی پیمانكار  – 1پیوست شماره 

وق ناشی از قرارداد را واگذاری حق يمانكارح پمنعقد گرديده و  ....................................پيمانكاری اين قرارداد منحصراً با پيمانكارطرف قرارداد  .1

انكار قطع فرما با پيمه کاری کاربطرا ( فوت، محروميتهای اجتماعی فسخ قرارداد ويا غيره دليل) هره وچنانچه ب اً نداردئجز بغيرتحت هيچ عنوان کلاً و

 باشد. نمی اين قرارداد متصور هيچگونه حقوقی از پيمانكاراست  طرف قرارداد قائم به وجود گردد با توجه به اينكه قرارداد

کاسنته   مانكارينل پز تعداد پرساو ...  یاستعفاء و ترك کار توسط کارگر، فوت و از کار افتادگ ،یمانند بازنشستگ یو قهر یاراد ريغ ليچنانچه بنا به دلا .2

 ینيگزيجنا  تخواسح  در مانكاريوجود خواهد داشت و پ ینيگزيعامل کارفرما امكان جا ريشخص مد یاز سو یشود، صرفا و تنها با صدور مجوز کتب

خواهند بنود.    سريم کارفرما املرعيمد مي)کسر و اضافه( با مجوز مستق مانكاريپ یانسان یرويدر ساختار ن رييرا نخواهد داشت و در هر حال تغ ديبا نفر جد

 نخواهد بود.  مانكاريفوق سبب تعل   جرم بر پ لينفرات به دلا یاست کسر یهيبد

سنموع  م مانكنار يپ از یو قانون یو تعهدات قرارداد  يدر خصوص انجام وظا يیعذر و ادعا چيمذکور در بند فوق ه ليصورت کاهش نفرات به دلا در .3

 .ديالساب  اقدام نما یمكل  است با نفرات موجود نسبت به انجام کامل و مطلوب موضوع قرارداد کما ف مانكارينخواهد بود و پ

 ینسنان ا یروين اختار نسن )پرسنل موظن ( باشنند و در   يیتوانند جزء بدنه اجرا ینم مانكاريشرکاء و سهامداران شرکت پ ره،يمد اتياز اعضاء ه کي چيه .4

 .رنديقرار گ كارمانيپ

ا وظناي  و  بن ی و ارتبنناط  تدوينن روش جناری انجنام امور مربنوط به اجنرای قنرارداد شنامل کلينه ملاحظات شناسنائی شده کننار، اقدامننات پيشگيننر    .5

مواقع بحراننی عملينات، اقندامات    مچنين برنامه زمانبندی اجرای عمليات، ترتيب توالی کار، اقدامات لازم در هها و مسئولين و های ساير قسمتمسئوليت

الوقوع و ساير موارد مربوط به هر ينک از نيازهنا کنه بنه     الوقوع و بعيددر مورد انجام تعهدات قرارداد و اقدامات مورد نظر در مورد بروز احتمالات قريب

 تصويب کارفرما و نماينده او رسيده باشد.

باشد. ضمناً در صورت پيشنهاد خود يا کارفرما به هزينه پيمانكار می نياز سنجی و شرکت در آن باهای مرتبط با موضوع قرارداد و بر اساس آموزش دوره .6

های داخل کارخانه و يا خارج از کارخاننه، بنا ابنلاغ کارفرمنا، پيمانكنار موظن  اسنت        های موجود و يا جديد در کلاساعلام نياز آموزش در تخصص

 کارکنان ذيربط را معرفی نمايد.

کارفرما و  باشد. در مورد کارکنانی که بنا به تشخيص کارفرما و ناظر صلاحيت کار در شرکتکارکنان در هر حال بعهده پيمانكار میعملكرد مسئوليت  .7

ا د است بيمانكار متعهپسازمان کاری را نداشته باشند و اخراج آنان موجب صدور حكمی در محكوميت پيمانكار مبنی بر پذيرش کارگر مورد نظر شود، 

ارداد از بنه فسنخ قنر   ، کارفرما مجتحق  اين امرمحكوم له بنحوی سازش نمايد که موضوع بازگشت بكار در محل کارفرما منتفی گردد. در صورت عدم 

 خواهد بود.

ناظر و  و اده خودستفامورد  پيمانكارموظ  ميباشد نسبت به رعايت نظافت درکليه نقاط حوزه استحفاظی بالاخص در اتاقهای اداری اعم از اتاق های .8

ليه راين خصوص کدوده و محوطه آنها علاوه بر نظافت دررعايت کليه نكات ايمنی و بهداشتی وچيدمانهای وسايل و تجهيزات بنحو احسن اقدام نم

عايت رت ميگيرد رذکور صوبازديدهای اقماری که ازطرف مسئولين داخلی وخارجی وميهمانان مناط  م مقررات کارفرما را رعايت نمايد بطوريكه در

غير اينصورت ايت گردد درملاً رعسيستم های مديريتی که کارفرما گواهينامه آنها را اخذ و يا می نمايد درشأن کارفرما کادر چهارچوب  نظم و انضباط

 طب  نظر ناظرين قرارداد نسبت به اخطار کتبی اقدام خواهد شد.

ای کنه در  تفاق و حادثنه بنمايد و چنانچه هرگونه اناگوار ری از حادث شدن رويدادها و حوادث پيمانكار موظ  است پيشگيريهای لازم را برای جلوگي .9

 بر عهده سئوليت کيفریم( مسئول جبران کل خسارت قانونی ناشی از حادثه و يرتقص يزانبوجود آيد )صرف نظر از م يمانكارمحيط کار برای کارکنان پ

 خواهد بود. نكارپيما
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ت مطاب  مصوبا) نوات، سنوات و پايه سمكانات ضروری و غيرقابل اجتناب و در حد متعارف اعم ازحقوق و دستمزد مناسبپيمانكار موظ  است ا .10

م به رعايت يمانكار ملزپور کلی ساير مزايای ديگر را برای کارکنان خود تأمين نمايد و موجبات دلگرمی آنان را فراهم آورد. بطو  (شورای عالی کار

ر مزايای ان و يا سايت کارگرم پرداخت حقوق و مطالباقوانين کار و تأمين اجتماعی در قبال کارکنان خود خواهد بود و در صورت عدکليه مقررات و 

 د.ام خواهد نمواقدكار کارفرما نسبت به پرداخت مطالبات کارگران از محل مطالبات پيماننقدی و غير نقدی که پيمانكار عهده دار می گردد، 

فاهم و تر سايه حسن دی لازم هارای عمليات با حد اکثر پشتيبانی ارتباطات معقول با سازمان کاری پيمانكار و ساير قسمتها بمنظور اجايجادسيستم  .11

 همكاری با مسئولين و اشخاص مرتبط با فعاليت پيمانكار از طري  ابلاغ مسئوليتها و وظاي  آنان.

ات و ايل و تجهيزفی، وسی)اياب و ذهاب پرسنل،سرويس وسكونت پرسنل(، ابزار کار، مواد مصرکارفرما هيچگونه مسئوليتی در مورد امكانات رفاه .12

 باشد در صورتيكه پيمانكارمی ودخ رکنانساير نيازمنديهای عمومی پيمانكار نداشته و پيمانكار ملزم به تأمين کليه نيازمنديهای عملياتی کار و نيازهای کا

ار منظور و از حساب پيمانكبارفرما کامكانات کارفرما استفاده نمايد به نر  سال مورد استفاده و بر اساس تعرفه های با هماهنگی و موافقت کارفرما از 

 اولين صورت وضعيت کسر خواهد شد. 

 ارائه يک نسخه وه کار بوده شروع ب پيمانكار ملزم به پوشش بيمه ای لازم و کافی حوادث ) بيمه مسئوليت مدنی ( برای پرسنل شاغل در موضوع قرارداد قبل از .13

 الزامی می باشد. و واحد مالی امور قراردادهادستگاه نظارت، از آن به 

ر تحوينل  گردد برابر صورتجلسه با ذکر کيفينت و مشخصنات بنه پيمانكنا    کارفرما تحويل پيمانكار می و تجهيزاتی که از سوی ، اموالتأسيسات امكانات، .14

 يد در طنول مندت قنرارداد را بنر اسناس نيناز تحوينل گرفتنه و بنحنو احسنن          جد تجهيزاتشود. پيمانكار موظ  است کليه وسايل موجود و هرگونه می

 نگهداری نمايد.

رما اعلام کارف ست پس ازکارفرما موجود ا محل کاریکليه اموال و وسايل و تجهيزات خود را که در  قراردادپيمانكار مكل  است به محض خاتمه  .15

نسبت به  نونی و رسمیقدام قااخارج نمايد و چنانچه به هر علت اين امر محق  نگردد کارفرما مجاز است بدون نياز به هر گونه حداکثر ظرف يک ماه 

ما نخواهد ر عهده کارفربمانكار پياموال  اتلافيا فروش آنها اقدام نمايد. بديهی است مسئوليت هر گونه عيب و نقصان و  مزايدهجابجايی و عندالزوم 

 بود.

فراد ااز استفاده و همچين ه نمايد استفادسال که از نظر خدمت وظيفه عمومی منعی نداشته باشند 18پيمانكار موظ  است که از افراد دارای سن قانونی حداقل . 13

 آورد. لسال بنا به تشخيص ناظر ممنوع می باشد و لازم است قبل از بكار گيری آزمايشات لازم از نظر اعتياد و... بعم 65بالای 

مربوطه  طب  قوانين وظ  استمدر صورتی که محدوده کاری پيمانكار ، آثارتاريخی ، اشياء عتيقه و مسكوکات فلزی و نظاير آن پيدا شود پيمانكار .14

 مراتب را بلافاصله به کارفرما و سازمانهای مسئول محلی اطلاع دهد .

مه نامه و مدارك بي رار دهدتحت پوشش بيمه های اجباری و حوادث مطاب  با قوانين جاری ق پيمانكار موظ  است کليه ماشين آلات و پرسنل خود را.15

 .ند امور قراردادهای کارفرما تحويل و به رويت دفتر معدن نيز برسا دستگاه نظارت و  ها را به

 کرايه حمل بلدوزر جهت رفت و برگشت به محل موضوع قرارداد به عهده پيمانكار می باشد ..16

 ر می باشد ..کليه هزينه های مربوط به محل استراحت رانندگان  پيمانكار شامل تعمير و نگهداری ، سرويس دهی ، سرمايش و گرمايش بعهده پيمانكا17

کت سيمان د مطاب  روال شرريال بابت اقلام غير نقدی به پرسنل خو 140.000.000. پيمانكار مكل  است در طول مدت يكسال قرارداد حدوداً مبل  18

 آبيک تخصيص نمايد.

ار و جزئيات کط به نحوه انجام اين قرارداد اعلام و اقرار مينمايد که از مشخصات موضوع قرارداد و شرايط و ضوابط مربوپيمانكار با امضاء ذيل. 19

 تعهداتی که بر عهده گرفته اطلاع کامل دارد. 
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 شرح وظایف تخصصی پیمانكار – 2پیوست شماره 

راننده های  طوريكه کليهاست. ب رعايت کليه مقررات راهنمائی و رانندگی و نكات فنی و ايمنی در حين انجام کارتوسط هر کدام از پرسنل پيمانكار الزامی .1

ير رانندگی باشند و در غ هنمائی وو ويژه متناسب با وسيله مورد نظر طب  مقررات را 1پيمانكار بايستی جهت رانندگی با ماشين آلات دارای گواهينامه پايه

به عهده  متضامناًلی انی و مامسئوليت های بروز حوادث ج بروز حادثهاينصورت از رانندگی ايشان با وسايل و ماشين آلات جلوگيری خواهد شد و در صورت 

 خسارات از پيمانكار اخذ خواهد شد.کليه و  ه پيمانكار و راننده بود

 احداث داری ،باطله بر ك ووتمامی عمليات از قبيل خادر هنگام پيش روی سينه کارهای معدن سازی معدن  نيزآماده کليه عمليات مربوط به راهسازی و .2

زينه هو با عهده  خل معدن بهاحداث راه دا بطور کلی تمامی موارد مربوط به استخراج و واحداث پله های استخراجی وسكوهای بارگيری وتجهيز سينه کار،

گونه چهي رپيمانكا ت وواهد داشتعل  خ کارفرمابوده که پس از اتمام موضوع قرارداد ويا فسخ قرارداد بدون هيچگونه ادعائی ازطرف پيمانكاربه  پيمانكار

 ادعای حقوقی و مالی در اين زمينه نخواهد داشت .  

اير موارد را با ناظر سنه کارها و ه راهها وسيبايستی برنامه بهره برداری و نقشو پيمانكار قبل از هرگونه اقدام خواهد بود کارفرما بعهده  مارل ارائه طرح استخراج .3

 کارفرما و قسمت های ذيربط هماهنگ نموده و پس از تاييد ناظرکارفرما اقدام نمايد. 

کارفرما معدن کارگاه واقع در  ه تجهيزنسبت بمی بايست روز  15ظرف مدت پس از اعلام اسامی پرسنل خود به دستگاه نظارت  پيمانكار، شروع بكارابلاغ  با .4

يد . درصورت عدم انجام تعهدات مطاب  خود عمل نما اتقرارداد نسبت به تعهد 1ماهيانه مطاب  برنامه تنظيمی کارفرما و ساليانه طب  ماده و سپس  اقدام نمايد

رت د و خروج بصووظ  به ثبت ورومرسنل پيمانكار شاغل در امور معادن يد دستگاه نظارت اقدام خواهد شد ضمناً کليه پبا تاي 3بندهای جرايم پيوست شماره 

 د.نروزانه در ورودی درب نگهبانی معدن می باش

 می شود.ن، مجدداٌ بعنوان پيمانكار استخراج مارل انتخاب شود مشمول مدت زمان تجهيز کارگاه شاغلدر صورتيكه پيمانكار  تبصره :

اير مطالب و اجرايی و س ه عملياتمعدن کارفرما بازديد نموده و با آگاهی کامل از نوع خاك و سنگ معدن و جاده دسترسی بپيمانكار قبلا از محل و موقعيت  .5

 شرايط و نكات مندرج در اين قرارداد ، اقدام به انعقاد قرارداد نموده است.

دستگاه بلدوزر  4حداقل رما سط کارفت لازم را براساس نياز اعلام شده توپيمانكار متعهداست که طب  نظر ناظر کارفرما به تعداد کافی ماشين آلات و تجهيزا .6

چكش)پيكور( مناسب و باکت و  همراه با )يا معادل آن( 220هيوندای  آماده به کار با راننده وحداقل يكدستگاه بيل مكانيكی D355)يا و   (D155کوماتسو

و يا  470بكار معادل )کوماتسو  فعال و آمادهباکت هفت تنی دستگاه لودر  10کاميون ده چر  و ترجيحاً دستگاه  30، يكدستگاه دريل واگن همرا با کمپرسور

 بطوريكه در يدتامين نماا و بارگيری و حمل مارل رطب  نظر دستگاه نظارت جهت استخراج معدن و لايه های دژ و  خردايش قله های درشت  (160ولو ال 

ری نمايد رارداد نگهداق موضوعدن ايجاد نشود و هميشه بصورت کامل و آماده به کار در محل معا اختلالیتعيين شده هيچگونه روند کار و برنامه زمان بندی 

كار گيری مين رابطه بهارد در همچنين پيمانكار ح  جابجايی ماشين آلات فوق الذکر را به خارج از محل معدن کارخانه بدون مجوز کتبی ناظر کارفرما ند

 صورت گيرد. اظر کارفرمانموافقت  نكار قبل و بامعدن می بايست با اخذ رضايت نامه کتبی از پيما در توسط ساير پيمانكاران ماشين آلات پيمانكاران مستقر

ارفرما در م نمايد و کود اقداخپيمانكار می بايست در محلی که کارفرما مشخص می نمايد نسبت به تجهيز کارگاه واحداث کمپ محل  اسكان پرسنل به هزينه  .7

مانكار ح  ا بوده و پيکارفرم سات احداثی بدون پرداخت وجهی متعل  بهاين خصوص هيچگونه مسئوليتی نخواهد داشت بديهی است بعد از خاتمه قرارداد تاسي

 هيچگونه ادعايی ندارد.

 ذيرفته است .پرداد را معادن مطلع بوده و با علم و آگاهی کامل مسئوليت موضوع قرا ز کليه مقررات مربوط به استخراج پيمانكار اذعان ميدارد که ا .8

ايد .جام وظيفه نماننده کشيک به تعداد کافی آماده بكار نگهداشته ودر تمام موارد با تواف  ناظر قرارداد ان، ريمانكار مكل  است درروزهای تعطيلپ .9

پيمانكار مكل  است با نظر ناظر قرارداد و دستور او ، بلدوزرها را در قسمتهای مختل  شرکت  بكار گيرد . .10

ای شرکت پيش نياز آسيابه اضطراری و با نظر ناظر مارل دپونمايد تا تأخيری در ارسال مارل موردپيمانكار موظ  است در جبهه های مختل  کاری برای زمان  .11

نيايد .
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به ازای هر تن حمل ر، ليت 27/0رل به ازای هر تن استخراج ماصورت می گيرد مقدار مجاز گازوئيل مصرفی با هزينه کارفرما از طرف و تهيه و تامين گازوئيل  .12

ر در ساعت و کاميون ليت 20لودر  ،در ساعتليتر 22کارکرد بيل مكانيكی و در ساعت ليتر  30بلدوزر  کارکرد، 09/0 ازای هر تن بارگيریليتر، به  24/0 مارل

ی هر تن بارگيری سنگ آهک، ، به ازاليتر 14ليتر و به ازای هر ساعت کارکرد گريدر  8در ساعت، به ازای هر سرويس آبپاش  ليتر 10ده چر  يا شش چر  

 می باشد.ر ليت 10/0، به ازای هر تن بارگيری کلينكر 25/0به ازای هر تن حمل کلينكر ليتر،  14/0پوزولان، سنگ آهن، بوکسيت و گچ 

نفجاری و اا روش بارفرما پيمانكار موظ  است لايه های سخت دژ در معدن مارل را در طول مدت قرارداد پس از مشخص شدن توسط دستگاه نظارت ک .13

اژ استخراجی دژ توسط کارفرما تن قرارداد استخراج ، دپو و آماده بارگيری نمايد پس از مشخص شدن محل لايه های سخت 1ماده  2بلدوزر و پيكور مطاب  بند 

ظ  و پيمانكار مو اندازه گيریی( گاه )جی پی اس دستتن بر متر مكعب توسط کارفرما با دست 2اين لايه ها بر اساس ابعاد )طول، عرض و ارتفاع( و دانسيته 

و کليه پارامترهای اجرايی اين ( متر 3*3است بطور کامل سايت مورد نظر را استخراج و تحويل دستگاه نظارت نمايد اجرای حفاری و نحوه چال زنی )با ابعاد 

 عمليات مطاب  نظر دستگاه نظارت کارفرما انجام خواهد شد. 

حدوديت انفجار ن کارفرما مشد و ليكه کارهای پيمانكار وجود داشته باهبه هر دليلی شامل کمبود مواد ناريه چاله های آماده برای انفجار در جبدر صورتيكه  .14

 ال ها انفجار نشد مطاب چ ارداد اينايان قرری تناژ دژ ماه قبل اقدام نمايد. در صورتی که در پداشته باشد پيمانكار می تواند در ماههای آينده نسبت به جبران کس

 قرارداد به ازای هر متر چال مبل  آن به پيمانكار پرداخت خواهد شد. 2جدول نر  خدمات ماده 

 .باشد با هزينه پيمانكار می ، کمپرسور و حفارواگن آلات لازم برای حفاری شامل دريلبكارگيری تمامی نيروهای متخصص و غير متخصص و ماشين .15

انه، هفتگی، گزارشات روز تعيين شده و بر حسب مورد به صورت رما و دستگاه نظارت، در بازه های زمانینياز و اعلام شده از طرف کارف تهيه گزارشات مورد .16

 ماهيانه و ساليانه.

يرات در سيستم و ونه تغيباشد و هرگسازی سيستم تحت حيطه خود میهای لازم در مورد ساده کردن کار و بهينه اقدامات و بررسیانجام پيمانكار ملزم به  .17

أييد کارفرما باشد تثمر که مورد ً با کارفرما و ناظر قرارداد هماهنگ نمايد و در صورت دستيابی به طرح و برنامه جديد و مثمرروش اجرايی کار را بايستی قبلا

 مورد تشوي  قرار خواهد گرفت.

 خود حضور داشته باشند. مسئولين و پرسنل پيمانكار بايستی مداوم و موثر در محدوده کار .18

  ام شود :انج ذيل به شرحو   عمليات مرتبط با مواد ناريه می بايست توسط پيمانكار و با هماهنگی و اطلاع ناظر قرارداد و شرکت خدمات آتشباری .19

پيمانكار اتی ) ين کارگر خدموظ  به تاممپيمانكار تامين مواد ناريه و اجرای عمليات آتشباری در سينه کاری استخراجی به عهده و با هزينه کارفرما بوده و . 1-19

عادن معرفی رفرما به امور مکاکارگر ساده جهت حمل مواد ناريه به سايت آتشباری را پس از اخذ مجوز کار از واحد حراست  5حداقل در ابتدای قرارداد 

م استاندارد ، لوازمدار رق، سيمنمايد (، ماشين حمل مواد ناريه، ماشين نظارت بر مصرف و تجهيزات اجرای عمليات خرج گذاری مانند چال چوب، لنت، سيم ب

 و امثالهم می باشد. لازم 

جهت هماهنگی با ناظرين بط سال سابقه کار مرت 5معدن گرايش استخراج با حداقل  با رشته تحصيلی مهندسی. پيمانكار موظ  است يک نفر سرپرست کارگاه 20

ارايی ايشان ر صورت عدم کمايد دنمعدن را بطور کتبی به ايشان معرفی نمايد و سرپرست کارگاه بر اساس برنامه تنظيمی واحد معدن نسبت به انجام امور اقدام 

ه ببصورت کتبی  ايشان هماهنگی دستگاه نظارت اقدام نمايد. در صورت عدم حضور سرپرست کارگاه جانشين پيمانكار نسبت به جايگزينی شخصی ذيصلاح با

يت کم کاری و انجام شود و مسئول انجام کارفرما معرفی خواهد شد. در همين رابطه کليه امور اجرايی به پيمانكار می بايست مطاب  نظر ناظرين قرارداد به نحو احسن

هد نمود و قابل ار اعمال خوانجام کامطلوب توسط پرسنل پيمانكار به عهده سرپرست کارگاه خواهد بود و کارفرما جرائم مالی را در پرداخت حسن اکار با کيفيت ن

 برگشت نمی باشد.

ه معتبر کار با ماشين آلات معدنی های لازم و توانايی های علمی و فنی کار و پرسنل دارای گواهينامپيمانكار موظ  است در انتخاب کارکنان خود صلاحيت.  21

اجعين، دخالت در را در نظر بگيرد بنحوی که کنترل و نظارت بر کار آنان اعمال خلاف با شئونات اخلاقی و کاری اعم از )بدرفتاری و برخورد نامناسب با مر

ها و اعمال خلاف مبالاتیگردد و ساير بیاموال و وسايل می های مالی، اعمالی که باعث حي  و ميل و خرابیاستفادهامور خارج از حيطه وظاي  خود، سوء
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ی کارگاه يا شرع و قوانين و موازين اخلاقی( بوجود نيايد.در صورت مشاهده هر يک از موارد فوق و بطور کلی ارتكاب تخل  يا عدم رعايت مقررات انضباط

ی که فعل يا ترك فعل کارکنان پيمانكار موجب عنوان کيفری حسب مورد باشد مسئوليت قصور و مسامحه از ناحيه کارکنان پيمانكار و يا هرگونه اقدام ديگر

 پاسخگويی در مقابل مراجع قضايی و جبران خسارات وارده به کارفرما يا شاکی و مسئوليتهای قانونی به عهده پيمانكار خواهد بود.

يا  د. در صورت توق  کوره وصلاحديد ناظرين معدن افزايش ساعت کاری اعمال خواهد ش و در صورت نياز با 19صبح لغايت  7ساعت کار روزانه پيمانكار از .  22

ه نر  آن در قرارداد مور اجرايی ککليه ا آسيابها، کارفرما مجاز می باشد در ساير امور معادن نسبت به کارگيری ماشين آلات پيمانكار استفاده لازم را بعمل آورد. و

ي  آسياب ها و قخليه بار در ساعت ت مانكار مطاب  بالاترين نر  مشابه پيمانكاران شاغل در معدن محاسبه و پرداخت خواهد شد ضمناَديده نشده بابت ح  الزحمه پي

ر روز دپيمانكار زايش خواهد يافت و در صورت نياز امور معادن، تعداد روز کاری ماهيانه اف می باشد 19الی  13و در ادامه از 12صبح الی  8سنگ شكنها  از ساعت 

 های تعطيل نيز ملزم به تامين بار مورد نياز خواهد بود.

آسياب  به مواد حملن اساس می بايست بر اي و نيافته کاهش کار راندمان تا دهد انجام ها راننده و پرسنل عملكرد خصوص دررا  لازم کنترلهای بايد پيمانكار.  23

 یارک نرمال طيشرا دره و توليد کارخانمتناسب با تعداد ماشين آلات بارگيری و حمل و شرايط تن  1800و هازماگ تن  650ساعتی حداقل های خاك قديم 

  .گردد انجام شده تعيين زمان در و تاخير بدون و

ها(   حمل )کاميونت برای تحويل سوخت از محل جايگاه مستقر در معدن، پيمانكار موظ  است برای شروع کار قرارداد کليه کارت های سوخت ماشين آلا.  24

را به واحد معدن تحويل دهد تا با هماهنگی شرکت نفت نسبت به اخذ سهميه سوخت اقدام گردد.

 يمانكاراست.پهزينه  کليه هزينه های مربوط به ماشين آلات موضوع قرارداد اعم از تهيه و تامين روغن، قطعات، تعميرات و امثالهم بعهده و با.  25

 پيمانكار است.و با هزينه ب و ذهاب، اسكان پرسنل و امثالهم بعهده تهيه و تأمين غذا، ايا.  26

 تن مارل دپو شده و آماده بارگيری را در سينه کارهای استخراجی داشته باشد.  100.000پيمانكار موظ  است ماهيانه .  27

 د بود.كار خواهاستخراجی بر عهده و با هزينه پيمانی شرکت آتشباری در زمان اجرای عمليات آتشباری در جبهه کاری های ها. تامين غذای نيرو 28

اده سازی، تسطيح، آم  در نمايدو دستگاه نظارت مجوز ريختن بار به دپوهای خاك را صا. در صورتيكه به هر دليلی بار حمل شده به آسياب ها متوق  گردد  29

 مانكار خواهد بود.رگلاژ، ريسه گذاری جهت افزايش ايمنی لبه تخليه دپو بر عهده و با هزينه پي

 ارداد قبلیك با نر  قرج اين خاهزينه استخرا جبهه کارهای معدن وجود داشته باشد درخاك استخراج شده آماده بارگيری  ،. در صورتيكه در پايان قرارداد 30

 توسط پيمانكار بعدی ) جديد ( به پيمانكار قبل پرداخت خواهد شد.

نر  براساس  نه حفاری آناشد هزيب. در صورتيكه در پايان قرارداد به هر دليلی چال های حفاری شده مورد تاييد دستگاه نظارت در جبهه کارها وجود داشته  31

 توسط پيمانكار جديد به پيمانكار قبل پرداخت خواهد شد.با نر  قرارداد قبلی قرارداد  1شماره  جدولمندرج در متن ذيل 

 گيرد. ت روزانه بكارنفر کارگر ساده جهت جمع آوری سنگ در جاده ها به عنوان سنگ جمع کن در محدوده کاری خود بصور 1نكار موظ  است پيما.  32

 پيمانكار موظ  به رعايت نكات ذيل در بخش وانت مزدا دو کابين می باشد: 33

ک ساعت جهت صرف غذا به که با احتساب و کسر ي18لغايت  7از ساعت  خدمات دهی زمان مورد استفاده از خودرو همه روزه حتی ايام تعطيل رسمی ، 1-33

پيمانكار موظ  به  وبلاغ نمايد ايمانكار پساعت می باشد که ناظر قرارداد می تواند براساس نياز کارفرما زمان شروع و خاتمه استفاده را تغيير داده و به  10مدت 

 تبعيت از برنامه ناظر قرارداد می باشد.

وظ  است در نكار مبروز نقص فنی در خودرو می بايست ظرف مدت همان روز، رفع نقص گرددچنانچه بيشتر از آن طول انجامد، پيما در صورت 2-33

طه و هزينه مربو گزينی اقدامنسبت به جاي "اسرع وقت نسبت به جايگزينی خودرو با راننده با شرايط مشابه اقدام نمايد.درغيراينصورت کارفرما مختار است شخصا

 را به هر ميزان از محل مطالبات پيمانكارکسر نمايد.

ز سوی پيمانكار بيمه نامه ا ه بايد يكبرگ ازکهزينه تعميرات و خسارت وارده به خودرو و سرنشينان بعهده پيمانكار در محدوده بيمه سرنشين می باشد       3-33

 جهت ضميمه نمودن به قرارداد تسليم کارفرما گردد.
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ی هر مورد اينصورت براايد در غيرپيمانكار مكل  است به فراخور فصول مختل  سال از تجهيزات برودتی و حرارتی خودرو به نحو مطلوب استفاده نم      4-33

 ريال بعنوان جريمه از مطالبات پيمانكار کسر خواهد شد. 10،000،000، مبل  عدم استفاده ناشی از نقص فنی و غيره 

 نظم و مطلوبممكان سرويس در طول مدت قرارداد مشخص گردد که خودروی مورد خدمات ، فاقد شرايط فنی مطلوب می باشد و اين شرايط اچنانچه     5-33

 اشد.بكار می را ميسر نمی نمايد. کارفرما ح  خواهد داشت قرارداد را بطور يكجانبه فسخ نمايدو جبران خسارت بوجود آمده برعهده پيمان

مانكار می ره بعهده پييدکی و غي وب و خسارات خودرو و کليه هزينه های مربوط به خودرو اعم از سوخت ،روغن ، نگهداری و تعميرات ، لوازمرفع عي    6-33

 باشد.

و کسر يک رما می باشد که با احتساب بعد از ظهر در صورت لزوم با نظر کارف 18:00صبح لغايت  7:00ساعت کار وانت مزدا دو کابين از ساعت    7-33

ات ه انجام خدمموظ  ب ساعت جهت صرف غذا ده ساعت خواهد بود ) در صورت نياز کارفرما ساعت خاتمه و کار به پيمانكار اعلام شده و پيمانكار

ی است در تمام بديه شد(. ت خواهدخارج از ساعت  مذکور می باشد بديهی است اضافه کار با همان نر  مندرج در قرارداد با تاييد واحد امور معادن پرداخ

 ظر ندارد.ن هماهنگی نارا بدو طول قرارداد خودرو ذکرشده به همراه راننده در اختيار ناظر بوده و پيمانكار اجازه استفاده و يا جابجايی خودرو و يا راننده
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 پیوست شماره3- جرایم

 

حيط  که در غيره انيكی وبه کارفرما اعم از سيستم های برقی، مكمسئوليت حفظ و نگهداری کليه تجهيزات و دپارتمانهای موضوع قرارداد متعل   -1

ل خسارات ئول جبران کنكار مسدر صورت بروز هر گونه خسارات، صرفنظر از ميزان تقصير،  پيما بوده وبه عهده پيمانكار  عملياتی قرارداد می باشد

اشت و اير تضامين پيمانكار بردب پيمانكار منظور و از محل مطالبات و يا سدرصد بالاسری به حسا 15وارده می باشد و کارفرما کل هزينه را بعلاوه 

پيمانكار ح  هر گونه اعتراضی را در اين خصوص از خود سلب می نمايد.

شريفات به تانجام س از پموضوع  پيمانكار مكل  است از بكارگيری افراد معتاد و اتباع بيگانه اکيداًخوداری نمايد.درصورت مشاهده دستگاه نظارت وتاييد -2

 ريال از کارکرد ماهيانه پيمانكار کسر خواهد شد. 000/000/60ازای هر نفر در ماه مبل  

شنود. پيمانكنار   گردد برابر صورتجلسه با ذکر کيفيت و مشخصنات بنه پيمانكنار تحوينل منی     امكانات و تأسيسات و تجهيزاتی که از سوی کارفرما تحويل پيمانكار می -3

ناشنی   نانچه خسنارتی چايل موجود و هرگونه تسهيلات جديد در طول مدت قرارداد را بر اساس نياز تحويل و بنحو احسن حفظ و حراست نمايد موظ  است کليه وس

 د .مايو ساقط می ن از قصور اين فعل متوجه کارفرما گردد جبران خسارت فوق بعهده پيمانكار می باشد ودر اين ارتباط ح  هرگونه اعتراضی را ازخود سلب

ن کمبود مارل در دپوهای معدن باشد به ازای هرتدر ماه تن  100.000مارل دپو شده و آماده بارگيری کمتر از كه در صورتي 2پيوست شماره  28با عنايت به بند  -4

سنت در صنورتی کنه    بنديهی ا  خواهند شند.    کسنر صورت وضعيت همان ماه پيمانكار  ازخسارت با تاييد دستگاه نظارت قيمت پايه برای کسر تناژ  ٪10معادل 

اشت. دهيانه در معدن ادامه خواهد تن ما 100.000پيمانكار در هرماه به عدد مذکور نرسد اين خسارت تا رفع کامل نقص و رسيدن به حد 

و ا( خود تهيه هن و راننده کارگرا)تيم کاری بطور کامل  برایپيمانكار متعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی را رعايت نموده وتجهيزات ايمنی مورد نياز را  -5

ر صورت عدم تی ندارد. ده مسئولينمايد. مسئوليت هرگونه حادثه ناگوار و جبران خسارت وارده بعهده پيمانكار بوده و کارفرما در اين خصوص هيچگونتحويل 

ارت از ريال بعنوان خس 20.000.000مبل   ط دستگاه نظارتتاييد شده توسرعايت مقررات شغلی و ايمنی مسئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و بابت هر مورد 

 سه شود.رد و صورتجلورت پذيصپيمانكار کسر خواهد گرديد مضافاً اينكه تحويل ملزومات و وسايل ايمنی مورد نياز می بايست در حضور نماينده کارفرما 

خت شده سيه های دژ تحويل لا وکارفرما ميباشد و در صورتيكه پيمانكار در استخراج و هزينه ت آتش باری بعهده تامين مواد ناريه جهت اجرای عمليا -6

ادل ز قرارداد معتناسب با درصد مورد نياماهه کوتاهی نمايد بازای هر تن کاهش تناژ )مطاب  نظر دستگاه نظارت( م 3( قرارداد در بازه زمانی 1ماده  2)بند 

 بعنوان جريمه کسر خواهد شد. ماه سومضعيت برابر قيمت پايه قرارداد از صورت و 1.5

يان در پاو يمت تمام شده محاسبه قرارداد، کارفرما بهای آن را معادل سه برابر ق 2پيوست  12در صورت افزايش مصرف گازوئيل بيش از مقدار تعري  شده در بند  -7

از محل صورت وضعيت و يا مطالبات پيمانكار کسر خواهد نمود. قرارداد ) در صورت تمديد قرارداد هر شش ماه يكبار( 

از صورت  نظارته با تاييد دستگاه مبل  کل کسری تناژ ماهيان %20در صورت عدم تحويل تناژ ماهيانه طب  قرارداد که ناشی از عملكرد پيمانكار باشد معادل  -8

       وضعيت همان ماه پيمانكار کسر خواهد شد. 

 %  مبل  10ز داکثر نمی تواند بيشتر احقرارداد، کل جرائم قابل محاسبه پيمانكار در طول مدت قرارداد  3تن مفاد بندهای مندرج در پيوست شماره با در نظر گرف -9

ناخالص صورت وضعيت های تاييد شده در طول دوره قرارداد از سوی دستگاه نظارت باشد.
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 پیوست شماره 4- شرح وظایف تخصصی پیمانكار در بخش گریدر و آبپاش 

 
 

کسر يک ساعت جهت  می باشد که با احتساب ودر صورت لزوم با نظر کارفرما بعد از ظهر  15:30صبح لغايت  7:30ساعت کار گريدر از ساعت  -1

رج از ام خدمات خابه انج ساعت خواهد بود ) در صورت نياز کارفرما ساعت خاتمه و کار به پيمانكار اعلام  شده و پيمانكار موظ  هفتصرف غذا 

 د شد(.ساعت  مذکور می باشد بديهی است اضافه کار با همان نر  مندرج در قرارداد با تاييد واحد امور معادن پرداخت خواه

منا اقندام   ن نيناز کارفر فرما مبنی برافزايش تعداد گريدر پيمانكار مكل  است حداکثر ظرف مدت دو هفته نسبت به تاميدر صورت نياز و درخواست کار -2

 نمايد.

سنت در اسنرع   اروز رفع نقص گردد چنانچه بيشتر از آن بطول انجامند پيمانكنار موظن      هفتدرصورت بروز نقص برای گريدر، ميبايست ظرف مدت  -3

اقندام وهزيننه    صورت کارفرما مختار است شخصاً نسبت به جنايگزينی ريدر با راننده و با شرايط مشابه اقدام نمايد. درغير اينوقت نسبت به جايگزينی گ

 هزينه بالاسری ازمحل مطالبات پيمانكارکسرنمايد. %15مربوطه به هر ميزان رابعلاوه 

 مانكاراست.قطعات و تعميرات و امثالهم بعهده و با هزينه پي کليه هزينه های مربوط به خودرو )گريدر و آبپاش( اعم از تامين روغن، -4

و با هزينه  انكارم. ( بعهده پيانجام کليه امور مربوط به تسطيح جاده های معادن سنگ و خاك و دپوها ) دپوهای خاك، سنگ،  افزودنی، کلينكر و ..  -5

 کارفرما می باشد. 

با هزينه  وه پيمانكار ر بعهد، تسطيح جاده و پاکسازی جاده ها از خاك ، سنگ ريزه و يا کلينكانجام کليه امور داخل کارخانه اعم از جاده سازی  -6

 کارفرما می باشد. 

 انجام کليه امور داخل يا اطراف شهرك کارخانه سيمان آبيک بعهده پيمانكار و با هزينه کارفرما می باشد.    -7

با هزينه  پيمانكار و ه عهدهپرتاب سنگهای حاصل از انفجار يا ريزش سنگ از کاميونها ب تميز نمودن يا جمع آوری سنگ ريزه ها در جاده در اثر   -8

 کارفرما می باشد. 

عهده حال تردد ب دنی درپاکسازی و يا جمع آوری گل و لای از سطح جاده ها در زمستان به منظور جلو گيری از لغزش کاميونها و ماشين های مع -9

 پيمانكار و با هزينه کارفرما می باشد. 

يمانكار و با ها بعهده پ ی جادهزدگی و لغزندگ برف روبی و پاکسازی جاده ها و کليه معابر مجتمع سيمان آبيک در زمستان به منظور جلو گيری از يخ  -10

 هزينه کارفرما می باشد. 

 انجام کليه اموری که توسط دستگاه نظارت تشخيص داده شده و به پيمانكار اعلام  می گردد.  -11

 .خت خواهد شده پرداماکارکرد گريدر براساس گزارشات روزانه و ماهيانه مورد تاييد دستگاه نظارت به صورت ساعتی محاسبه و در پايان هر  -12

 باشد.كل  به تأمين و بكارگيری يک دستگاه کاميون تانكر آب با شرايط مطلوب جهت  حمل آب به محل مورد نظر کار فرما میپيمانكار م  -13

ساعته  12ی در يک شيفت کارنجام آبپاشی محوطه و خيابانها و معابر و معادن در مجموعه اراضی کارخانه سيمان آبيک در حال و يا آينده حداقل ا -14

 و در فصول مختل  و درموقع نياز وطی برنامه زمانبندی کارفرما.

 يد.واست کارفرما، می بايست پيمانكار نسبت به پرکردن منبع های آب در قسمتهای مختل  کارخانه بوسيله کاميون اقدام نمادر صورت درخ -15

 اشی بروی مواد اوليه ميباشد .فرما پيمانكار مكل  به آبپدر صورت تشخيص کار -16
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 باشد جزو تعهدات پيمانكار می باشد.ت ديگر که مرتبط با عرف استفاده از تانكر آبپاش و مورد درخواست کارفرما میهرگونه خدما -17

دمات اقدام نماينند. )در آبپاشنی   پيمانكار متعهد است بر اساس شرايط اعلام شده توسط کارفرما و يا نماينده او نسبت به موضوع تعهدات و انجام خ -18

و زمان و تعداد نوبت آبپاشی و تقدم و تاخر آن برابر برنامه هماهنگ شنده بنا نمايننده کارفرمنا و در      آب پاشیمقدار خروجی آب و سرعت حرکت در 

زمان و به هر تعداد و با هر کيفيت منورد نظنر   آبياری پای بوته ها و درختان مقدار آبياری، نوبت، تقدم و تاخر، زمان و محل آن، در جابجائی آب در هر 

)حتنی در روزهنای تعطينل( بننا بنه نظنر نناظر        سنرويس   10بطور متوسط روزانه کارفرما و يا نماينده او. ضمناً در روزهای غير بارندگی . پيمانكار بايستی 

 قرارداد اقدام نمايد.

مندت   پيمانكار مكل  است حداکثر ظرفبه ويژه در ماه های گرم سال، درو آبپاش ر صورت نياز و درخواست کارفرما مبنی برافزايش تعدادخود -19 

 يک هفته نسبت به تامين نياز کارفرما اقدام نمايد.

عبيه يص کارفرما مبنی بر استفاده از پمپ آب در خودرو بمنظور پاشش و پمپ کردن آب پيمانكار موظ  است نسبت به تامين و تدر صورت تشخ -20

 .در خودرو مطاب  با درخواست کارفرما اقدام نمايد )پمپ مه پاش( بپمپ پاشش آ

ست نقص برای کاميون آبپاش، ميبايست ظرف مدت سه ساعت رفع نقص گردد چنانچه بيشتر از آن بطول انجامد پيمانكار موظ  ا درصورت بروز -21

يگزينی اقندام  صورت کارفرما مختار است شخصاً نسبت بنه جنا  يد. درغير ايندر اسرع وقت نسبت به جايگزينی خودرو با راننده با شرايط مشابه اقدام نما

 هزينه بالاسری ازمحل مطالبات پيمانكارکسرنمايد. %15وهزينه مربوطه به هر ميزان رابعلاوه 

پر و خالی  ارخانه بصورتل  است تا نسبت به توزين کاميون تانكر خود برای هر نوبت آبپاشی از طري  باسكول مستقر در معدن و يا کپيمانكار مك -22

سفيد( بعد از  هاسكول )نسخهای ب به برگ منضماقدام نمايد و نحوه محاسبه کارکرد آبپاش براساس گزارشات روزانه و ماهيانه ارائه شده توسط پيمانكار 

 تاييد ناظر قرارداد می باشد .

نه ای که ام نمايد بگوبايست بمنظور جلوگيری از اتلاف آب و همچنين آسيب رساندن به سيستم باسكول نسبت به آب بندی تانكر اقد پيمانكار می -23

 غير از زمان آبپاشی هيچگونه نشتی از تانكر صورت نگيرد .

د مان از کارکريا عدم رضايت کارفرما و دستگاه نظارت از عملكرد گريدر اين ز قص فنی طی ساعت کاری گريدر ودر صورت بروز هر گونه ن -24

 مفيد گريدر کسر خواهد شد.
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 در بخش بارگیري و حمل كلینكرشرح وظایف تخصصی پیمانكار  -5پیوست شماره 

 

 

جهت بارگيری و   ده چرکاميون ترجيحاً دستگاه  5تن( و  7و باکت  470پكو دستگاه لودر با مشخصات )ه 2يمانكار ملزم به بكارگيری حداقل پ-1

ا شرايط بساعت  72دت ر طی مبايست نسبت به تامين تجهيزات و ماشين آلات مورد نيازحداکثحمل کلينكر بوده و همزمان با اعلام ناظر قرارداد، می

 اقدام نمايد.توليد 

ند در ميزان تناژ که لازم بدا رما در هر زمانلذا کارف کارفرما داردميزان فروش و تعهدات  بستگی و به کلينكر به دپوبا توجه به اينكه بارگيری و حمل  -2

با  رايط خود راشوظ  است که مو پيمانكار  نمايدو يا آنرا متوق  میتغيير ايجاد نموده و مقاصد تعيين شده دپو در معدن بارگيری و کلينكر برای 

 داده و کارفرما نيز همكاری لازم را با پيمانكار خواهد نمود.تطبي   شرايط کارفرما

ده در سطح ای بارگيری شهزم به استفاده از ماشين های درب دار اتاق سالم ميباشد و جمع آوری کلينكر ناشی از ريزش از محل کاميون پيمانكار مل -3

% بالاسری 15وط را با نه مربت بموقع، کارفرما با نظر دستگاه نظارت اقدام و هزيکارخانه بعهده پيمانكار بوده و در صورت عدم جمع آوری و نظاف

 بحساب بدهی پيمانكار منظور و پيمانكار ح  هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط مينمايد.

 يمانكار مكل  است از ماشين آلاتی استفاده نمايد که بيمه نامه شخص ثالث و معاينه فنی داشته باشد.پ-4

 پيمانكار ح  انتقال و واگذاری موضوع قرارداد به غير را جزئاً و يا کلاً بدون اجازه کتبی کارفرما ندارد. -5
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 پیوست شماره 6 - شرح وظایف پیمانكار در بخش ایمنی 

 

نگی با ناظر ،تامين علام و هماهارد با حسب موپيمانكار مكل  است امكانات و منابع مورد نياز برای انجام اقدامات کنترلی و پيشگيرانه مرتبط با ايمنی را  -1

 و درخواست نموده و در حوزه کاری خود اجرا کند.

رات رای کليه مقرمحدوده پيمان خود مسئول اج پيمانكاران مختل  در جبهه های کاری با هم همكاری نمايند ،هر پيمانكار درلازم شود هرگاه  -2

 مرتبط به ايمنی می باشد.

های سيستم مديريت ايمنی و بهداشت که از سوی ناظر به ها و روش جاری و دستورالعملها و بخشنامههد می گردد که کليه آئين نامهپيمانكار متع -3

 وی ابلاغ می گردد را رعايت نمايد.

ياز به ر اين خصوص ندو چنانچه يمانكار متعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی و بهداشت را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مورد نياز را تهيه پ -4

هده پيمانكار خسارت بر ع جبران هماهنگی و مساعدت از جانب کارفرما می باشد اين امر را کتباً درخواست نمايد.لذا مسئوليت هرگونه حوادث ناگوار و

ر گردد مطاب  ب تعطيلی کاار موججانب  پيمانك بوده و کارفرما در اين خصوص هيچ گونه مسئوليتی ندارد  و چنانچه قصور در تهيه لوازم مورد نياز از

 قرارداد جريمه خواهد شد و جبران خسارت ناشی از توق  کار بر عهده پيمانكار خواهد بود. 3پيوست  4بند 

طر احتمالی رگونه خروز هبظ  است نسبت به مشخص کردن حريم خطر به وسيله تابلو و يا علائم هشدار دهنده به نحو مناسب اقدام تا از پيمانكار مو -5

 پيشگيری لازم به عمل آيد.

 ل  است کليه موارد ذيل را تعهد و در اجرا و پياده سازی آن کليه اقدامات موثر و لازم را عملی نمايد .پيمانكار مك -6

 (.91و  85، 13عايت آيين نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار )وف  ماده ر -7

 کار. کاهش آمار و شدت حوادث ناشی از -8

 ن می باشد.پيمانكار است و پيمانكار متعهد به تهيه و اجرای آ HSEهيه دستورالعمل کار ايمن )پرميت( و اخذ تاييديه کارفرما بعهده مسئول ت -9

 رای کار در ارتفاع. بتهيه و تامين کليه لوازم ايمنی مورد نياز  -10

 رسنل در جلسات آموزشی کارفرما.دادن پارائه آموزشهای ايمنی به پرسنل تحت نظارت و شرکت  -11

 ش ديده مورد تاييد کارفرما.استفاده از کارکنان واجد صلاحيت و آموز -12

 اقدام در ايمن سازی محيط کارگاه بر اساس  بازديدهای مراجع ذيصلاح. -13

 قانون کار(. 93ظت فنی و بهداشت کار وف  قوانين و مقررات )ماده تشكيل جلسه کميته حفا -14

 اشت با حفظ و رعايت کليه شرايط قانونی در تشكيل کميته مذکور.جذب مسئول ايمنی و بهد -15

 قانون کار (. 92م و ادواری )وف  ماده اجرای منظم معاينات قبل از استخدا -16

 ند کار از نظر ايمنی.رعايت دستورالعمل ها و روشهای اجرائی فراي -17

طاب  ماير وسايل ( ، لباس وماسک وعينک ، گوشی و مقنعه و سجهيزات ايمنی کاراز قبيل )دستكش، کلاه، کفشپيمانكار مسئول تهيه وسايل و ت -18

حويل نمايد تو رار داده رکنان قدر اختيار کادر حضور نماينده کارفرما دستورالعمل واحد ايمنی و بهداشت شرکت سيمان آبيک بوده و بايستی آن ها را 

 باشند.تفاده کارکنان از وسايل ايمنی با تائيد بر الزامات قانونی میومسئول کنترل ونظارت براس

ارفرما جهت کيمانكار موظ  است جهت کليه کارکنان خود لباس متحدالشكل با آرم شرکت مربوطه تهيه نموده و با همكاری بازرسی شرکت پ -19

 .کارکنان کارت تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غيرمجاز خودداری نمايد
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صلاحيت  خذ گواهينامهايمانكار مكل  است براساس دستور العمل اجرايی آيين نامه ايمنی امور پيمانكاری وزارت کار و امور اجتماعی نسبت به پ -20

 .  ايمنی پيمانكاری اقدام و يک نسخه از تصوير آن را به کارفرما ارائه نمايد

 می باشد.  HSEاز واحد  يه شروع بكارپيمانكار در ابتدای قرارداد مكل  به اخذ تاييد -21

کنان که باعث زيان به واسطه قصور و کوتاهی خود يا کار HSEت جرائم و خسارت به دليل عدم رعايت ضوابط پيمانكار مكل  به جبران و پرداخ -22

           به تجهيزات ، نيروی انسانی و محيط زيست طب  الزامات قانونی و يا ارزش جايگزينی می باشد.

 


