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 پیمانکاری قرارداد پیش نویس 

و نایب  مدیر عامل حميد فرماني باروقبه نمایندگي آقای 1555-5961-7153بين شركت سيمان آبيك )سهامي عام( به شماره اقتصادی    

كارفرما  ـ بعنوان44413-45145  نظرآباد به كد پستي - استان البرزدر واقع مدیره  هيئت، به اتفاق یكي از اعضای ریيس هيئت مدیره 

 -                     كد اقتصادی  –                     ( به شناسه ملي                         )                                   شركت و ازیك طرف 

 به نشاني :  به سمت مدیر عامل                          به نمایندگي آقای               شماره ثبت 

قراردادی بشرح ذیل به عنوان پيمانكار از طرف دیگر                       به شماره تلفن  -                                                    كد پستي  -

 ماره پيوست منعقدگردید :و با سه ش

 موضوع قرارداد: -1ماده 

مطابق  ولت 97٦٦ ولتاژ با LV5.5 مجموعه مصارف تغذیه جهت سازی پاكت پست تا فشارقوی جدید پست از  هوایي خط احداث و كشي كابل

 نقشه و شرح خدمات پيوست 

 : مبلغ قرارداد -2ماده 

  )                 خدمات ولاجدآیتم های سقف ریالي قرارداد جهت انجام موضوع قرارداد براساس

   ميباشدبصورت ناخالص  و ریال ( 

 بصورت كار قبل از انجام بایستدر حجم كار و سایر موارد خارج از قرارداد كه بار مالي برای كارفرما ایجاد نماید مي هرگونه درخواست افزایش . 2-5

ر د كتبي و با امضاء بالاترین مقام اجرایي شركت كارفرما ) مدیر عامل( به پيمانكار ابلاغ گردد در غير اینصورت كارفرما هيچگونه مسئوليتي

 ، نخواهد داشت . قبال پرداخت هزینه هایي كه خارج قرارداد از طرف پيمانكار انجام گرفته

) با ابلاغ مدیر عامل كارفرما (  %21تا  كه به صورت غير ارادی ایجاد شده باشد آن در مبلغ قرارداد هرگونه افزایش درحجم قرارداد و متعاقب  . 2-2

 این ماده مورد توافق طرفين خواهد بود و نياز به تنظيم الحاقيه نمي باشد . 5-2بند با در نظر داشتن 

مطابق نمونه سازمان امور مالياتي به پيمانكار پرداخت رسمي بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه ثبت نام معتبر و صورتحساب  ماليات . 2-4

 مي گردد 

 : نحوه پرداخت -4ماده 

 به صورت ذیل پرداخت ميگردد :   بر اساس شرح خدمات پيوست  مبلغ قرارداد      

شركت         )از مبلغ كل قرارداد بعنوان پيش پرداخت و در قبال یك فقره چك  %      -الف سط مدیران  شت چك تو ضاء پ شركت و ام ممهور به مهر 

 .  مبلغ پيش پرداخت در وجه پيمانكار پرداخت ميگردد  %51٦بدون قيد و شرط به ميزان بعنوان ضامن (

سور قانوني و وضع كو در قبال ارائه صورت وضعيت، با تایيد ناظر قرارداد و مسئولين مجاز كارفرما  كار انجام گرفتهمابقي مبلغ قرارداد متناسب با  -ب  

 . مي گردد واریزپيمانكار و قراردادی به حساب 

 چك تضمين مذكور پس از اتمام موضوع قرارداد با تائيد ناظر قرارداد به پيمانكار عودت  خواهد شد . :1تبصره 

و یا هر                      به نام شركت             شعبه             بانك                         تها به پيمانكار به شماره شبای كليه پرداخ: 2تبصره 

 حساب بانكي دیگر  با نام پيمانكار واریز مي گردد.
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 كسور قانوني و قراردادی : – 5ماده 

 تيصــورت وضــعاز هر صــورت وضــعيت كســر و به انضــمام آخرین  %1به آن  يو تبصــره الحاق ياجتماع نيمأقانون ت 71طبق ماده  . 1-5

   . دیاقدام نما ياجتماع نيمأتا پيمانكار نسبت به اخذ مفاصا حساب از تمي شود  ینگهداركارفرما نزد پيمانكار 

 به عنوان استهلاک پيش پرداخت كسر خواهد شد .  %        از هر صورت وضعيت  . 1-2

ميگردد ، سپرده حسن انجام كار پيمانكار یك ماه    از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانكار كسر     % 5٦منظور تضمين حسن انجام كار  به  . 1-7

 پس از اتمام قرارداد و ایفای كليه تعهدات قراردادی با تائيد دستگاه نظارت با فرمت كارفرما به پيمانكار مسترد خواهد شد .  

 ه حساب مالي طبق فرمت كارفرما نسبت به استرداد مطالبات پيمانكار اقدام خواهد شد .پس از ارائه مفاصا حساب و تصفي . 1-1

 سایر كسور قانوني مشمول این قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد .       . 1-1

 مدت قرارداد : -4ماده 

 . مي باشدواریز پيش پرداخت ماه از زمان  7  مدت قرارداد   
  : كارفرماـ تعهدات  6ماده 

 كارفرما همكاری لازم را درخصوص تحویل به موقع محل انجام موضوع قرارداد را به پيمانكار با حداقل معارض به عمل خواهد آورد . .5

 انجام همكاری لازم در خصوص تردد پرسنل پيمانكار در مدت زمان انجام موضوع قرارداد . .2

 تعهدات پرسنلي پیمانکار :   – 7ماده 

قانون تأمين اجتماعي قراردارد پاسخگو و مسئول كليه تبعات قانوني     39ماده 2ه كارگاه كارفرما در شمول مقررات تبصره   پيمانكار با علم به اینك

خت پرداناشي از این قرارداد در قبال پرسنل خود از جمله حقوق ناشي از كار ، بيمه ) حوادث ، عمر ، از كار افتادگي ، بازنشستگي ( و تأمين و       

شد و تمامي تكاليف          آنها به هنگام م سازمان تأمين اجتماعي مي با ضر و آتي از جمله  صلاح در حال حا ستگاههای ذینفع و یا مراجع ذی طالبه د

قانوني خود در قبال مدت كاركرد كاركنان را رأســاو و بلا واســطه عهده دار خواهد بود و بطور كلي كارفرما در خصــوص حقوق ) مســتقيم و غير 

پرسنل طرف قرارداد پيمانكار هيچگونه مسئوليت و تعهدی نخواهد داشت و پيمانكار حق طرح هر گونه ادعا و اعتراضي      مستقيم ( ناشي از كار   

ف در مراجع قضائي ، وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي ) شامل سازمانهای زیر مجموعه ( ، دیوان عدالت اداری ، هيئتهای تشخيص و حل اختلا

 بط را از خود سلب و ساقط مي نماید .  دستگاهها و سازمانهای مرت

 ـ دستگاه نظارت : 8ماده

ست ، كارفرما         سن اجرای تعهداتي كه پيمانكار بر طبق این قرارداد تقبل نموده ا شركت خود را كتباو     مدیر واحد برق جهت نظارت بر ح

ید  ابعنوان ناظر عالي قرارداد به پيمانكار معرفي مينماید و پيمانكار مكلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذكور اجراء نم   

 ، بدیهي است نظارت دستگاه یاد شده رافع مسئوليتهای پيمانكار نمي باشد .  

 گردد .  اظرین اجرائي( از طرف دستگاه نظارت به پيمانكار معرفي ميدر صورت نياز ، ناظرین مقيم ) ن تبصره : 

 ضمانت انجام تعهدات : ـ 3ماده

و ممهور به مهر شــركت و  كل مبلغ قرارداد چك بدون قيد و شــرط ، معادل، یك فقره تعهدات  انجام حســن به منظور تضــمينپيمانكار    

دهد. كارفرما مجاز است هرگونه تخلف پيمانكار از مفاد قرارداد  مي اختياركارفرما قراردر امضاء پشت چك توسط مدیران شركت بعنوان ضامن      

شخيص و برآورد  جبران و یا  سارت وارده را بنا به ت سي   هرنوع خ شنا ساو محل این  خود از كار شت نماید و پيمانكار  چك رأ سيله  بردا ق ح بدینو

 .  نمایدادعا و اعتراضي را از خود سلب مي گونههر
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اه تأیيد دستگدرخواست پيمانكار و چك موضوع این ماده پس از اتمام مدت دوره تضمين )گارانتي( در صورت انجام كامل تعهدات با  تبصره:

  گردد .نظارت به پيمانكار عودت مي

 دوره تضمین ) گارانتي ( : - 11ماده 

چنانچه در دوره  تضمين مي نماید . دارشدن خط موضوع قرارداد برقپس از  یک سالپيمانكار حسن انجام كليه اقدامات خود را بمدت     

تضمين معایب و نقائصي در كارها مشهود شود پيمانكار مكلف است آن  معایب و نقایص را رفع كند. در صورتيكه معایب و نواقص موجود ناشي 

، جبران كليه هزینه ها و خسارات وارده بعهده پيمانكار خواهد از عدم دقت و توانائي فني لازم پيمانكار در حين انجام موضوع قرارداد بوده باشد

كند و مراتب را با ذكر معایب و نقائص و محل آنها كتباو به پيمانكار ابلاغ ميدستگاه نظارت بود. برای این منظور نماینده اجرائي كارفرما و 

معایب و نواقص موجود را بدون درخواست هيچگونه مبلغي رفع نماید. درغير این دستگاه نظارت بعد از ابلاغ  روز  51پيمانكار باید حداكثر 

های پيمانكار كسر بالاسری از محل مطالبات یا سایر سپرده %51صورت كارفرما رأساو آن نواقص و معایب را رفع نموده و هزینه آن را به اضافه 

 . سلب مينماید  اعتراضي را از خودادعا و و پيمانكارحق هرگونه خواهد نمود 

 حل و فصل اختلافات :  -11ماده 

و اجرا  تفسيربعنوان توافقي مستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو كرارا اعم از اینكه در خصوص انعقاد یا اجرا یا انحلال و مسائل ناشي از 

سرمایه گذاری سيمان تامين )سهامي عام( به شماره ثبت  مفاد قرارداد و غير آن باشد، از طریق داور منصوب توسط مدیر امور حقوقي شركت

حل و فصل مي گردد. داور   256نبش خيابان بيست و پنج، پلاک  –یوسف آباد  –تهران به نشاني  5٦5٦5612٦99و شناسه ملي  515761

منصوب، اختيار مصالحه و سازش ميان طرفين را نيز داراست و مدت زمان داوری شش ماه از تاریخ قبول داور مي باشد و حسب تشخيص داور 

 ود را در خصوصبرای دو دوره شش ماهه دیگر )حداكثر یك و نيم سال( رأسا توسط داور قابل تمدید است. ضمنا طرفين اختيار اعلام موافقت خ

نظر از اینكه   ورود ثالث و یا جلب ثالث ) اعم از هر شخص حقيقي و یا حقوقي ( به مقام ناصب ) وفق صدر ماده حاضر ( تفویض نمودند. صرف

 ری و یا ازدر یك فقره اختلاف باشد یا در اختلافات متعدد. تصميم داور مذكور برای طرفين قطعي و لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ حضو

 يطریق پست سفارشي و یا با ارسال نتيجه رای از طریق اظهار نامه به نشاني طرفين مندرج در قرارداد حاضر، ارسال و ابلاغ خواهد شد. گواه

 قضایيه تعيين ميمامور پست و یا گواهي ابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانوني خود را دارد. حق الزحمه داوری بر اساس تعرفه قوه 

ورت گردد و تمامي هزینه های داوری اعم از حق الزحمه داور ، هزینه كارشناسي و غيره بر عهده محكوم عليه / عليهم رأی داوری مي باشد. در ص

 قانوني قابل محكوميت هر طرف، هزینه یاد شده از هرگونه مطالبات نزد طرف مقابل و یا تضامين وی قابل كسر و احتساب و یا از سایر طرق

مطالبه مي باشد . ضمنا تعيين محل تشكيل جلسات )احتمالي( داوری و كليه ترتيبات رسيدگي با داور منصوب مي باشد. توافق داوری مستقل 

اقي ان به قوت خود باز قرارداد بوده و در صورت انحلال ، اقاله ، فسخ ، انفساخ یا ابطال یا بطلان تمام یا قسمتي از این قرارداد، توافق داوری كماك

  .است

 قوانین مربوطه : - 21ماده 

های اجتماعي و حفاظت فني و همچنين قوانين مربوط به مالياتها          نماید كه از جميع قوانين ومقررات مربوط به كار وبيمه      پيمانكار اقرار مي        

ــت همه آنها را رعایت نماید. در هرحا            ــئوليت عدم اجرای قوانين ومقررات مذكور متوجه     وعوارض قانوني كاملاو مطلع بوده ومتعهد اسـ ل مسـ

 كارفرما نخواهد بود .

 ـ فسخ قرارداد :   41ماده 

ضوع قرارداد را مطلوب توانائي انجام مدت قرارداد از هریك از مفاد قرارداد تخلف نموده ویا در چنانچه پيمانكار         ست بدهد ،كارفرما  مو   از د

 .حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مينماید  بدینوسيله فسخ قرارداد نماید و پيمانكاربه جانبه اقدام  تواند بطور یكمي
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 تعلیق قرارداد : –51ماده 

 ينكارفرما مي تواند در مدت قرارداد ، اجرای كار را برای یك بار و به مدت حداكثر سه ماه معلق كند ، در این صورت باید مراتب را با تعي 

سيسات و أيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق ، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهای انجام شده ، مصالح و تجهيزات پای كار ، تتاریخ كتباو به پ

 .ساختمانهای موقت را بر اساس قرارداد بطور شایسته حفاظت و حراست نماید

پيمانكار مدت تعليق را برای یك بار و حداكثر سه ماه در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروری باشد ، كارفرما مي تواند با موافقت  .5

 با شرایط مذكور قبلي افزایش دهد و در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه قرارداد خاتمه یافته تلقي مي گردد.

تاریخ  ه منظور آماده نمودن كارگاههرگاه شرایط تعليق بنا به تشخيص كارفرما برطرف شود كارفرما با تعيين مهلتي برای پيمانكار ب  .2

 شروع مجدد كار را به پيمانكار ابلاغ مي نماید و پيمانكار مكلف به تبعيت خواهد بود.

 ـ فورس ماژور : 41ماده 

ای درصورتي كه اجرای تعهدات هر یك از طرفين این قرارداد به علت بروز یك عـامل قهریه ) فورس ماژور( شامل : زلزله ،آتش سوزیه     

دامنه دار، سيل ، كولاک و یخبندان شدید غير ممكن گردد ،تعهد طرف مزبور به اجرای تعهدی كه تحت تأثير حوادث قهریه )فورس ماژور( 

 كارفرماماه بيشتر شود  2واقع شده است ،به مدتي معادل تأخير ناشي از بروز عامل فورس ماژور، تمدید ميگردد . چنانچه مدت فورس ماژور از

 خ قرارداد را خواهد داشت .حق فس

 :نسخ قرارداد ـ  16ماده 

شرح خدمات ،   ، ماده 59در  این قرارداد      ست    7 جدول  سخه كه هركدام و  شماره پيو سخ درحكم واحد مي  از درچهار ن شد درمحل ن  با

 كارخانه سيمان آبيك تنظيم و مبادله گردید .   

******************************* 

 كار فرما                                                                                            پيمانكار                         

 ) سهامي عام ( شركت سيمان آبيك                                       (                                      )                      شركت 
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 شرح وظایف عمومي پیمانکار : 1پیوست شماره 

منعقد گردیده و پيمانكارحق واگذاری حقوق  (                   )                             شركت این قرارداد منحصراو با پيمانكارطرف قرارداد  .1

ناشي از قرارداد را بغيرتحت هيچ عنوان كلاو وجزئاو ندارد و چنانچه به هردليل)فوت، محروميتهای اجتماعي فسخ قرارداد ویا غيره(رابطه 

ه امضاء كنندبرای ورثه و ذوالحقوق كاری شركت كارفرما با پيمانكار قطع گردد با توجه به اینكه قرارداد قائم به وجود طرف قرارداداست 

 نمي باشد . هيچگونه حقوقي ازاین قرارداد متصور  قرارداد

باشد. در مورد كاركناني كه بنا به تشخيص كارفرما و دستگاه نظارت صلاحيت كار در جلب رضایت كاركنان در هر حال بعهده پيمانكار مي .2

راج آنان موجب صدور حكمي در محكوميت پيمانكار مبني بر پذیرش كارگر مورد نظر شركت كارفرما و سازمان كاری را نداشته باشند و اخ

شود، پيمانكار متعهد است با محكوم له بنحوی سازش نماید كه موضوع بازگشت بكار در محل شركت سيمان آبيك منتفي گردد. در 

 صورت عدم ایفای تعهد، كارفرما مجاز به فسخ قرارداد خواهد بود.

 ای كهظف است پيشگيریهای لازم را برای جلوگيری از حادث شدن رویدادها و حوادث بنماید و چنانچه هرگونه اتفاق و حادثهپيمانكار مو .3

در محيط كار برای كاركنان پيمانكار بوجود آید، مسئول جبران خسارت قانوني ناشي از حادثه و مسئوليت كيفری آن پيمانكار خواهد بود و 

 كليه اقدامات كنترلي و نظارت و حفاظتي بعهده پيمانكار خواهد بود.با شروع بكار پيمانكار

های لازم و توانایي های علمي و فني كار را در نظر بگيرد بنحوی كه كنترل و پيمانكار موظف است در انتخاب كاركنان خود صلاحيت .4

خورد نامناسب با مراجعين، دخالت در امور خارج از حيطه اعم از بدرفتاری و بر) نظارت بر كار آنان اعمال خلاف با شئونات اخلاقي و كاری 

گردد و سایر های مالي، اعمالي كه باعث حيف و ميل و خرابي اموال و وسایل مياستفادهوظایف خود، دریافت رشوه و اقدام به سوء

یك از موارد فوق و بطور كلي ارتكاب تخلف  ها و اعمال خلاف شرع و قوانين و موازین اخلاقي( بوجود نياید.در صورت مشاهده هرمبالاتيبي

ن ایا عدم رعایت مقررات انضباطي كارگاه یا قصور و مسامحه از ناحيه كاركنان پيمانكار و یا هرگونه اقدام دیگری كه فعل یا ترک فعل كاركن

 ارات وارده به كارفرما یا شاكي وپيمانكار موجب عنوان كيفری حسب مورد باشد مسئوليت پاسخگویي در مقابل مراجع قضایي و جبران خس

 مسئوليتهای قانوني به عهده پيمانكار خواهد بود.

پيمانكار موظف است امكانات ضروری و غيرقابل اجتناب و در حد متعارف اعم ازحقوق و دستمزد مناسب)حداقل مطابق مصوبات وزارت كار  .5

ایای دیگر را برای كاركنان خود تأمين نماید و موجبات دلگرمي آنان را و تأمين اجتماعي(، بيمه، لباس و كفش و كلاه، سرویس و  سایر مز

 فراهم آورد. بطور كلي پيمانكار ملزم به رعایت كليه مقررات و قوانين كار و تأمين اجتماعي در قبال كاركنان خود خواهد بود.

با نرخ مصوب كارفرما در سال مورد استفاده و تحویل  در صورتيكه خدمات مورد تعهد پيمانكار از طریق كارفرما تأمين گردد هزینه خدمات .6

 بالاسری به حساب بدهكاری پيمانكار منظور و از اولين صورت وضعيت كسر ميگردد . % 51و ابزار و لوازم به بهای تمام شده بعلاوه 

يزات كارفرما وارد نشود بدیهي است پيمانكار مكلف است در راستای انجام موضوع قرارداد بنحوی عمل نماید كه هيچگونه خسارتي به تجه .7

چنانچه خسارات وارده ناشي از عدم آگاهي و دقت عمل سازمان كاری پيمانكار باشد خسارت طبق نظر كارشناسان مجرب محاسبه و از 

 مطالبات و اسناد تضمين شركت مذكور كسر ميگردد. 

( و سكونت پرسنل، ابزار كار، مواد مصرفي، وسایل ، غذانل . سرویسكارفرما هيچگونه مسئوليتي در مورد امكانات رفاهي)ایاب و ذهاب پرس .8

و تجهيزات و سایر نيازمندیهای عمومي پيمانكار نداشته و پيمانكار ملزم به تأمين كليه نيازمندیهای عملياتي كار و نيازهای كاركنان 

 باشد مي

 پيمانكار مكلف است از بكارگيری افراد معتاد و... اكيداوخوداری نماید.درصورت مشاهده دستگاه نظارت وتایيد موضوع پس از انجام تشریفات .9

 ریال از كاركرد ماهيانه پيمانكار كسر خواهد شد. 9٦.٦٦٦.٦٦٦به ازای هر نفر در ماه مبلغ 
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رفي معدستگاه نظارت ر اساس آن كاركنان خود را با تشكيل پرونده به كارفرما و پيمانكار موظف است سازمان كاری خود را تدوین و ب .11

ي ماید.بدیهننموده تا پس از تأئيد صلاحيت تخصصي و اخلاقي آنان از طرف كارفرما نسبت به كارگيری آنان جهت انجام تعهدات خود اقدام 

كار مجموعه سازمان كاری پيمانكار در طول مدت قرارداد مورد ارزیابي است تصویب سازمان كاری و نحوه عملكرد هر یك از كاركنان و حاصل 

حكمي بر اخراج هر یك از كاركنان پيمانكار بدليل رفتار خلاف شئون و رویه كارخانه صادر و یا دستگاه نظارت قرار گرفته و چنانچه كارفرما یا 

یا عدم توانائي مجموعه كارهای سازمان مشاهده نماید مراتب را به پيمانكار عدم توانائي آنان در امور سرپرستي، نظارت، مدیریت، انجام كار و 

كنان و های كارابلاغ و پيمانكار حسب مورد متعهد به تعيين جانشين پرسنل صالح و یا رفع اشكال و جلب نظر كارفرما خواهد بود. كليه هزینه

 شد.بابيمه و ماليات و سایر پرداختهای پرسنلي بعهده پيمانكار مي

ضوع قرارداد كليه مراحل  .11 ست تحت نظارت و باهماهنگي  مي اجرای مو ستگاه نظارت  بای شده و نهایتاو به تأیيد  د سد. او انجام  از  ليكن پس بر

 انجام كار چنانچه عيب و نقصي در كار مشهود باشد مسئوليت آن به عهده پيمانكار است.

ارداد استفاده نماید و در صورت مشاهده خلاف، كارفرما حق دارد اقدام به فسخ پيمانكار متعهد است از نيروهای ایراني جهت اجرای قر .12

 قرارداد نماید .

 پيمانكار متعهد است كليه تدابير لازم را برای جلوگيری از وارد شدن خسارات و آسيب براملاک و تأسيسات مجاور اتخاذ نماید. در غير این .13

 باشد.صورت مسئول جبران خسارات وارده مي

پيمانكار مسئوليت كارگران خود را به عهده داشته و چنانچه از این بابت )تخلف و جرم كارگران( خسارتي متوجه كارفرما گردد پيمانكار  .14

 مسئول جبران آن خواهد بود .

ده پيمانكار است و بعه در زمان اجرای موضوع قراردادبه طور كاملپرسنل پيمانكار وارده به جبران هرگونه صدمات و خسارات مالي و جاني  .15

 .نمي باشدكارفرما مسئوليتي در این خصوص متوجه 

به وی ابلاغ دستگاه نظارت از سوی كه OHSAS51٦٦٦ و 6٦٦٦ ,ISO51٦٦٦هایكليه گواهينامه پيمانكار متعهد است كه دستورالعمل .16

 گردد را رعایت و اجرا نماید .مي

و د باشبعهده پيمانكار ميموضوع قرارداد مورد نياز جهت انجام پروژه  و بكارگيری كليه نيروهای انساني)متخصص، استادكار و . . . ( جذب .17

 .پيمانكار موظف است مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي را نسبت به پرسنل خود تماماو مراعات نماید 

بایست از نظر خدمت سال مي 51سال( استفاده نماید . ضمناو افراد بالای  51قانوني )فعلاو پيمانكار موظف است كه از افراد دارای سن  .18

نباید  دستگاه نظارتسربازی تعيين تكليف شده باشند و از افراد كهنسال كه توانایي انجام كار موضوع قرارداد را ندارند بنا به تشخيص 

 استفاده نماید .
دقتي چنانچه طي انجام كار به قطعات و دستگاههای درحال نصب و یا دستگاهها و تأسيسات مجاور ضرر و زیاني وارد شود كه ناشي از بي .19

 های آن از محل مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد . پيمانكار و یا پرسنل آن باشد، پيمانكار مكلف به تأمين قطعات آسيب دیده بوده و كليه هزینه

 افت و جمع آوری ضایعات كاری وانتقال آنها به محل مورد نظر كارفرما به عهده پيمانكار ميباشد .نظ .21

 باشد .جمع آوری كارگاه پس از اتمام كار و نظافت محيط و محوطه كارگاه بر عهده و با هزینه پيمانكار مي .21

( و تامين اجتماعي برای پرسنل شاغل در موضوع قرارداد قبل پيمانكار ملزم به پوشش بيمه ای لازم و كافي حوادث ) بيمه مسئوليت مدني  .22

 از آن به امور قراردادها و واحد مالي الزامي مي باشد . ارائه یك نسخهاز شروع به كار بوده و 

ضوابط مربوط به نحوه            .23 شرایط و ضوع قرارداد و  صات مو شخ ضای ذیل این قرارداد اعلام و اقرار مي نماید كه از م انجام كار و   پيمانكار با ام

 جزئيات تعهداتي كه به عهده گرفته اطلاع كامل دارد .

************************************** 
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 كار فرما                                                                                            پيمانكار   

 ) سهامي عام ( شركت سيمان آبيك                                                        (                          )                        شركت 

 

 شرح تعهدات خاص پیمانکار 2پیوست شماره 

 

باشد. چنانچه هرگونه مغایرت و اشتباه در اجراء از سوی پيمانكار بوجود آید، پيمانكار باید در پيمانكار مكلف به انجام كار طبق استاندارد مي .5

وه لااسرع وقت نسبت به رفع عيب و اشتباه اقدام نماید ، درغير اینصورت كارفرما رأساو اقدام به رفع عيب نموده و هزینه های مربوطه را بع

 بالاسری از محل مطالبات پيمانكار برداشت خواهد نمود و پيمانكار حق هرگونه ادعا و اعتراضي را از خود سلب مي نماید .  51%

نســبت به تجهيز كارگاه اقدام نماید. كليه هزینه های مربوط به تجهيز كارگاه بعهده   واریز پيش پرداختپيمانكار بایســتي بلافاصــله پس از  .2

 ي باشد.پيمانكار م

ضوابط    .7 ست كه  ستانداردهای فني  ،پيمانكار متعهد ا  درا در كليه مراحل انجام پروژه رعایت نموده و تجهيزات ایمني مور و ایمني مقررات و ا

ــارات مالي و جاني وارده نماید. و تحویل آنان نياز را جهت تيم كاری خود تهيه ــئوليت هرگونه حادثه ناگوار و جبران خس ــرف از نظر  مس ص

صير ، كلاو  سایل            ميزان تق ستفاده كارگران از و صورت عدم ا سئوليتي ندارد. در  صوص هيچگونه م بعهده پيمانكار بوده و كارفرما در این خ

ریال بعنوان خسارت ناشي از تخلف  9.٦٦٦.٦٦٦ایمني و حفاظتي مسئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و بابت هر مورد كه مشاهده شود مبلغ 

 گردد.به پيمانكار تعلق خواهد گرفت كه از محل مطالبات پيمانكار كسر ميمفاد قرارداد 

و سایر ابزار نردبان ، بالابر استاندارد ، دستگاه برش، ( DCو AC)از قبيل دستگاه جوش  كليه ابزار كار مورد نياز جهت انجام موضوع قرارداد .1

 پيمانكار است .و با هزینه به عهده كار مورد نياز 

 تهيه و تأمين كليه كابل های مورد نياز انجام پروژه به عهده و با هزینه پيمانكار مي باشد .  .1

باشد و در تهيه و تأمين كليه ماشين آلات از قبيل جرثقيل، تاور ، ليفتراک ، داربست و كاميون ، لودر و امثالهم بعهده و با هزینه پيمانكار مي .9

 با نرخ مصوب سال مورد استفاده به حساب پيمانكار منظور ميگردد .  صورت استفاده از ماشين آلات كارفرما

 پيمانكار است .و با هزینه تهيه و تأمين كليه لوازم ایمني پرسنل خصوصاو تجهيزات مورد نياز كار بعهده  .3

 صلاحيت فني و عمومي كليه پرسنل پيمانكار بایستي مورد تأیيد كارفرما باشد .  .1

نخاله های محل موضوع قرارداد و حمل و تخلية آن در محل انبار مازاد مورد نظر كارفرما بعهده و با هزینه  آوری ضایعات وهزینه جمع .6

 باشد.پيمانكار مي

 به عهده پيمانكار مي باشد . و مصالح حفظ و حراست از كليه وسایل ، تجهيزات و ابزار آلات  .5٦

 هيچگونه مسئوليتي در پرداخت هزینه های آتي آن نخواهد داشت ، كارفرماخارج از موضوع اعلام شده اضافي كار هرگونه در صورت انجام  .55

 پيمانكار مكلف است كارگاه موضوع قرارداد را هميشه فعال نگه دارد و عمليات اجرایي را با تعداد نيروی كافي مطابق با برنامه زمانبندی

 كارفرما ادامه دهد . 

بعنوان جریمه به  درصد از كل مبلغ قرارداد 5، به ازاء هر روز تاخير و كندی در پيشرفت كارها ، روزانه  تعهداترای در صورت تاخير در اج .52

 حساب پيمانكار منظور خواهد شد .  

ا نگام ورود بو بهانجام ورود هرگونه مصالح ، ابزار و تجهيزاتي كه در تعهد پيمانكار مي باشد ، بایستي از مدخل بازرسي كارخانه كارفرما  .57

به امضاء نمایند . ضمناو ارائه مجوز فوق در پایان قرارداد نظارت نمایندگان واحد بازرسي و انبار ، برای آنها پروانه ورودی صادر و ذیل آنرا 

، پس از  اری ميگرددبه طور كلي تمامي اقلام مورد نياز پروژه كه توسط پيمانكار خریدمنظور خروج اقلام متعلق به پيمانكار الزامي مي باشد 
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ثبت ورودی مي بایست به رویت و تائيد دستگاه نظارت رسيده و بعد از آن نسبت به اجرای كار اقدام شود ، در غير این صورت تمامي هزینه 

 های عودت ، تخریب و جابجایي مصالح به عهده و با هزینه پيمانكار مي باشد . 

  پاساژ پست تا فشارقوی جدید پست از كابل های كانال داخل مداره دو كشي كابل .51

  گذاری لوله با سواری خودروهای پاركينگ شرقي دیوار ابتدای تا پاساژ پست در كابل خروجي از دفني مسير احداث  .51

 سه جاده ابتدای تا پاركينگ ورودی روی ماشين لاین دو  وسط مسير و پاركينگ دیوار امتداد در تيرگذاری با هوایي خط احداث  .59

 هوایي روكشدار سيم با مداره دو صورت به باندی

 واقع های ساختمان از بعد تا هوایي خط انتهای از آن در مداره دو كشي كابل و زمين سطح از متری 1 حداقل عمق در نقب احداث .53

  باندی سه جاده غربي ضلع در

 52٦ درعمق سازی پاكت پست اینكامينگ ورودی تا  باندی سه جاده غربي ضلع در واقع های ساختمان از دفني مسير اجرای  .51

  سانتيمتری

  شده كشيده هوایي های سيم و ها كابل به وكابلشو سركابل نصب  .56

  باشد مي  XLPE روكش با هاینا فولاد آلومينيوم روكشدار هوایي سيم نوع و زرهدار كراسلينك آلومينيوم 5*511 كابل نوع .2٦

  نياز مورد اتصالات انجام  .25

  شده اجرا خط كردن برقدار  .22

 .باشد مي پيوست به طرح نياز مورد لوازم ليست و طرح توضيحات و طرح خطي تك نقشه است ذكر به لازم  .27

 جهت ولت 97٦٦ ولتاژ با سازی پاكت در واقع پست تا فشارقوی جدید پست از رساني برق جهت نياز مورد تجهيزات نصب و تهيه .21

 و دفني مسير و احداثي نقب و كابل های كانال در كشي كابل صورت به فشارقوی جدید پست از LV5.5 مجموعه مصارف تغذیه

 هوایي خط احداث

 با وژهپر فني مشخصات ارائه با همراه پروژه پایان در ازبيلت نقشه تهيه. باشد مي شده گرفته نظر در اوليه نقشه طبق پروژه اجرای .21

 باشد مي كارفرما با آن تایيد و پيمانكار

 ارپيمانك عهده به آن تامين و تهيه كه باشد مي( پيوست ليست) طرح اجرای نياز مورد لوازم ليست مطابق مصرفي اقلام و مصالح .29

 . باشد مي پروژه

 جهت اتيلن پلي لوله و خطر نوار و آجر و نرم خاک تهيه ، هوایي خط تيرهای نصب جهت بتون و سنگ تهيه مانند مصرفي مصالح .23

 به عهده و با هزینه پيمانكار مي باشد .  دفني مسير اجرای

 موارد اصلاح و كردن پر و دفني مسير اجرای و هوایي خط تيرهای نصب و تير های چاله كندن جهت نياز مورد انجام كليه امور  .21

 به عهده و با هزینه پيمانكار مي باشد . مازاد خاک حمل و شده كاری كنده

 و كول درب و مرغي تخم و دایره های كول نصب و تهيه و تونل و ميله حفر مانند گذاری كول عمليات كليه شامل شامل نقب احداث .26

 .باشد مي پروژه پيمانكار عهده به مازاد خاک حمل و كابل نردبان و پله آلات آهن نصب

پيمانكار موظف است تمامي تجهيزات و لوازم مورد نياز اجرای پروژه كه توسط ایشان تهيه شده را ابتدا در سيستم بازرسي كارخانه  .7٦

 ثبت و پس از اخذ تائيدیه فني نسبت به انجام نصب و مونتاژ آن اقدام نماید . 

*********************************** 

 كار فرما                                                                                              يمانكار   پ                       

 ) سهامي عام ( شركت سيمان آبيك                                                        (                     )                   شركت      
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 شرح وظایف پيمانكار در بخش ایمني  - 7پيوست شماره 

ا ناظر گي بپيمانكار مكلف است امكانات و منابع مورد نياز برای انجام اقدامات كنترلي و پيشگيرانه مرتبط با ایمني را حسب مورد با اعلام و هماهن -5

 ،تامين و درخواست نموده و در حوزه كاری خود اجرا كند.

تلف در جبهه های كاری با هم همكاری نمایند ،هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مسئول اجرای كليه مقررات مرتبط به ایمني هرگاه پيمانكاران مخ -2

 بوده و ضمن تعامل پيمانكاران ،ایجاد هماهنگي برعهده كارفرما مي باشد.

های كارفرما و همچنين دستورالعملهای سيستم مدیریت لعملها و روش جاری و دستوراها و بخشنامهپيمانكار متعهد مي گردد كه كليه آئين نامه -7

 ایمني و بهداشت و محيط زیست كه از سوی ناظر به وی ابلاغ مي گردد را رعایت نماید.

 ز بهپيمانكار متعهد است كه ضوابط و مقررات ایمني و بهداشت را رعایت نموده و تجهيزات ایمني مورد نياز را تهيه و چنانچه در این خصوص نيا -1

ار پيمانك هماهنگي و مساعدت از جانب كارفرما مي باشد این امر را كتباو درخواست نماید.لذا مسئوليت هرگونه حوادث ناگوار و جبران خسارت بر عهده

بران يلي كار گردد جبوده و كارفرما در این خصوص هيچ گونه مسئوليتي ندارد  و چنانچه قصور در تهيه لوازم مورد نياز از جانب  پيمانكار موجب تعط

 خسارت ناشي از توقف كار بر عهده پيمانكار خواهد بود.

تمالي حپيمانكار موظف است نسبت به مشخص كردن حریم خطر به وسيله تابلو و یا علائم هشدار دهنده به نحو مناسب اقدام تا از بروز هرگونه خطر ا -1

 پيشگيری لازم به عمل آید .

 ذیل را تعهد و در اجرا و پياده سازی آن كليه اقدامات موثر و لازم را عملي نماید . پيمانكار مكلف است كليه موارد -9

 قانون كار( 65و  11و  57رعایت آیين نامه های حفاظت فني و بهداشت كار )وفق ماده  -3

 كاهش آمار و شدت حوادث ناشي از كار -1

 پيمانكار است و پيمانكار متعهد به تهيه و اجرای آن مي باشد. HSEل تهيه دستورالعمل كار ایمن )پرميت( و اخذ تایيدیه كارفرما بعهده مسئو -6

دی فرآموزش ،تهيه و تحویل وسائل حفاظت فردی و نظارت بر استفاده از آنها توسط پرسنل خود )برای هر موردگزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت   -5٦

 ریال جریمه برای پيمانكار در نظر گرفته مي شود  ٦٦٦/٦٦٦/9طبق نظر دستگاه نظارت حداقل مبلغ 

 تهيه و تامين كليه لوازم ایمني مورد نياز برای كار در ارتفاع  -55

 ارائه آموزشهای ایمني به پرسنل تحت نظارت و شركت دادن پرسنل در جلسات آموزشي كارفرما -52

 اقدام در ایمن سازی محيط كارگاه بر اساس  بازدیدهای مراجع ذیصلاح -57

 قانون كار( 67تشكيل جلسه كميته حفاظت فني و بهداشت كار وفق قوانين و مقررات )ماده  -51

 جذب مسئول ایمني و بهداشت با حفظ و رعایت كليه شرایط قانوني در تشكيل كميته مذكور -51

 رعایت دستورالعمل ها و روشهای اجرائي فرایند كار از نظر ایمني -59

یمني كاراز قبيل )دستكش، كلاه، كفش، لباس وماسك وعينك ، گوشي و مقنعه و سایر وسایل ( مطابق پيمانكار مسئول تهيه وسایل و تجهيزات ا -53

ه ددستورالعمل واحد ایمني و بهداشت شركت سيمان آبيك بوده و بایستي آن ها را در اختيار كاركنان قرار داده ومسئول كنترل ونظارت براستفا

 باشد.ي ميكاركنان از وسایل ایمني طبق الزامات قانون

ن اپيمانكار موظف است جهت كليه كاركنان خود لباس متحدالشكل با آرم شركت مربوطه تهيه نموده و با همكاری بازرسي شركت كارفرما جهت كاركن -51

 كارت تردد تهيه نماید و از ورود افراد غيرمجاز خودداری نماید.

ستور العمل اجرایي آیين نامه ایم      -56 ساس د ست برا صلاحيت    پيمانكار مكلف ا سبت به اخذ گواهينامه  ني امور پيمانكاری وزارت كار و امور اجتماعي ن

 .  ایمني پيمانكاری اقدام و یك نسخه از تصویر آن را به كارفرما ارائه نماید

 مي باشد.  HSEپيمانكار در ابتدای قرارداد مكلف به اخذ تایيدیه شروع بكار از واحد  -2٦

ضوابط   پيمانكار مكلف به جبران و پرداخت  -25 سطه قصور و كوتاهي خود یا كاركنان كه باعث زیان به    HSEجرائم و خسارت به دليل عدم رعایت  به وا

 تجهيزات ، نيروی انساني و محيط زیست طبق الزامات قانوني و یا ارزش جایگزیني مي باشد.

 ) سهامي عام ( شركت سيمان آبيك                                                        (                            )                                        شركت  
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 قيمت كل قيمت واحد مقدار واحد فنيمشخصه  شرح خدمت ردیف

   5 اصله 52٦٦/52 نصب پایه سيماني ، حمل وتهيه   .5

   3 اصله 1٦٦/52 نصب پایه سيماني ، حمل وتهيه   .2

7.  
سازی چاله تير ) حفر چاله به همراه سنگ و آماده 

 بتن ریزی(
   1 عدد 

 ، حمل و نصب كابل آلومينيومتهيه   .1

511*5 

كراسلينگ 

 شيلد دار مسلح

   7.٦٦٦ متر

 حرارتي داخلي و نصب سر كابلتهيه   .1
برای  5*511

 یك فاز
   52 عدد

 حرارتي هوایي و نصب سر كابلتهيه   .9
برای  5*511

 یك فاز
   52 عدد

   1 عدد  حمل و نصب سكو سركابل با متعلقات، تهيه   .3

   51٦ متر HV سازی مسير حفاری دومدارهآماده   .1

   51 متر HV لوله گذاری سه ردیفهسازی مسير آماده   .6

   5٦٦ متر  نقباحداث   .5٦

55.  
حمل و نصب سيم روكشدار آلومينيوم فولاد ، تهيه 

 هاینا 
 با روكش

XLPE 
   5.1٦٦ متر

52.  
و نصب كلمپ انتهایي مخصوص هادی تهيه 

 روكشدار
   21 عدد 

 و نصب كلمپ دو طرف دندانه دار هادی تهيه   .57

به روكشدار 

همراه كاور 

 عایق

   51 عدد

 ، حمل و نصب كنسول افقيتهيه   .51
نمره متری  5.1

9 
   6 عدد

 ، حمل و نصب كنسول افقيتهيه   .51
متری  2.11

 3نمره 
   9 عدد

 درجه 6٦، حمل و نصب كنسول تهيه   .59

سانتي متر  9٦

گالوانيزه گرم 

 9نمره 

   1 عدد

   21 عدد  و نصب مقره كششي سيليكون رابرتهيه   .53

   22 عدد  سيليكون رابر سوزنيو نصب مقره تهيه   .51

 و نصب ملحقات مقره كششيتهيه   .56
 Uركاب شامل 

 بولت
   21 عدد
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 سيم اصلي روكشدار و نصبتهيه   .2٦
عدد  2باندینگ 

 برای هر مقره
   79 عدد

25.  
شاخك تخليه قوس با ملحقات كامل  و نصبتهيه 

 برای مقره كششي
   21 عدد گيرجرقه 

 حائل كنسول  و نصبتهيه   .22
تسمه 

3٦٦*7٦*1 
   7٦ عدد

   79 متر نتسا 1قطر  لوله گالوانيزه  و نصب، حمل تهيه   .27

 نيزه لولهبست گالوا و نصبتهيه   .21
تسمه 

7٦٦*7٦*1 
   7٦ عدد

   52 عدد آلومينيوم 52٦ و نصب كابلشوتهيه   .21

   51٦٦ عدد سانتيمتری1٦ بست كمربندی و نصبتهيه   .29

 در سایزهای مختلفو مهره گالوانيزه پيچ   .23
 59قطر 

 ميليمتر 
    

 در سایزهای مختلفو مهره گالوانيزه پيچ   .21
 52قطر 

 ميليمتر 
    

 


